TERMO DE FOMENTO

PLANO DE TRABALHO

QUADRO 1 - DADOS CADASTRAIS DO (A) PARCEIRO(A) OUTORGADO(A)

Entidade Proponente C.N.P.J.

Associagdo Circulo de Pais e Mestres da Escola 94,708.450/0001-87
Municipal de Ensino Fundamental “12 de Maio”

Enderego

Av. Dom Vicente, 401

Cidade UF. Telefone

RS 51.3634-2246

Bom Principio

Conta Corrente Banco Agéncia
06.851323.0-4 041 0142

Nome do Presidente C.PF.

Noeri Emmerich Juwer 001.536.850-50
C.1./0rgdo Expedidor E-mail Telefone
1082420272 - SIS-RS emef.12demaio@bomprincipio.rs.gov | 996960221
Enderego CE.P.
Rua do Britador, 280 95765-000




QUADRO 2 - DESCRIGAQ DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugdo
Gestao Descentralizada das Escolas Municipais Inicio Término
01/04 3112
ldentificagdo do Objeto
Manutengdo e funcionamento da Escola Municipal de Ensino Fundamental “12 de

Maio”

Justificativa da Proposicéo

Contribuir para o provimento das necessidades prioritarias do estabelecimento
educacional que representamos, através da geréncia do auxilio financeiro suplementar
repassado pelo Municipio, concorrendo para a garantia do funcionamento desta escola
e para a promogao de melhorias em sua infraestrutura fisica e pedagégica; bem como
incentivar a autogestdo escolar e o exercicio da cidadania com a participagdo da
comunidade no controle social.

Nosso objetivo & de contribuir para as necessidades prioritarias com a aquisi¢cao
de material permanente; manutengdo, conservagio e pequenos reparos da unidade
escolar; aquisicdo de material de consumo necessério ao funcionamento da escola;
avaliacéo de aprendizagem; implementagao de projetc pedagogico; e desenvolvimento
de atividades educacionais.

QUADRO 3 - DESCRIGCAO DA REALIDADE

A ACPM da Escola Municipal de Ensino Fundamental “12 de Maio”, constituido por
representantes da comunidade escolar, vem atuando em conjunto com a equipe
diretiva e o Conselho Escolar na busca pela qualidade do ensino através do
investimento de recursos oriundos de diferentes esferas e de campanhas realizadas.
Nossa escola possui 484 alunos matriculados, 44 professores, 4 auxiliares de ensino
e 6 profissionais atuando em outro segmento da educagdio dentro da escola. Para
que estes estudantes e profissionais possam desempenhar suas atribuigbes, faz-se
necessaria a constante aquisicdo e reposicdo de materiais permanentes, de
expediente, pedagogico, de limpeza e higiene, tanto para a area administrativa como
para a pedagdgica. S&o produtos e servigos de baixo valor de aquisicdo, mas que
necessitam rapida aquisigao/reposigdo e contratagio.




QUADRO 4 — DESCRIGAQ DAS METAS

Descrigdo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a serem executadas

| Meta | Etapa L Indicador Fisico Duragdo
Fase Sl a Unid. | Quant. Inicio Término
' Manutengcdo e conservagdo do
I prédio, das édreas de lazer e
| ' Escola
1 1.1 recreacio da escola 1 01/04 31/12
1.2 | Telefone Fixo Meses 01/04 31/12
1.3 | Telefone Mével Meses 01/04 31/12
Conserto e manutencéo de
1.4 |equipamentos. Unidade 01/04 3112
|
1.5 |Seguro Anual 01/04 31/12
1.6 |Honorarios contador Anual 01/04 31112
Aquisicdo de equipamentos e
- . . . Escola
2 2.1 |materiais destinados a qualidade
do ensino e Vvalorizagdo do 01/04 31712
educando. ( Material didatico)
3 Material de expediente 01/04 31/12
Monitoramento e avaliagdo do
4 Plano de Trabalho (reunides de Meses
ACPM para discusséo e avaliagio 01/04 3112

da aplicag@o dos recursos).




QUADRO 5 - FORMA DE EXECUGAOQ DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E

DE CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADOS

Metas

Atividades Correspondentes

12e3

A. Realizar o levantamento das necessidades da instituigdo, priorizando a
manutengao, a higiene, a limpeza e a proposta pedagégica da escola.

B. Realizar ampla pesquisa de pregos, preferencialmente no comércio local
(que favorece a redugdo de custos, bem como dinamiza e fortalece a
economia da regido), junto aos fornecedores efou prestadores que
atuem nos ramos do produto efou do servigo a ser adquirido efou
contratado, sendo obrigatéria a avaliagdo de, no minimo, 3 (trés)
orgcamentos.

C. Optar pela aquisicdo da proposta mais vantajosa para o erario, isto &,
aquela que oferece produtos efou servicos de melhor qualidade pelo
menor preco.

D. Garantir para que os documentos fiscais (notas fiscais) que derem
origem as despesas, sejam nominais a entidade beneficiada, contendo
endereco e CNPJ. Além disto, devem ser identificadas com a express&o:
“Fermo de Fomento n° /2023 PM de Bom Principio”.

E. Realizar as despesas no periodo compreendido no prazo da execucao
fisico-financeiro estabelecido no convénio.

F. Proceder a execugdo e a prestagdo de contas dos recursos previstos
neste plano de trabalho.

G.Manter os documentos envolvidos nesta parceria de forma organizada e
em boas condigbes.

H.Promover atividades sociais e/ou campanhas que envolvam a
comunidade escolar, a fim de angariar recursos para a implementacéo
do projeto pedagdgico da escola vinculada a esta ACPM.




QUADRO 6 - DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS

PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1)

2)

3)

4)

°)

Apresentar o registro das necessidades elencadas pela escola.

Apresentar os orgcamentos, o documento de comprovagido da despesa e o
comprovante de pagamento eletronico de cada despesa realizada, conforme
DECRETO N° 018/2017.

Observar o registro da inscrigdo “Termo de Fomento n° - PM de Bom
Principio” nos documentos de despesa.

Comprovar a aquisicdo dos produtos ou da contratagdo do servigo através do
registro fotografico, apresentacéo dos bens ou comprovagéo documental.
Documentar a destinagédo dos produtos adquiridos, mantendo o controle do
estoque atualizado.

6) Apresentar os documentos comprobatérios das atividades sociais efou

campanhas(ata, fotografias efou reportagens) promovidas pelo ACPM, bem
como a receita obtida pelo evento.




QUADRO 7 - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA
EXCECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA

RECEITAS DESPESAS
Ao DESCRIGAO VALOR FONTE DESCRIGAQ VALOR
{(ORIGEM)
Mun. Bom | Termo de Fomento Mun. Bom
Principic | R$ 22.956,00| . .. . Qi celuiar 400,00
| Lei 2.086/14 FULLE DG
i Decreto 006/2017 de Fomento Telefone fixo 1.000,00
Materiat de expediente 9.000,00
i' seguro 2.000,00
i
manutengéo e conserto 3.000,00
de equipamentos
manuteng¢do do prédio,
areas de lazer e 3.000,00
recreagdo  (consertos
em geral, produtos de
limpeza)
honorarios contador 1.412,00
material didatico 3.144,00
!
' Despesas com Pascoa,
Eventos e campanhas . .
destinadas a obtencdo d ; Dia da crianga e Natal.
esti sa o de .
ACPM . R$ 2.00000 | ACPM Material de expediente
recursos (contribuicio R R$ 2.000,00
€ manuteng¢do (ndo
espontanea) _
previstos)
TOTAL R$ 24.956,00 TOTAL R$ 24.956,00




QUADRO 8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE
1° més 2°més | 3°més 4° més 59més | 6°més 7° més 8° més 9° més
{abril) (julho) (outubro)
R$ 5.739,00
R$ 5.739,00 R$ 5.739,00 R$ 5.739,00
(12 parcela) {29 parcela) (3%e 48
parcela)
CONVENENTE (CONTRAPARTIDA)
1° més 2°més | 3° més 4° més 5° més 6° més 7° més 8°més | 9° més
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00

<5l

Bom Principio, 13 de margo de 2024.

/NBeri Emmerich Juwer

CPF: 001.536.850-50




QUADRO 9 - JULGAMENTO DA COMISSAO DE SELEGAO




QUADRO 10 - APROVAGAO E HOMOLOGAGAO

COMISSAO DE SELECAO

b{) Analisado e de acordo com o julgamento da comisséo de selegio.

{ )Analisado e de acordo, porém com ressalvas, conforme observagdes no texto em anexo.
( ) Analisado e rejeitado, pelos motivos constantes no texto em anexo.

ocal e Data

J

Comiss#o te Selegdo

A Consideraggio superior:
HOMOLOGAGCAQ PREFEITO MUNICIPAL:
{ )Homologo

( ) Homologo, com restri¢hes:

focal e Data

Prefeito Municipal

Bom Principio, 13 de margo de 2024.

_Noeri Emmaerich Juwer
" CPF: 001.536.850-50
Presidente da ACPM da EMEF “12 de Maio”



