MUNICIPIO DE BOM PRINCIiPIO
Estado do Rio Grande do Sul

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA
LEI FEDERAL N° 13.019/2014
DECRETO MUNICIPAL 018/2017

Unidade Requisitante Setor/Depto/Secretaria:
Secretaria da Educagéo, Cultura e Desporto

Servidor responsavel pela Requisicio:
Vanessa Fribel de Quadros Steffen

1- Objeto:

A finalidade do presente Termo de Referéncia é a selegdo de propostas para a celebragdo de
parceria com o Municipio de Bom Principio, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacéo,
Cultura e Desporto, através do Departamento Cultural, por meio da formalizagédo de TERMO DE
FOMENTO, para a consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organiza¢ées da sociedade civil (OSC), tendo por objetivo
a concessdo de apoio da administragdo publica municipal para habilitar projetos artisticos e
culturais que se enquadrem nos objetivos da Secretaria Municipal da Educacgdo, Cultura e
Desporto, através do Departamento Cultural, com inicio no ano de 2024, atendendo as
especificidades de cada modalidade e publico-alvo.

2- Quantitativos:
Constituem-se como Objetos especificos da(s) parceria(s) a ser(em) celebrada(s), a selecéo de
proposta(s) para as seguintes modalidades:
I- Mdsica Instrumental;
il- Canto coral;
Ill- Cultura e Tradig&o Popular;
IV- Danga Folclérica;
V- Artes Cénicas.

3- Justificativa:

O presente Termo de Referéncia prevé atividades de valorizagdo da matriz cultural
germanica de Bom Principio/RS, bem como de seu cruzamento com as novas manifestacdes
culturais advindas dos intercambios da atualidade, por meio do desenvolvimento cultural.

Bom Principio, conhecida como terra do Moranguinho, com cerca de 14.000 mil
habitantes, lugar de afeto, onde se expressa a valorizagédo dos tragos da cultura germénica no
dialeto, na arquitetura, nas dangas, gastronomia, na musica e na face de seus cidadéos.

A sua ocupagéo pelos imigrantes alemdes teve inicio em 1840, quando Guilherme Winter,
vindo da cidade alemé de Kliisserath, comprou uma grande quantidade de terras junto ao Rio Cai
e ao Arroio Forromeco. O local passou a ser chamado de Wintersohnschneiss (Picada de Winter
Filho, em alemé&o). Quatro anos depois, 0 nome ja havia sido reduzido para Winterschneiss
(Picada do Winter). Este nome, apesar de ndo constar em nenhum documento oficial, ainda é
lembrado até hoje e até usado algumas vezes para designar Bom Principio, principalmente pelos
mais velhos. J& o nome Bom Principio teria sido criado em 1853, pelo comerciante Philip Jacob
Selbach, para que a localidade tivesse um nome em portugués.

Sendo assim, é de extrema importancia que o Municipio valorize e fomente sua cultura,
por meio da promog&o de parcerias através de termos de fomento junto aos grupos culturais, que
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por vezes, promovem tanto a cultura da cidade, quanto motivam a integragcéo entre os individuos
da cidade, o que auxilia no bem estar, além de promover a realizagdo de atividades fisicas
atraveés da danca.

A partir disso, objetivamos atender as seguintes éreas e segmentos culturais: Musica
Instrumental, Canto coral;, Cultura e Tradigdo Popular; Danga Folclérica; Artes Cénicas; com o
intuito de promover a valorizagdo da matriz cultural do municipio, através da sele¢do de
propostas que contribuam para incentivar a produgéo cultural e a construgcéo da cidadania.

4- Prazos (inicial e final):

Os termos de fomento firmados terdo validade até 31 de dezembro de 2024, podendo ser
prorrogados no interesse das partes por iquais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses.

5- Responsavel pelo recebimento:
Tania Maria Munchen Baumgratz

6- Responsavel pela fiscalizagao:
Tania Maria Munchen Baumgratz



MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul

TERMO DE REFERENCIA
LEI FEDERAL N° 13.019/2014
DECRETO MUNICIPAL 018/2017

1 - Objeto:

A finalidade do presente Termo de Referéncia é a selegéo de propostas para a celebragdo de
parceria com o Municipio de Bom Principio, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacgéo,
Cultura e Desporto, através do Departamento Cultural, por meio da formalizagdo de TERMO DE
FOMENTO, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizagées da sociedade civil (OSC), tendo por objetivo
a concessdo de apoio da administragdo publica municipal para habilitar projetos artisticos e
culturais que se enquadrem nos objetivos da Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e
Desporto, através do Departamento Cultural, com inicio no ano de 2024, atendendo as
especificidades de cada modalidade e publico-alvo.

2 - Quantidade:
Constituem-se como Objetos especificos da(s) parceria(s) a ser(em) celebrada(s), a sele¢édo de
proposta(s) para as seguintes modalidades:
I- Mdasica Instrumental;
{I- Canto coral:
Ill- Cultura e Tradigéo Popular;
IV- Danca Folclérica;
V- Artes Cénicas.

3- Vigéncia do contrato:

Os termos de fomento firmados terdo validade até 31 de dezembro de 2024, podendo ser
prorrogados no interesse das partes por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses.

4- Justificativa da necessidade da contratacio:

O presente Termo de Referéncia prevé atividades de valorizagdo da matriz cultural
germénica de Bom Principio/RS, bem como de seu cruzamento com as novas manifestagbes
culturais advindas dos intercdmbios da atualidade, por meio do desenvolvimento cultural.

Bom Principio, conhecida como terra do Moranguinho, com cerca de 14.000 mil
habitantes, lugar de afeto, onde se expressa a valorizagdo dos tragos da cultura germénica no
dialeto, na arquitetura, nas dangas, gastronomia, na misica e na face de seus cidad3os.

A sua ocupagdo pelos imigrantes alemdes teve inicio em 1840, quando Guilherme Winter,
vindo da cidade alem4 de Kiliisserath, comprou uma grande quantidade de terras junto ao Rio Cai
e ao Arroio Forromeco. O local passou a ser chamado de Wintersohnschneiss (Picada de Winter
Filho, em alemé&o). Quatro anos depois, o nome j& havia sido reduzido para Winterschneiss
(Picada do Winter). Este nome, apesar de ndo constar em nenhum documento oficial, ainda é
lembrado até hoje e até usado algumas vezes para designar Bom Principio, principalmente pelos
mais velhos. Ja o nome Bom Principio teria sido criado em 1853, pelo comerciante Philip Jacob
Selbach, para que a localidade tivesse um nome em portugués.

Sendo assim, é de extrema importancia que o Municipio valorize e fomente sua cultura,
por meio da promogéo de parcerias através de termos de fomento junto aos grupos culturais, que
por vezes, promovem tanto a cultura da cidade, quanto motivam a integragdo entre os individuos
da cidade, o que auxilia no bem estar, além de promover a realizagcdo de atividades fisicas
através da danga.
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5- Elementos prévios:

O processo de chamamento publico a ser adotado permite uma analise prévia dos planos de
trabalho que serdo apresentados pelas OSCs, identificando-se, portanto quais s3o os grupos
para cada modalidade existentes no Municipio, nimero de integrantes, e quais s3o0 as atividades
desempenhadas para o periodo.

6- Solugao pretendida:

Objetiva-se atender as seguintes areas e segmentos culturais: Musica Instrumental: Canto coral;
Cultura e Tradigdo Popular; Danga Folclorica; Artes Cénicas; com o intuito de promover a
valorizagéo da matriz cultural do municipio, através da selegéo de propostas que contribuam para
incentivar a produgéo cultural e a construgéo da cidadania.

7- Requisitos:

7.1 REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

7.1.1 Para a celebragdo do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de
relevéncia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014). Est&o dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lei
n° 13.019, de 2014); :

b) ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugédo da entidade, o respectivo patriménio liquido seré transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014)
Estéo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33, §§ 2°e 3% Lei n° 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam, expressamente, escrituragéo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo um (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagdo
do plano de trabalho e na forma do Decreto municipal e art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei
n° 13.019, de 2014;

f) possuir instalagbes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagcdo ou
aquisigdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal
da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagbes e Condigbes Materiais. Ndo sera
necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens
e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagéo de espago fisico para o cumprimento
do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso X e §1°);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas. N&o seré necesséria a demonstragdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagédo de espaco fisico para o cumprimento do
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objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso Il e §1°);

h) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigbes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, incisos IV a Vil e §§ 2° a 4°),

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014);

J) apresentar coépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, enderego de
correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo lll — Declaragdo dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso
VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

I) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°® 13.019, de 2014).

7.1.2. Ficaré impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:
a) ndo esteja reqularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014),
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014),
¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo puablica municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Ndo sédo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014);
d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagcdo das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V,
da Lein® 13.019, de 2014);
e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangéo prevista no inciso /Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);
f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal de Contas do
Estado ou Unido, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da
Lein®13.019, de 2014); ou
g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungé@o de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).
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7.2 PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

7.2.1. Poderé&o participar do processo de selegdo as organizagbes da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015), tanto de forma
individual ou por meio de atuacéo em rede, na forma prevista no art. 35.A da mesma Lei:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagéo) que néo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagéo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social: as alcangadas
por programas e agles de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

¢) as organizagles religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

7.3.  Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) apresentar Declaragdo de Ciéncia e Concordéncia, que estad ciente e concorda com as
disposicées previstas no Edital, Termo de Referéncia e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados
durante o processo de selegéao.

b) Atender aos requisitos e condigbes constantes do item 7 deste Termo de Referéncia.

8- Execucao do objeto:
8.1 Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade or¢amentéria para a celebragédo dos termos de Fomento.

8.2 COMISSAO DE SELECAO
8.2.1. A Comissédo de Sele¢do é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o processo de
chamamento publico, que sera constituida por meio de Portaria municipal prépria, incluindo
representante cultural da Secretaria Municipal da Educacgédo, Cultura e Desporto.
8.2.2. Devera se declarar impedido membro da Comiss&o de Selegéo que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja
atuagdo no processo de sele¢do configure confiito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de
16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).
8.2.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagéo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n® 13.019, de 2014).
8.2.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
8.2.5. A Comissdo de Selegdo poderéa realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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DA FASE DE SELECAO
8.3.1. A fase de selecdo observara as segquintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. XX/02/2024 )
2 Envio das propostas pelas OSCs. Prazo de 30 dias a partir da publicagédo do
edital.
3 Etapa de avaliagdo das propostas pela Comissdo | 10 dias a partir da data final de envio das
de Selecéo. propostas
4 Divulgagéo do resultado preliminar. 1 dia util ap6s a data final de etapa de
avaliagdo das propostas.
5 Interposicdo de recursos confra o resultado | 5 (cinco) dias contados da divulgagdo do
preliminar. resultado preliminar
Andlise dos recursos pela Comisséo de Selegéo. 5 (cinco) dias apbs prazo final de
6 apresentacdo das contra razbes aos
recursos
Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo | 1 dia atil apés o final do prazo de
7 da fase de sele¢do, com divulgagdo das decisbes | interposi¢éo de recursos contra o resultado
recursais proferidas (se houver). preliminar se ndo houver inferposi¢cdo de
recurso.
8 Homologagédo e publicagdo do resultado definitivo, | 1 dia atil apés o final do prazo de anélise
se ndo houver inferposicdo de recurso dos recursos

8.3.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebragédo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

8.3.3 Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

8.3.3.1. O Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrbnico oficial do Municipio de Bom
Principio e no atrio oficial da prefeitura, com prazo minimo de 30 (tr/nta) dias para a apresentagéo
das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

8.3.3.2. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs
8.3.3.2.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da proposta escrita, a serem
entregues junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, conforme item 8.3.1.
8.3.3.2.2 As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado contendo o Plano de
Trabalho, com identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigéo
“Proposta — Edital de Chamamento Publico”, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de Selegdo, junto & Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, situada na sede da prefeitura municipal.
8.3.3.2.3 A proposta devera ser entregue em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente.
8.3.3.2.4 Ap6s o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.
8.3.3.2.5 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.
8.3.3.2.6 Observado o disposto no item 8.3.3.3.3. deste Termo de Referéncia, as propostas,
contendo o Plano de Trabalho a ser proposto, deverdo conter, no minimo, as exigéncias
constantes do item 8.4.1. Sz
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8.3.3.3 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selecdo
8.3.3.3.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Sele¢do analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e Julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comisséo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

8.3.3.3.2. A Comisséo de Selegdo tera o prazo estabelecido no item 8.3.1 para conclusdo do
Jjulgamento das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05 (cinco) dias.

8.3.3.3.3. As propostas deverdo conter informacbes que atendem aos critérios de Julgamento
estabelecidos na tabela abaixo.

8.3.3.3.4. A avaliagédo individualizada e a pontuagédo serdo feitas com base nos critérios de
Julgamento apresentados no quadro a sequir:

CRITERIOS PONTUACAO
1. Capacidade operacionalidade 15

1.1 O proponente e seu grupo possuem experiéncia verificada através da historia de 5
atuacdo e do curriculo anexado ao projeto?

1.2 O grupo cultural e seu proponente participam dos eventos promovidos pela 5
Administracdo Municipal de Bom Principio?

1.3 O grupo cultural desenvolve outras atividades para captacdo de recursos para 5
financiamento de seus projetos?

2 Relevéncia e Desenvolvimento da economia da cultura (normalmente, estes 30
dados sdo colocados na justificativa e nos objetivos do projeto)

2.1 A proposta é pertinente, relevante e oportuna neste momento, guarda relagédo com 5

0s objetivos da Lei e do Edital, bem como contribui¢do para o enriquecimento cultural
da comunidade de Bom Principio?

2.2 As necessidades (demandadas) do publico-alvo, do préprio artista, do publico 5
direto, dos beneficiarios indiretos, estdo claramente definidos e a proposta contempla
essas necessidades de forma adequada?

2.3 O projeto propbe atuagdo em rede com outras entidades? Se tiver essa proposta 5
devera haver a demonstragéo de aceitagdo da entidade indicada para afuagdo em
rede.

2.4 O projeto apresenta contribuig&o histérica e artistica para a matriz cultural de Bom 5
Principio?

2.5 E uma proposta inovadora e propbe com criatividade as acbes? 5
2.6 Ha perspectiva de estimulo ao desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura e 5
de competéncias criativas, e a formagdo de mercados para a cultura?

3. Metodologia (normalmente, estes dados sdo colocados na forma de execucgéao, 15
no plano de execug¢ao)

3.1 O plano de acéo é claro e exequivel? 5
3.2 A proposta prevé uma avaliagdo e inclui indicadores objetivamente verificaveis que 5

permitam avaliar os resultados de agdo? (quantidade e pessoas atingidas, percentual
de satisfagdo do pablico atingido, nivel de melhorias obtidas pelos artistas,
envolvimento com a comunidade etc.)?

3.3 O projeto prevé continuidade de agdes pés-financiamento autbnoma e exequivel? 5
4 Orgcamento e relacdo custo-beneficio 10
4.1 A relagdo custo-beneficio entre os custos previstos e os resultados esperados é 5
satisfatoria?

4.2 As despesas propostas séo coerentes e necessérias para a execucéo do projeto? 5
5 Publico-alvo e produto final 30
5.1 Atingiréd uma demanda satisfatéria de publico-alvo? 5
5.2 O projeto contempla agbes de democratizagdo do acesso, de estimulo & fruicdo de 10

bens e servigos culturais, de acessibilidade e de incluséo?

@
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5.3 Existe preocupagdo em integrar instituicbes e/ou outros grupos? 5
5.4 Ha preocupagdo e disponibilidade do grupo cultural em compartilhar com a 10
comunidade? Existe um plano de acdo para isto?

Pontua¢do maxima total 100

8.3.3.3.5. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacgéo total for inferior a 50% da pontuagdo maxima;

¢) que estejam em desacordo com o edital; ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto neste Termo de Referéncia. )
8.3.3.3.6. As propostas néo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base no item 8.3.3.3.4., assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selegdo, em relagéo a
cada um dos critérios de julgamento.

8.3.3.3.7. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o Municipio adotaré como critério de
desempate ao seguintes critérios:

a) Proposta de atuagdo em rede com outra(s) entidade(s;

b) Maior pontuagéo no critério 1;

¢) Maior pontuagao no critério 2;

d) Maior pontuagéo no critério 3;

e) Maior pontuagéo no critério 4;

e) Maior pontuagéo no critério 5.

8.3.3.3.8. Persistindo o empate, a classificagdo se daré por sorteio.

8.3.3.3.9. Sera lavrada Ata pela Comissdo de Selegdo, contendo o nome dos projetos
selecionados, nome das respectivas organizagées da sociedade civil, notas finais obtidas nas
avaliagbes e habilitagbes ou inabilitagéo.

8.3.3.3.10. Havendo mais de uma OSC classificada, a comissédo de sele¢édo analisara o mérito de
cada uma das propostas, de acordo com a ordem de classificagdo prevista no item 8.3.3.3.4.
(critérios) e opinara pelo valor da participagdo financeira do Municipio para cada proposta.

8.3.3.4. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

A administraggo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do
sitio oficial do Municipio, indicando o valor sugerido pela comissédo de selecdo para cada entidade,
ocasido em que iniciaré o prazo para recurso.

8.3.3.5 Etapa 5: Interposigado de recursos contra o resultado preliminar.

8.3.3.5.1. Havera fase recursal apos a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegéo.
8.3.3.5.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deveréo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publica¢do da
deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei n°® 9.784, de 1999).
Né&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.3.3.5.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispenséveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica, arcando somente com o0s
devidos custos.

8.3.3.5.4. Interposto recurso, sera dado ciéncia dele para os demais interessados para que, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazbes, se desejarem. A administragdo publica dara ciéncia,
preferencialmente por meio eletrbnico, para que os interessados apresentem suas contrarrazbes
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

8.3.3.6 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao
8.3.3.6.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara. (@
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8.3.3.6.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Selegdo poderé reconsiderar sua deciséo no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazbes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Prefeito Municipal, com as informagbes
necessarias a deciséo final.

8.3.3.6.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deveré ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concorddncia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisées ou propostas, que, neste caso,
seréo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.

8.3.3.6.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia atil no dmbito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela condugéo do processo de selegédo.

8.3.3.6.5. O acolhimento de recurso implicaré invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.3.3.7 Etapa 7: Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢io, com
divulgacéo das decis6es recursais proferidas (se houver).

8.3.3.7.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo de recurso,
0 Municipio divulgara o resultado no seu sitio eletrénico oficial, as decisées recursais proferidas e
o resultado definitivo do processo de selegéo.

8.3.3.7.2. A homologacgéo néo gera direito para a OSC a celebracgéo da parceria.

8.3.3.7.3. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma (nica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Termo de
Referéncia, a administragdo publica poderéd dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

8.4 DO PLANO DE TRABALHO

8.4.1 O plano de trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos, podendo,
preferencialmente:

a) identificagdo completa da Entidade;

b) a descrigdo do projeto, contendo identificagéo e justificativa da proposicéo;

¢) a realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e
com as metas a serem atingidas;

d) a forma de execugédo das agbes, indicando, quando cabivel, as que demandaréo atuacdo em
rede;

e) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

f) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigéo do
cumprimento das metas;

9) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo das acgées,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugéo do objeto;

h) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

i) as agbes que demandarédo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.4.2 A previsgo de receitas e despesas de que trata a alinea “g” do item 8.4.1 deste Termo de
Referéncia devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com o0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotac¢des, tabelas de pregos de associagbes profissionais,
publicagbes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacgéo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de
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pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagbes de sitios eletrénicos,
desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de
registro de pregos vigente de 6rgédos publicos.

8.4.3 Além da apresentagéo do plano de trabalho, as OSCs classificadas deverdo encaminhar
ainda, no mesmo prazo da apresentagéo do Plano de Trabalho, a documentagdo comprobatoria
do cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2° nos incisos | a V do caput
do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a nédo ocorréncia
de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentagdo dos sequintes documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

lll - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
adrnitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6érgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil:

b) relatorios de atividades com comprovagédo das ag¢bes desenvolvidas;

c) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

d) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por orgaos
publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

e) prémios de relevéncia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT:

Vil - Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
proponente;

VIII - Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
proponente;

IX - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgédo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, —Declaragéo e
Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

X- copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagéo;

XI - declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus
dirigentes nédo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI —
Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Xil - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condigbes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria — Declaragdo sobre Instalagbes e Condigbes Materiais;
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Xlll- declaragdo do representante legal da OSC — Declaragcdo e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade; e

XIV- declaragdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber — Declaragdo de
Contrapatrtida.

8.4.4. Seréo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas, no caso das
certidées previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.4.5. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderéo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informagbes para Transferéncias
Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda.

8.4.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidbes previstas nos incisos IV, V e VI
logo acima que estiverem vencidas no momento da anélise, desde que estejam disponiveis.

8.4.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados pela
proponente, por meio fisico.

8.5. DA FASE DE CELEBRACAO
8.5.1. A fase de celebracédo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagéo da OSC selecionada para ajuste e adequacgéo do plano de trabalho, se assim for

apontado como necessario e adequado pela Comissdo de Selegdo, e comprovagdo do
atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos
(vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que néo incorre nos
impedimentos (vedacgbes) legais. Anélise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e reqularizacdo de documentacdo, se necessario.

3
4 Parecer de orgéo técnico e assinatura do termo de fomento.
5 Publicagdo do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial do Municipio.

Etapa 1: Convocagdo das OSCs selecionadas para adequag¢ao do plano de trabalho, se
necessario e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de
que n&o incorre nos impedimentos (vedacées) legais. Para a celebragdo da parceria, a
administragdo publica municipal | convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos a partir da convocagéo, apresentar a adequagdo de seu plano de trabalho, se
necessario. (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014).

Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
néo incorre nos impedimentos (vedacées) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que néo incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba,
ainda, a anédlise do planc de trabalho.

A administracdo municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou,
se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

a) Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigbes
constantes neste Edital e em seus. Para tanto, a administragdo municipal podera solicitar a
realizagao de ajustes no plano de trabalho.

b) Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada
néo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos
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arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada poderé ser convidada a
aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

¢) Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela seré convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse
procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificago.

Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario

a) Caso se verifique irreqularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impega a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo,
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de nédo celebragéo da parceria.

b) Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragdo publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC deveré fazé-lo em até 05 (cinco)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

a) A celebragédo do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias impostas pela
legislagéo regente, incluindo a aprovagcdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico
pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto, a designacdo do gestor da parceria e da
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotagdo orgamentaria para execucdo da
parceria.

b) A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

¢) No periodo entre a apresentagdo da documentagéo prevista na Etapa 1 da fase de celebracédo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

d) A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio. O termo
de fomento somente produzira efeitos juridicos apés a publicagéo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

9- Gestao do contrato:

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de
execugdo, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de resultados, e a
previsdo de receitas e despesas constaram do Plano de Trabalho proposto pela PARCEIRA
OUTORGADA e aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO.

9.1 Sé&o responsabilidades e obrigagées:

I - DA PARCEIRA OUTORGADA

a) Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de Trabalho, zelando pela
boa qualidade das acbes e servigos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficéacia,
efetividade e economicidade em suas atividades;

b) Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagbes emanadas do
PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;

¢) Responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal, em quantidades e habilitagbes
previstas no Plano de Trabalho, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas
decorrentes, observando-se o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014;

d) Prestar contas finais, tanto das metas previstas, quanto das despesas orcadas, até o dia 31 de
Janeiro de 2025, mediante protocolo da mesma junto a sede da prefeitura municipal, de acordo
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com o disposto no Decreto Municipal que regulamenta os Termos de Parceria em ambito
municipal;

e) Publicar, no prazo maximo de 30 dias, contados da assinatura do TERMO DE FOMENTO,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para promover a aquisicdo ou
contratagdo de bens, obras, e servigos, observados 0s principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

f) Movimentar os recursos financeiros, objeto do TERMO DE PARCERIA firmado, em conta
bancéria especifica previamente indicada ao PARCEIRO PUBLICO;

g) Executar as atividades e cumprir as metas atreladas ao Plano de Trabalho;

h) Encerrado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento, restituir os recursos financeiros
repassados pelo PARCEIRO PUBLICO, nao utilizados;

i) Restituir os recursos utilizados em finalidade alheia ao objeto da parceria;

j) Permitir livre acesso dos agentes da administragdo municipal e do controle interno do
PARCEIRO PUBLICO, aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo
de Fomento, bem como aos locais de execug¢do do respectivo objeto;

k) Prestar contas dos recursos recebidos até em duas etapas: Prestagdo de contas parcial até
30/08/2024; e Prestagdo de Contas final 30 dias apés o término da vigéncia do Termo de
Fomento.

Paragrafo tnico: é de responsabilidade exclusiva da PARCEIRA OUTORGADA:

a) O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

b) O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugéo do objeto previsto no Termo de Fomento, sem qualquer responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do PARCEIRO PUBLICO, na inadimpléncia da PARCEIRA OUTORGADA em relag&o
ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto desta parceria ou os danos decorrentes
de restrigédo a sua execugéo.

Il- DO PARCEIRO PUBLICO

a) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado;

b) repassar os recursos financeiros a PARCEIRA OUTORGADA nos termos estabelecidos no
item 14 do presente TR;

¢) publicar no site oficial do Municipio extrato do Termo de Fomento e de seus aditivos e
apostilamentos, no prazo maximo de 15 dias apos sua assinatura;

d) designar uma Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo para o Termo de Fomento, por meio de
Portaria;

e) prestar o apoio logistico e financeiro necesséarios a PARCEIRA OUTORGADA para que sejam
alcangados os objetivos e metas do Termo de Fomento em toda sua extens&o, nos termos e
condigbes constantes do PLANO DE TRABALHO, devidamente aprovado pelo PARCEIRO
PUBLICO;

f) fica designado como gestor das parcerias formuladas por meio do presente TR, a servidora
Tania Maria Munchen Baumgratz.

10- Medigao e pagamento:

Os pagamentos deveréo ser realizados conforme cronograma de desembolso que sera acordado
entre concedente e conveniente, de acordo com modelo apresentado abaixo que devera compor
o plano de trabalho apresentado pela OSC.

QUADRO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
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CONCEDENTE
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

CONVENENTE (CONTRAPARTIDA)

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

11- Cronologia e condigoes de pagamento:
Os pagamentos serdo efetuados por etapas conforme disposto no item 10 do presente Termo de
Referéncia.

12- Forma e critérios de selegao:
Devera ser realizado processo de Chamamento Publico Presencial, conforme disposto na Lei
Federal 13.019/2014.

13 - Valor referéncia:

O valor global orgado para a celebragdo dos Termos de Parceira no ano de 2024 de que trata
este Termo de Referéncia é de R$185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais), 0S quais seréo
rateados entre as Entidades classificadas, de acordo com a homologagéo pelo prefeito municipal
que podera ou ndo acatar os valores sugeridos pela comisséo de selegéo, de forma justificada.

14 - Previsdo orgamentaria:

5 SEC. MUN. DE EDUCACAQ, CULT. E DESPORTO

7 CULTURA E TURISMO

3.3.3.50.41.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES

3.3.3.50.41.99.00.00.00 - OUTRAS INSTITUICOES PRIVADAS (4509)

14.1. Os recursos destinados & execucdo das parcerias de que tratam este TR sdo provenientes do
orcamento da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

14.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, o
Municipio indicard a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

14.2.1. A indicacao dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pelo Municipio nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro
contabil e devera ser formalizada por meio de certidao de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em gue a despesa estiver.

14.3. O valor global orgado para a celebragao dos Termos de Parceira no ano de 2024 de que trata este
Edital € de R$185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais), os quais ser&o rateados entre as Entidades

¥
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classificadas, de acordo com a homologacédo pelo prefeito municipal que podera ou nao acatar os valores
sugeridos pela comissdo de selegéo, de forma justificada.

14.4. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonéncia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

14.5. Nas contratages e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014.

Obs. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que néo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

14.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagcéo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no piano de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢éo nos casos em que a execugéo do objeto
da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugado do objeto, seja qual for a propor¢éo em relagao ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanenies essenciais & consecugao do objeto e servicos de
adequacéo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.
14.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
puablico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungéo de confianca, de 6rgéo ou entidade da
administracdo municipal de Bom Principio, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias do Municipio.

14.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administracéo
publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n°® 13.019, de 2014.

14.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acorde com a disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.
A selecdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com
quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

14.10. CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada. Mas a contrapartida em servicos e
matérias deve ser estimada em reais (espécie).

15 - Especificagcao dos produtos e/ou servigos:
Conforme especificado nos itens 1 e 2 deste TR.

16 - Locais e datas de entrega dos produtos e/ou prestacao dos servigos:
Conforme especificado nos itens 1 e 2 deste TR.

17 - Servidor responsavel (fiscal):
Tania Maria Munchen Baumgratz

18 - Exigéncia de garantia, manutengao e assisténcia:
Nada a constar.

19 - Disposic¢oes gerais:
Nada a constar. [@
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Bom Principio, 29 de janeiro de 2024.

Vanessa Fribel de Quadros Steffen
Secretaria de Educagao, Cultura e Desporto



