MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL N 011/2022
PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO N® 001/2022

A Comissdo Organizadora de Processo Seletivo, constituida nos termos da Portaria n®
00972021, faz saber que estarfo abertas as inscrigfies para candidatos ao Processo Seletivo
Simplificado destinado ao preenchimento de vagas tempordrias, obedecendo as seguinlos
condigoes:

| - DISPOSICOES GERAIS

Ficam abertas as inscricdes para as vagas disponibilizadas na Secretaria da Educagao,
no periodo de 28 de janeiro a 04 de fevereiro de 2022, de segunda a quinta-feira, das 8h as
11:30h e das 13h as 17h e sextas-feiras das 7h as 12h, na Secretaria Municipal da Educacéo,
junto a Prefeilura Municipal de Bom Principio, sita Rua S&o Pedro Canisio, n® 21 - Centro,
conforme cronograma no anexo VI,

Il - REQUISITOS/VAGASICARGA HORARIA:

Cargo Escolandade Vagas | Carga Remuneragdo
Pré-requisito FaEATEa
semanal
Operario Ensing Fundamental 01 40h 1.399,85 +
Incomplelo insalubridade

Il - OUTRAS INFORMAGOES
Este processo seletivo simplificado serd realizado devido necessidades de haver fuluros

contratos nos cargos descrilos e por haver necessidade de contragdo para atendimento na
area especifica, nesla municipalidade. Este processo atenderd aos preceitos normativos
estabelecidos neste Edital.

IV - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O presente processo seletivo terad vigénaia de 02 anos, prorrogavel uma vez por igual

periodo.

V - INSTRUGCOES ESPECIAIS

O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de cargo temporario nos
lermos de Leis Municipais, cabondo a Administragio Direta, o direilo de aproveitar os
candidatos selecionados observados a ordem de classificagdo final, obedecido o limite de
vagas disponibilizadas e que forem necessarias serem supridas, durante o prazo de validade
desle edital, a exclusivo critério e necessidade do servigo publico municipal.

VI - REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAQ
1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, e maior de 18(dezoito) anos;
2 - Quando do sexo masculing, haver cumprido com as obrigagies do Servigo Militar;
3 - Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo plblica;
4 - Eslar em gozo de seus direitos polilicos:
5 - Estar quite com a Justica Eleitoral:
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B- Possuir a escolaridade exigida na época da contratagio temporaria;
7- Nio ter sofrido, no exercicio de funcio publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores, e dela ndo ter sido demilido ou exonerado por justa causa.

VIl - DA INSCRICAO E ENTREGA DOS TiTULOS

1. Para inscrever-se, o candidato, ou seu procurador devera;

1.1 = Apreseniar documento de identidade original {Carteira de Identidade) e uma copia,
sem necessidade de autenticagdo;

1.2 — Entregar preenchido o anexo | & o anexo V,

1.3 — Cépia da cerliddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos.

1.4 — Copia do comprovante de escolaridade,

1.5 — Copla do comprovante de cursos (palestras, semindrios,...) na drea que pretende
atuar, datados dos Gltimos 05 (cinco) anos.

1.6 — Cdpia do comprovante de tempo de trabalho na area.

1.7 — Declaracdo de que ndo esleja no exercicio de fungdo de Chefia o
Assessoramentos (gratificadal comissionado) em quaisquer dos Entes Federativos

1.8 - No caso de inscrigdo por procuragdo, devem ser apresentados o instrumento de
mandato, uma copia do documento de identidade do procurador e do documento do candidato,
bem como o formulario e os titulos;

2 - N&o serdo recebidas inscrigbes por via poslal ou eletrénica;

3 - Recebidos os pedidos de inscrigdo, devidamente instruidos, o Presidente da
Comissao do Processo Seletive homologara as inscrigbes:

4 - Nao sera admilida a inscrigio condicional ou provisdria;

5 - Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam prevalecer-se do que lhes
faculta o inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal, deverfo declarar esta condigao
quando da inscricio;

6 - Néo se permitird o ingresso no Servigo Plblico Municipal de candidato que seja
aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercida perante a Unifio, Territdrio, Estado, Distrito
Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em
vitude da vedagio de acumulagio com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do que
dispte o § 10° do art., 37° da Constituigao Federal de 05.10.1988, ressalvadas as acumulagtes
permitidas pelo inciso XV1 do mesmo dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e os cargos
em comissao, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragio;

7 - A comprovagdo, através da apresenlagdo da documentagdo habil de que os
candidatos possuem todos os requisitos aqui exigidos para a inscrigdo no Edital, serd
apresentada por ocasido da convocagio, e a ndo apresentacdo de qualguer dos documentos,
implicara na sua desclassificacio, de forma irrecorrivel:

8 — Mao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga,
comao; Licenga a prémio, licenga a maternidade, afastamento por doenga, tratamentos médicos
el ou questdes particulares;

9 — Nao poderao inscrever-se no presente Processo Seletivo pessoas que estejam no
exercicio de fungio de Chefia e Assessoramentos (gratificada/ comissionado) em quaisquer
dos Entes Federativos.

VIll - DO CRITERIO DO JULGAMENTO
1. O critério de selecdo sera objelivo, através de prova de titulos (valor maximo 10
ponlos), acompanhada de analise de curriculo que demonstre experiéncia profissional na area

a
e
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(valor 01 ponto por ano de efetivo trabalho na area a que se pretende — maximo de 05) que
sera aplicada conforme pontuagdo da tabela no anexo Il

2. Considerar-se-2 pontuacdo final, para efeito de classificagio, o resultado da
pontuacsdo total oblida na prova de titulos e experiéncia profissional;

3. Em caso de empate, lera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

3.1.Tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou portadores de
necessidades especiais;

3.2, Tiver mais idade;

4. Os candidatos classificados em igualdade de condiges referidos no item 3, no ato da
admissdo deverdo comprovar as condigbes referidas e persistindo o empate sera procedido
sorteio pela comissdo organizadora do certame.

IX - DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAQ

1. A convocagéo, para admissdo dos candidalos classificados, obedecera a ordem
eslabelecida quando da homologagio do edital, conforme cronograma no anexo VI

2. Para efeito de confratagdo, os candidatos deverdo comparecer munidos dos
seguintes documentos, em original e 01 (uma) fotocopia:

a — Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

b - Cédula de identidade;

¢ - CPF;

d - 01 (uma) folo 3x4 colarida;

e - Tilulo de eleitor, comprovante de votagdo na dltima eleigdo e cerliddo de quitagao
eleitoral;

f - Cartao PIS/PASEP;

g - Numero de conta corrente e da agéncia Sicredi de Bom Principio;

h - Certiddo de nascimento ou casamento;

i - Certidao de nascimento de filho(s);

j - Comprovante de residéncia atualizado:

k - Certificado de reservista, se do sexo masculino:

| = Alvara de folha corrida;

m — Carteira profissional.

n- Atestado médico admissional

o — declaragdo de ndo acumulagido de cargos

3. O candidato que recusar a contratagio ou, se consultado e contratado, deixar de
comparecer ao servico publico e iniciar suas fungdes ¢ atividades, perdera os direitos
decorrentes de sua classificagio;

4. A ndo comprovagdo, através da apresentagio da documentacdo habil de que o
candidato possuia os requisilos e habilitagdo exigida para a inscrigdo no processo seletivo
simplificado, quando da convocagao, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel,
sando considerados nulos todos os atos pralicados em seu favor:

5. Tarnar-se-a obrigatério, & Administragdo Direta, exigir dos candidatos selecionados
alem da documentagdo prevista neste edital, outros documentos comprobatdrios de bons
antecedentes criminais, de habilitaggo legal, que julgar necessario:

6. Efetivada a contratagfio, a remuneragao devida serd aquela em vigor na época da
admissio;

X — DISPOSIGOES FINAIS
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1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das inslrugoes constantes do
presente edital;

2. A inexatiddo das afirmativas ou irreqularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente,
gliminardo o candidalo do processo selelive simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo;

3. Todos os editais em forma resumida serdo publicados no Mural de Publicagdo da
Prefeitura Municipal e meramente informalivo no site www.bomprincipio.rs.qov.br.

4. A inscricdo do candidato importara em anuéncia implicila 4 sua fulura coniratacéo
temporaria;

5 A aprovacdo no presenie processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de
contratagao, cabendo 4 Administragdo Direta, o direilo de aproveilar os candidatos, observada
a ordem de classificagio final, por emprego. obedecido o limite de vagas existentes, das que
vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
processo seletivo simplificado, sempre a exclusivo critéric e necessidade do servico pablico,
face a nalureza tempordria da conlratagio;

6. O vinculo dos candidatos selecionados e contralados temporariamente sera regido
pelo regime estatutério, com contribuigao ao INSS;

7. As duvidas eventualmente exislenles em decorréncia desle Edital e, evenluais casos
omissos, serdo resolvidos pela Comissio Organizadora;

8. Apos a publicagdo dos resullados preliminares, os candidatos poderdo interpor
recurso no prazo de 48 horas contados da data da publicacdo, para a Comissdo Organizadora
do Processo Selelivo, juslificando as razes do recurso e apresentando documentos
pertinentes;

9. Por se lralar de processo seletive simplificado para admissio dos candidatos
necessarios ao servigo plblico o recurso constante do item 8 sera em Onica instancia;

10. As alribuigdes para os cargos ora disponibilizados, para fins de atendimento ao
Principio da Impessoalidade, sdo as mesmas previstas em sede de Plano de Cargos e
Saldrios.

11. Faz parte do presenle Edital:

Anexo | — Modelo de Relagio de Titulos;

Anexo |l - Grade de Pontuagio dos Titulos;

Anexo 11l — Modelo de Procuragéo

Anexo IV - Modelo de Formulario para Recursa:

Anexo V — Modelo de Curriculum;

Anexo VI - Cronograma.

12. Todos os atos deste Certame terdo comunicagdo no Mural de Publicagio da
Prefeitura Municipal & meramente informativo no site mihﬁmgrincipiu.rs.gnv.br;
|

GABINETE DO PREFEITO MUNF’C]F"&L. E'C'F 26 ::Fj,és do més de janeiro de 2022.

| i
|/

/ 4"_ ,/’;
'_',_.’._._.'_.j,_; o

/Prefeito Municipal
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ANEXO |
RELAGAO DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD —
PREFEITLRA MUNICIPAL DE BOM PRINCGIPIO

Cargo: MNE. da inscricao:

Mome do candidato:

RELAGCAC DE TITULOS ENTREGUES

 Campos a serem Preenchidos pelo Candidato ] {Deixar em branco)
oo N I
Ne Histdrice/Resumng Horas | pontuagio
!

Experiéncia Profissional: _ LT Fontuacio:
PONTUAGAC GERAL:
Oata: ¢4 f
Assinalira do candidato Assinatura do Respansavel pf recebimenio
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ANEXQ i} .
GRADE DE PONTUAGAQ DOS TITULOS
PROCESSO SELETIVD SIMPLIFICADD —
PREFEITURA MUNICIPAL BE BOM PRINCIPIC

1-TITULOS
1.1 - Ensino Fundamental Complelo, Ensing médio completo - 02 PONTOS por titule, desde

gue ndo ufilizado para ingresso;

1.2 — Cursns de apedeigoamanto com mais de 200, aprofundamento, reciclagem, exlensac ou
conginere, desde que relactonados com o emprego de inscricdo e dalados dog Ultimes cinco
anos, contadas da data do (ltimo dia de inscrigies. — 0,5 PONTOS POR CERTIFICADRO (até o

maxime de 04 PONTGS).

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL — maximo de 05 pontos
2.1 — Experigncia prolissional (apresenlar documentos da insliluigio informando o lempo em
que se trabathou no cargo especifico), sendo pontuada da seguinte maneira;
0-12 meses — 01 ponto
12-24 meses — 02 pontos
Z24-36 meses — 03 pontos
Achna de 36 meses — 05 pantos

3 - Como comprovante de experiéncia profissional serae considerados:

3.1 - Tempo de servigo com vinculo empregaticic em empresas privadas ou em orgaos
peiblicos, registro na Canefra de Trabalo e Previdéncia Social no exercicio da funcio afou
tlectaragdes oficiais fornecidas pelos drgdos pablicos, contendo o carge ocupado & o perfodo
am que esteve vincufado & instituicao;

3.2 - Tempo de servigo como profissional liberal auldnome: cerliddes ol ateslados de orgdos
publicos oy de empresas privadas. Também serdo aceilos comprovanles de recothimanto 3o
IMSS como auldnomos, acompantados de alvard e identidade profissional {registro de classe).

4 - Thulos sem contetido especilicado ndo ser@o pontuados, caso ndo se possa aferir a
relacio cam o emprego.

5 — Os lilukos serdo apresentados na forma de diplomas ot certificados. Somente serfo

considerados validos os smilidos por estabelecimantos e instiluicoes de ensino requiarizadas
perante os argaos e antidades oficiais de ensino esladuais e federais.

4]



MUNIGIPIO BE BOM PRINGIPIO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO Il )
MODELQ DE PROCURAGAG PARA INSCRIGAC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO

B e e, (NOMNE do Candidatofa)), Portador{a) do
RFG e e do CPF ... tesidente e domiciliado 4 Rua
.M., o baito ... da cidade de

....................................... do Eslade de ... ..., Autorizo como seu{sua)procuradon(a)
.......................................................... {Mome do  Procuradoraly................. Porlador{a)
daialidentidade com o RG e edo CPF o, residente a Rua
B | , o bairro e, o gidade de

.............................. , o Estado de._ ... para finalidade especial de promover o
inserigo no Processo Seletive Simplificado n® Q0472022 da Prefeitiura Municipal de Bom
Principio, para a vaga de .. {valida para somente Di{uma) nscrigdo),

tendo pleno conhecimento do Edital ¢ da necessidads de acompanhar todos atos publicados
solre assunto que serdo divulgados, sendo 0 gue cumpre constituir, autorizar ao sew{sua)

precuradon{a} nos lermos ackma.

_de de 2022,

Assinatura do Candidalo

Q85" Nao ha necessidade do reconhaciments de rma em Carlério.
035* Promover a judada da copia da identidado do procurador.
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FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO

PARA
Birecdo do Processo Seletivo — Prefetlura Municipal de Bom Principio

CANMNDIDATO,

RG ° N, INSCRIGAD

ENDERECO. .

EMPREGD:

{ JCONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS

Justificaliva do candidate — Razéies do Recurso

Obs.: Reproduzir a quanlidads necessaria. Preencher em letra de fanma ou digitar & entregar
este formulatio em 02 {duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo,

Bala: ! !

Agsinatura do candidalg Assintatura do Responsavel pf recebimento
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ANEXO V
MODELD DE CURRICULD
PROCESSQO SELETIVO SIMPLIFICADO —
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO

i - DADOS PESSOAIS
01 — NOME: {sem abravialuras)

02 — ENDERECO: o e

03 - TELEFONE: 04 — CELULAR:

05 — E-MAL: . e .

05 — DATA DE NASCIMENTG:

o7 — ESTADO CIVIL:

0B—SEXD: { YM ( ) F

09— NATURALIDADE:

10— UF:

11- PROFISSAD;

12- NOME DC PAS:

13 - NOME DA MAE:

14 — IDENTIDADE: ) 15— ORGAO EXPEDIDOR; _

16 -CPF: __

il - FORMACAO ESCOLAR OU AGADEMICA
TITULO DE ESCOLARIZAGAO { Ensino Fundamental IncompleloiCompieto, Ensina Médie ou
Magisterio)

TEIUEL:H(; CE]:E FORMAGAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduacdo. reconhecido
paes . .

Il - TITULOS DE POS-GRADUAGAQ

MESTRADO:
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INSTITUHGAO:

ESPECIALIZACAO "lalo sensu” {com duragdo minima de 360 horas — indicar nome do clrso,
insliteicdo & carga hordria):

IV - CAPAGIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

INFORME, EM ORDEM CRONQLOGICA REGRESSIVA, alé o maximo de 08 anos,
priorifariamente, & experiéncia profissional desenvolvida no exeicicio de alividades que
guardam relacio com a &rea de conhecimenta para a qual se esta candidalando.

1) INSTITUHCAD ONDE TRABALHOU: .

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS ({informar  respeciivos  perfodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais alividades, reslizagbes rolovanles e respectivos
periodosy. O

2] INSTITUCAQ ONDE TRABALHOL:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS  (infonmar  respectivos  periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagbes relevantes e respectivos
periodos):

V - CURSOS E CAPACITAGOES NA AREA

INFORME, EM ORDEM CRONDLOGICA REGRESSIVA, alé o maximo de 05 anos,
priortanamenle, oz cursos e capacitagiies gue quardem relacdo com a &rea de conhecimento
para & qualk estd se candidatando.

1] TITULO DO CURSO:

INSTITUICAD QUE MINISTROL:
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2) THULO DO GURSO: .

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

3 TTULD DO CURSO: .

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

4} TITULO DQ CURSD:

INSTITUHGAD QUE MINISTROU:

5)TITLH.0 DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

G)FITULO DO CURSO; _

INSTITUICAD QUE MINISTROIU:

7TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROL: _

8)TITULO DO CURSO:

INSTITUICAC QUE MINISTROU: _ o .

ANEXAR OS5 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS 0S8 ELEMENTOS
DECLARADOS.
DATA: 1

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL P! RECERIMENTO
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PRINGIFICO

_ ATIVIDADES i ___DATA{PERICDC L
Inscrigdo e Entrega de Tiulos _ 28/01 a Q40212022 ]

_Inscrices homologadas ~ .. osfo2022

Recursos inseriches indeferidas ! DOIa2f2022
_Resuitado da anélise dos curriculos _ l4f22022 ]

_ Resultado Preliminar L 14/02{2022

Prazo Final para Apresentacio de Recurso | . 1S/02f20122 .

Resultado Final R 16/02/2022

Conlralagéo A partir de 1740212022




