MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE CONCURSO N° 111/2017, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017.

FABIO PERSCH, Prefeito Municipal de BOM PRINCIPIO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais
e nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscrigdes ao Concurso Publico, sob o regime estatutario, para os cargos de AUXILIAR DE ENSINO, DENTISTA,
ENFERMEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, SERVENTE, TECNICO EM ENFERMAGEM,
regidos pelas Lei Municipal n® 2.510/2016 — Consolida os textos das leis que dispdem sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de Bom Principio e da outras providéncias, n° 2.414/2015 - Consolida os textos das leis
que tratam do Plano de Carreira, estabelece o quadro de cargos, vencimento e fun¢des publicas do municipio de Bom
Principio e d& outras Providéncias e suas alteragdes e Decreto n® 042/2010 - Regulamento de Concursos. A execugéo do
concurso ser4 realizada pela coordenagao técnico administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRIGAO:

1.1- Tabela dos cargos:

Carga | Vencimento
Vagas Horaria Basico do
Semanal | més 11/17

Taxa de
Inscrigao

Escolaridade e outros requisitos para o

Cargos provimento

AUXILIAR DE ENSINO Modalidade Normal/Magistério. 05 40h R$ 1.625,32 R$79,72

Ensino Superior Completo em Odontologia e
Habilitagdo legal para o exercicio com

*(1)
DENTISTA Registo no Conseho Regional de CR 20h R$ 3.787,79 R$ 106,29
Odontologia.
ENFERMEIRO Ensino Superior completo em Enfermagem “1)CR 40h RS 5.327.88 R$106,29

com inscrigdo no COREN-RS

Ensino  Fundamental  completo  ou
equivalente.

Experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses
na condugdo de veiculos automotores
Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria
MOTORISTA ‘D" “MCR 40h R$ 1.486,57 R$53,15
Apresentar prontuario onde néo conste, no
dltimo ano, nenhuma multa de natureza
grave, nenhum acidente que se constituiu
em crime e nenhum a multa de natureza
gravissima.

) Ensino  Fundamental  completo  ou
OPERADOR DE MAQUINAS | equivalente.  Carteira  Nacional de| *WCR 40h R$1.873,08 R$53,15
Habilitag&o - Categoria “C”. *)

OPERARIO Ensino Fundamental Completo. *MCR 40h R$ 1.070,33 R$53,15

SERVENTE Ensino Fundamental Completo. 05 40h R$ 981,14 R$53,15

- Ensino Médio Completo- Técnico em
*1)
TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem com registro no COREN-RS CR 40h R$ 2.093,09 R$79,72

*(CR - Cadastro Reserva

*@ Para o cargo de MOTORISTA, é obrigatoria a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse e da realizagéo da Prova Pratica.
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*3) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagio —
Categoria C conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse e da realiza¢do da Prova Pratica.

1.2- Os conteldos programaticos das provas para todos os cargos, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no
Anexo | deste Edital.

1.3- A descri¢o sintética e analitica das atribuigdes dos cargos para o provimento estédo definidas no Anexo Il do presente
Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo IV deste Edital.
2- DAS INSCRICOES:
2.1- Periodo, local e horario das Inscrigoes:

- Periodo: de 20 de novembro a 04 de dezembro de 2017.

- Local: As inscricdes ao Concurso Publico de que trata este Edital somente serdo feitas VIA INTERNET, pelo link
especifico para este fim, no seguinte endereco eletronico: www.unars.com.br - Prefeitura Municipal de BOM
PRINCIPIO.

- Horario: A partir da zero hora do dia 20 de novembro de 2017 até as 23h59min do dia 04 de dezembro de 2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.
2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscricéo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego
eletronico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de BOM PRINCIPIO.

2.2.2- Apés o preenchimento do formulario para inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento
em qualquer agéncia bancéria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 05
de dezembro de 2017, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apos esta data. As solicitagdes de inscrigcdes realizadas
com pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou
transferéncia entre contas).

2.3- Requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto n°® 70.436/72.

2.4- Condigdes para inscrigao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, devera certificar-se de que possui todos os
requisitos exigidos para o cargo, sendo que nao serdo aceitos pedidos de alteragdes de cargos e ndo havera devolugéo de
valor pago, salvo quando for cancelada a realiza¢éo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica ¢ informag&o indispensavel para inscri¢éo.

2.4.3- Serdo indeferidas as inscricdes pagas com cheques sem proviséo de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscrigdes, via Internet, ndo recebidas pela Comisséo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros
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fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscrigdo. O candidato somente tera sua inscrico
homologada ap6s a confirmagdo da quitagdo do boleto bancério, que ndo podera ser pago em nenhuma hipétese apés a
data determinada no item 2.2.2.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, ficando ciente que esta de
acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- Nao serdo admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrénico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na
mesma data para todos os cargos.

2.4.8- A falsificagdo de declaragdes ou de dados efou outras irregularidades na documentacao verificada em qualquer
etapa do presente concurso implicara na eliminagao automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no concurso publico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal e Lei Municipal n° 1.134/2003 de 15 de julho de 2003.

3.2- E assegurado o direito de inscrigdo para as pessoas portadoras de deficiéncia no Concurso publico de que trata este
Edital, e que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e no artigo 70 do
Decreto Federal n° 5.296/2004, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o
portadores.

3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados 20% (vinte por cento) das vagas entdo existentes e das
futuras, até a extingdo da validade do concurso. Considera-se portador de deficiéncia, toda a pessoa portadora de
deficiéncia fisica, mental, visual e auditiva sendo que participardo da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere as provas, ao seu contelido, a sua avalia¢do e critérios de aprovagéo, duragéo, horario e local
de realizagao das provas.

3.4- A homologagao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando a nota final de
aprovacao e classificacao ordinal em cada uma das listas.

3.5- As nomeagdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida, independente da lista em que esteja o candidato.

3.6- No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato devera declarar sua condigédo, marcando a opgéo
“Portador de Deficiéncia”. O candidato deverd encaminhar laudo médico original ou autenticado em cartério, que declare
que 0 mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou
temporaria), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
juntamente com Formulario para portador de necessidades especiais, conforme ANEXO Il do Edital.

3.7- O Laudo médico devera ser enviago via SEDEX, até o ultimo dia do encerramento das inscrigdes, a Comissao de
Concurso, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95.720.000-
Garibaldi/RS, Concurso Publico Prefeitura Municipal de Bom Principio.

3.8- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagdo das provas,
devera declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O
requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
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3.9- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscrices, ndo seré considerado
como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgdo no formulario de
inscrigéo.

3.10- A homologagéo do concurso far-se-&4 em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificagéo ordinal em cada uma das listas.

3.11- A comprovacdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo previamente
atestadas por laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, e exigidas como requisito para a posse.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgagéo das inscrigbes serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscricdes deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscrigdes indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o item 7 deste edital.

4.3- A ndo apresentagéo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretard no cancelamento do
pedido de inscricao e na consequente eliminagao do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologag&o, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos € homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DA REALIZAGAO DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA e PRATICA:
5.1.1- Data de realiza¢do da prova escrita: 19 de dezembro de 2017.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova escrita e
pratica e sera publicado por Edital.

5.1.2- LOCAL: A ser divulgado por Edital, no dia 13 de dezembro de 2017.

5.1.3- HORARIO:

Horario de comparecimento: O candidato devera apresentar-se no local com meia hora de antecedéncia do horario de
inicio das provas, munido de documento de identidade que merega fé publica e caneta esferografica azul ou preta para a
realizagdo das provas.

Horario de inicio das provas escritas: 19h30min.

5.1.3- Data de realizagéo da prova pratica para os candidatos que obterem aprovagéo na prova escrita para os cargos de
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, SERVENTE: 06 de janeiro de 2018.

5.1.4- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado em Edital no dia 04 de janeiro de 2018.

5.2- DAS PROVAS ESCRITAS e PRATICAS:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de AUXILIAR DE ENSINO, DENTISTA, ENFERMEIRO e
TECNICO EM ENFERMAGEM, com base no contetido programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com
o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

Realizagao:
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5.2.1.2- O conjunto da prova escrita & de carater eliminatério, sendo que ser@o considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuag@o da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS

AUXILIAR DE ENSINO C. Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00
TECNICO EM ENFERMAGEM Objetiva Portugués 10 3,0 30,00

Matematica 10 1,0 10,00 100

C. Especificos/legislacdo 20 3,0 60,00
DENTISTA Objetiva Portugués 15 2,0 30,00 100
ENFERMEIRO Informética 5 2,0 10,00

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, OPERARIO, SERVENTE com base no conteudo programatico constante no Anexo | e item 5.2.2.9 deste
Edital.

5.2.2.1- A prova escrita e a pratica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D tera o peso
maximo de 40 pontos.

5.2.2.3- A prova escrita sera eliminatéria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aprovagéo.

5.2.2.4- A prova pratica sera aplicada somente para os trinta primeiros candidatos pré-classificados na prova escrita. Os
candidatos que ndo atingirem esta classificacdo serdo considerados reprovados no concurso, ndo prestando a prova

pratica.

5.2.2.5- A prova pratica tera peso maximo de 60 pontos.

5.2.2.6- A prova pratica sera eliminatoria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.2.7- Aprovado na prova pratica, o candidato terd esta pontuagdo somada com a pontuagdo da prova escrita, na
classificacao final.

5.2.2.8- A pontuagao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
Objetiva Legislagéo 10 2,0 20,00
MOTORISTA ) Portugués 10 1,0 10,00 40
OPERADOR DE MAQUINAS Matemética 10 1,0 10,00
Pratica Sera aplicada somente para os trinta primeiros candidatos pré-classificados na 60
prova escrita
] Objetiva Portugués 10 2,0 20,00 40
OPERARIO Matematica 20 1,0 20,00
SERVENTE Prética Seré aplicada somente para os trinta primeiros candidatos pré-classificados na 60
prova escrita
Realizagao:
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5.2.2.9- DA PROVA PRATICA para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, SERVENTE:

5.2.2.9.1- Serdo chamados a prestar a Prova Pratica somente os trinta candidatos que obtiverem as melhores notas na
Prova Escrita, observado o disposto no item 5.2.2.4.

5.2.2.9.2- Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a mesma nota.

5.2.2.9.3- A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das
atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execucgéo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base
as atribuicdes do cargo.

5.2.2.9.4- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a
pontuacdo maxima do Edital de Abertura.

5.2.2.9.5- Para a execuc¢do da tarefa todos os materiais necessarios serdo previamente preparados no local da prova,
sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas
condigdes, observando-se o tempo maximo permitido.

5.2.2.9.6- A duracdo da prova pratica serd determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha de avaliagdo do
candidato.

5.2.2.9.7- Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados para a realizagdo das provas praticas € para o
cargo de Motorista e Operador de Maquinas deverdo apresentar habilitaggo CNH conforme determina o item 1.1, sendo
que n&o seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir.

5.2.2.9.8- A prova prética sera aplicada no equipamento e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragfes de
equipamentos em casos de comprovada necessidade:

MOTORISTA: Conduzir caminh&o tipo Ford Cargo, ano 2009, Placas n® HLU 2774 e HLU 2773, de propriedade da
Prefeitura Municipal de Bom Principio/RS. A prova pratica consistira na dire¢do de veiculo conforme percurso determinado
pela Banca e estacionamento em balizas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Conduzir a maquina MOTONIVELADORA, marca CASE, ano 2014, de propriedade da
Prefeitura Municipal de Bom Principio. A prova pratica consistira na dire¢do e operag¢do da maquina, verificagéo de itens,
condi¢des do equipamento, conforme percurso e tarefas determinadas pela Banca Examinadora.

OPERARIO, SERVENTE: A prova pratica consistira na execucao de tarefas tomando-se por base as atribuicdes do cargo.
5.2.2.9.9- -Na aplicacdo da prova pratica, que exigir o0 emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser determinada a imediata excluséo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-lo.

5.2.2.9.10- A avaliagéo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
AUXILIAR DE ENSINO, DENTISTA, ENFERMEIRO e TECNICO EM ENFERMAGEM, ESCRITA e PRATICA para os
cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, SERVENTE.

5.3.2- Alista final de classificagdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

Realizagao:
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5.3.3- Em caso de empate na pontuacéo final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso -
Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada.

5.3.4 - Em caso de empate na pontuagao final, depois de utilizado o primeiro critério, terd preferéncia o candidato que
obtiver maior nota em:

- Para os cargos de AUXILIAR DE ENSINO e TECNICO EM ENFERMAGEM:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/legisla¢éo;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matemética.

- Para os cargos de DENTISTA e ENFERMEIRO:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/legisla¢éo;
2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Informética.

- Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Legislacao;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.

- Para os cargos de OPERARIO e SERVENTE:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

5.3.5- Prevalecendo o empate, 0 desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comiss&o Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA_IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE LEITURA DOS
CARTOES, IDENTIFICACAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que mereca fé publica, caneta
esferogréfica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagdo ao horério marcado para inicio das
provas.

6.2- Caso o candidato néo apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato somente sera permitida a realizagéo
da prova se o seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologagao das inscrigdes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por Orgao Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao seréo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova escrita e
pratica. Nao havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

Realizagao:
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6.5- Ndo serd permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apos o horario
fixado, bem como nao sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera depositar
seus aparelhos eletronicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa
organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo que venham a ser extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rotulo e o saco transparente do qual depositou seus aparelhos
eletronicos.

6.8- Iniciadas as provas é vedada a utilizagio de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas sendo que o
candidato somente podera utilizar os mesmos apds o término das provas quando estiver fora do local das provas. O
descumprimento dessa determinacdo poderd implicar eliminagcdo do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude. Havendo a necessidade podera ser utilizado detector de metais.

6.9- Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realiza¢do da prova,
desde que leve um(a) acompanhante, o qual sera responsavel pela guarda da crianca e permanecera em sala reservada
para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipétese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante
o periodo de amamentagédo, a candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentagdo em favor da candidata.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

[l - consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou similar,
agendas eletronicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido ou outro
equipamento eletrdnico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena
de seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de
saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Banca Examinadora, para
verificago da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.11- O tempo de duragdo da prova escrita sera de trés horas para todos os cargos.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato, ocorra
deverdo permanecer no local do concurso e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenagéo do
concurso.

6.13- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de ndo prejudicar o andamento
do concurso publico.

6.14- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha

Realizagao:
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na prova, falta de prova ou material personalizado de aplicagéo de provas, em razéo de falha de impresséo ou divergéncia
na distribuicdo a empresa organizadora do certame poderao, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necesséario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necesséarios que assegurem 0s
procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.15- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém seu nome e o cargo para o qual esta concorrendo. O
candidato ao receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente preenchido com seu nome e
apds assinar no verso do cartdo seu nome com letra legivel. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminagdo do candidato do certame.

6.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta esferografica de
cor azul ou preta (o equipamento eletronico ndo registra a assinalagao feita com outro tipo de caneta).

6.17- A corregdo das provas sera feita por meio eletronico — leitora dtica. Nao serdo computadas as questdes nao-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagéo, emenda ou rasura
ainda que legivel. Em _nenhuma hipotese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que € de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

6.18- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrucdo abaixo.

6.19- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o
caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no municipio, sendo que o cartdo de
respostas sera o Unico documento utilizado para a atribuicdo dos pontos. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera
considerado para o fim de atribui¢io de pontos.

6.20- A prova padréo estara disponivel no site da entidade promotora no prazo de recursos. O candidato podera copiar seu
cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que estaré anexado no caderno de provas. A

6.21- Para garantir a lisura do concurso e seguranga dos candidatos, apés entrega de todos os cadernos de provas,
planilhas de prova pratica e dos cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e Gltimos dois candidatos que
permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagéo, onde o Ultimo
candidato e o fiscal de provas colocard a impresséo digital em todos os cartées de respostas e planilhas de provas
praticas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes das provas, dos cartdes de respostas e canhotos da prova
praticas, em envelopes distintos.

6.21.1- Ap6s o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da Banca Examinadora que sera
aberto na presenca das Bancas conforme prevé o item 6.22.

6.22- Tendo em vista o processo de corre¢do de provas por meio eletrénico - leitura dtica, ndo havera desidentificagéo de
provas escritas. Para as provas praticas sera feita o processo de desidentificagdo publica. A leitura dos cartbes de
respostas e soma das planilhas das provas praticas dar-se-a em ato publico, na presenga de integrantes da Banca
Examinadora da empresa organizadora e da Banca Executiva da Prefeitura Municipal e candidatos interessados, na sede
da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido no Cronograma
de Eventos deste Edital.
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6.22.1- Na data e horério conforme o subitem 6.22, a empresa organizadora, na presenca de integrantes das Bancas e
candidatos interessados, darao vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas e planilhas
de prova pratica de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.22.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢do de todos os cartdes, mediante sistema eletronico
(leitura Gtica) e procedera a soma das provas praticas.

6.22.3- Feita a leitura dos cartdes e soma das provas préaticas, dar-se-a vista da relagdo de notas preliminares de cada
candidato, por cargo. Apos sera feito o processo de identificagdo publica das provas praticas e preenchidos os mapas de
resultado.

6.23- Do ato publico seré lavrada ata circunstanciada.

7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscri¢des indeferidas.

b) A formulacdo das questdes e gabarito da prova quando da divulgacdo de gabarito preliminar.

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas ap6s a identificacdo das provas, prova pratica.

7.2- Os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste edital.

7.3- Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulario Eletrénico no site www.unars.com.br, na Area do Candidato,
mediante o login informando o CPF e sua senha.

7.4- O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve preencher um formulério distinto para
cada pedido de revisdo, sendo que devem ser apresentados:

a) no caso de inscrigdes indeferidas: as razdes pelas quais solicita a homologagéo de sua inscrigdo bem como copia do
comprovante de pagamento da taxa de inscrig&o.

b) no caso de questbes, pontos e prova pratica: razes devidamente fundamentas e anexo se julgar necessario.

7.5- Os recursos deverdo ser individuais e fundamentados. N&o serdo aceitos 0s recursos que ndo apresentarem uma
argumentagao légica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. Os recursos fora das
especificagdes determinadas neste edital serdo indeferidos.

7.6- Nao serdo considerados os recursos eletronicos, ndo recebidos pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7- Os recursos interpostos que nédo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do periodo
estabelecido no cronograma de eventos ndo serdo considerados.

7.8- Somente sera aceito os recursos dirigidos a Una Gestdo e Assessoria, via Area do Candidato, ndo sendo aceito
recurso enviado por e-mail ou qualquer outra forma.

7.9- Os recursos serdo analisados pela empresa organizadora e os pareceres dos recursos ficardo disponiveis para os
candidatos na Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br, na Area do Candidato quando da divulgacdo dos
respectivos editais e resultados.
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7.10- A Una Gestdo e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independente de recursos,
quando ocorrer equivoco na formulagdo ou respostas das questdes.

7.11- Se houver a alteracdo de gabarito preliminar, por forgca de impugnagdes ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.12- Na hipdtese de anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento do cargo sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso, ou seja, a classificacdo para ocupar vaga nao
garante a nomeacao imediata, podendo a municipalidade proceder a chamada em ate dois anos, prorrogaveis por mais
dois.

8.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo imediata no cargo publico
municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a
concretizagdo desse ato, condicionada as disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do
servico publico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Bom Principio
durante a validade do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado final, prazo este que podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

8.5- Nao havera segunda convocagao para nomeagao, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relacdo dos candidatos classificados, reposicionando este que devera
ser requerido por escrito e protocolado nesta municipalidade.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeagdo através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime
Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- O ocupante de cargo publico devera ter idade minima de dezoito anos, regularizado com as obrigagdes militares e
eleitorais, bem como gozar de boa saude fisica, por profissionais da area credenciados pelo Municipio, nos termos de
Decreto regulamentador.

8.8- Serdo exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

- RG - Cédula de Identidade Civil (autenticada em cartério);

- CPF (autenticado em cartorio)

- Diploma ou certificado de conclus&o da escolaridade exigida para o cargo;

- Carteira Profissional de Registro no Orgdo de Classe (autenticada em cartério);

- 1 foto 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da ultima elei¢do ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral (autenticado em
cartério);

- Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de nomeagao,
sera aceito o comprovante de alistamento (autenticado em cartorio);

- Atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;

- Certidao de nascimento/casamento;

- Carteira de trabalho (nimero e identificacéo);

- Cartao de PIS/PASEP;

- Certiddo de Nascimento e cartdo de vacinagao do(s) filho(s) menores de 14 anos;
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- Declaracéo de bens (Declara¢ao de Imposto de Renda);

- Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;

- Alvaras de folha corrida fornecidos pelas Justi¢as Estadual e Federal

- Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo ou fungdes publicas;

- Se aposentado, apresentagao de cdpia da concessao de aposentadoria.

8.9- O exame médico pré-admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-4 com base nas atividades inerentes
ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des de salde necessérias para 0 exercicio das
mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto por médico especializado em medicina do trabalho,
designado pela Prefeitura Municipal de BOM PRINCIPIO.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:
9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes referentes ao concurso pblico em
que se inscreveu, sendo que a inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como

na aceitacéo tacita das condi¢des nele contidas.

9.2- O Municipio de Bom Principio e a empresa Una Gestao e Assessoria Ltda. ndo possui qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razio deste concurso.

9.3- Todas as publicagbes serdo feitas por afixagdo no painel de publicacbes da Prefeitura Municipal, no site
WWW.unars.com.br, apés as 15h, e na imprensa local, quando necessario.

9.4- Todas as informages divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

9.5- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pelo Municipio de Bom Principio, conjuntamente.

9.6- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetdos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.

Anexo II- Sintese das atribui¢des do cargo.

Anexo llI- Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
Anexo V- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM PRINCiPIO, AOS DEZESETE DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE
2017.

FABIO PERSCH
Prefeito Municipal

Tiago Guilherme Backes
Secretario Municipal da Administragdo e Finangas

Realizagao:
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ANEXO ||
l- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE ENSINO e TECNICO EM ENFERMAGEM:

PORTUGUES: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Andlise de texto - compreensao e interpretacdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagéo e denotacdo. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordéncia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenac¢do e subordina¢do: emprego das
conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagao. 13. Acentuacao grafica. 14.Sintaxe: frase,
oragao e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionério da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenga, complementar e problemas.2. Conjuntos
Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2°
graus.4. Fungdo Quadratica.5. Funcdo Exponencial e equagdes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.7. Progressdes
Geométricas.8. Sistemas de Equagdes Lineares.9. Analise Combinatoria: arranjos, permutagdes e combinagdes.10.
Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo,
losango, trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas.13. Equagbes polinomiais.14. Nogbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos.15. Proporcionalidade: razéo, proporgao, regra de trés simples e regra de trés compostas.16. Operagdes,
expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e AplicagBes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENSINO:

1. Educagéo Infantil: cuidar e educar.2. Fundamentos da Educacéo Infantil.3. Sistemas de representagdo do mundo:
linguagem e cognicéo.4. Construgdo de significados na leitura do corpo e do movimento.5. A organizagéo dos tempos e
dos espagos na Educacédo Infantil.6. Rotina na educacéo infantil.7. Musica: o gesto, a voz, a criagdo da musica; jogos
musicais: aprendendo a musica com o corpo em movimento, materiais, texturas e formas em partituras.8. O brincar na
educagao infantil: como as criangas brincam, atividade Iudica no contexto da educagéo, classificagdo das brincadeiras
infantis e suas possibilidades. 9. O espago do bebé, as primeiras relagdes, o acolhimento, organizagdo dos ambientes dos
bebés, rotina das criangas, do grupo, da creche, a comunica¢do oral, as aprendizagens e o desenvolvimento das
criangas.10. A creche no contexto; organizando o espago para viver, apreender e brincar; gerenciando o trabalho em uma
creche. 11. A alimentagdo na educagéo infantil.12. Referencial Curricular Nacional para a Educagédo Infantil.13. Lei n°
9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragbes: na integra. 14. Lei Federal n. 8.069/90 -
Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra. 15. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo
Infantil. BRASIL. Ministério da Educac&o e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998,
volumes: 1, 2, 3: na integra. 16. Lei Municipal n® 2.510/2016 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alterages:
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na integra. 17. Lei organica do municipio de Bom Principio e suas alteracdes: na integra. 18. Constituicdo Federal de 1988,
com as alteragbes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

2. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Ed Cortez.

3. PIAGET, Jean. A Representagéo do Mundo na Crianga. Ed Record.

4. ZABALZA, Miguel. A. Qualidade em educacao infantil. Porto Alegre: Artmed.

5. ZAGONEL, Bernardete. Brincando com musica na sala de aula. Editora Saraiva.

6. Ortiz, Cisele, CARVALHO, Maria Teresa Venseslau. Interagdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma
Unica ag&o. Editora Edgard Bliicher, S&o Paulo.

7. GOLDSCHMIED, Elinor, JACKSON, Sonia. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. — 2. Ed.- POA: Grupo A.
8. FRIEDMANN, Adriana. O brincar na educacao infantil: observagéo, adequagéo e incluséo. 1.ed.- S&o Paulo: Moderna.
9. Ministério da Educacéo. Manual de orientacdo para a alimentagdo escolar na Educagao Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e na Educagéo de Jovens e Adultos. Brasilia.

10. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia; MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

11. Ministério da Educacao. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagao Pedagogica.

12. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos
de Atencéo Basica, n.11. Brasilia.

13. BRASIL. Ministério da Educagéo Bésica. Higiene e Seguranga nas escolas. Brasilia.

14. Lein°® 9.394/96.

15. Lei Federal n. 8.069/90.

16. Lei Municipal n°® 2.510/2016.

17. Lei organica do municipio de Bom Principio.

18. Constituicio Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Legislag&o e ética.

2. Assisténcia de enfermagem a crianga ao adolescente e do idoso.

3. Normas, diretrizes e protocolos do Programa nacional de imunizagdes; No programa de DST e AIDS; No programa de
hipertensdo; No programa de diabete; No programa da crianca e do adolescente; No programa de pneumologia sanitéria;
No programa de assisténcia integral & saude da mulher; No programa de hanseniase e tuberculose.

4. Assisténcia no pré-natal.

5. Primeiros socorros.

6. Microbiologia: nogdes de infecgdo e desinfecgdo. Limpeza e esterilizagao de artigos médico-hospitalares.

7. Técnicas em Enfermagem em curativos e tratamento de feridas.

8. Enfermagem médico cirurgica.

9. Legislagéo:

- Lei Municipal n® 2.510/2016 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.

- Lei organica do municipio de Bom Principio e suas alteragdes: na integra.

- Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Tratamento Diretamente Observado (TDO) da Tuberculose na Atengdo Basica — Protocolo
de Enfermagem —2011.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Vacinagdo — 2012.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinag¢do — 2016.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Atengédo ao Pré-natal de Baixo Risco — Caderno de Atengdo Basica — 2012.

Realizagao:
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Estado do Rio Grande do Sul

5. BRASIL. Ministério da Sadde. Plano de reorganizagéo da atencdo a hipertensao arterial e ao diabetes mellitus: Manual
de hipertenséo arterial e diabetes mellitus.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Técnicos

7. Lei n® 7.498, de 1986 e suas alteragdes - Dispde sobre a Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem e da outras
Providéncias.

8. Decreto n°® 94406/87 - Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
enfermagem, e dé& outras providéncias.

9. Resolugao COFEN n° 311/2007 - Aprova o Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias.
10. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao
e recuperagao da saude, a organizac&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias.

11. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias.

12. BRASIL. Ministério da Salde — Doengas Infecciosas e Parasitarias — Brasilia — DF — 2010.

13. Editora Yendis — Feridas — Fundamentos e Atualizagdes em Enfermagem; Roberto Carlos Lyra da Silva e
colaboradores - 3 edigao.

14. O Hospital — Manual do Ambiente Hospitalar — Virginia Helena Soares de Souza e Nelson Mozachi — 8 edicéo.

15. Especializagdes em Enfermagem - Atuag&o, Intervencdo e Cuidados de Enfermagem - Dirce Laplaca Viana e
colaboradores — Editora Yendis.

16. Brunner e Suddart — Tratado de Enfermagem Médico Cirdrgica — 2008.

17. Lei Municipal n° 2.510/2016.

18. Lei organica do municipio de Bom Principio.

19. Constituicio Federal de 1988.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE DENTISTA e ENFERMEIRO:

PORTUGUES: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Andlise de texto - compreenséo e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagéo e denotacdo. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocag@o pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordéncia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagdo e subordina¢do: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagéo. 13. Acentuagéo gréfica. 14.Sintaxe: frase,
oragao e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oracgdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

INFORMATICA: (Contetidos para todos os cargos)

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avancados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft
Windows 10 e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).
4. Internet: Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegacéo (Internet Explorer a partir da versao 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome);

5. Email: Nogbes basicas da utilizagdo de ferramentas de envio e recepgao de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

Realizagao:
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7. Seguranga: Nogdes bésicas de seguranga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras
ferramentas de seguranca.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE DENTISTA:

1. Saude Bucal Coletiva e Odontologia Preventiva: Uso de fluoretos; Caderno de atengéo basica 17; Diagnéstico da
Doenca Carie; Reconhecendo e Prevenindo as Doencas Bucais; Tratamento Odontolégico para Pacientes em Hemodialise.
2. Patologia: doencas flngicas e protozoarias; infeccdes virais; anormalidades dentéarias; doengas da polpa e do periapice.
3. Radiologia: efeitos biolgicos e radioprote¢éo; filmes e processamento radiogréficos; fatores que influenciam na imagem
radiografica. 4. Farmacologia: Analgésicos Opioides; Analgésicos Nao-opidides; Macrolideos; Anaerobicidas;
Antiiflamatérios N&o esterdides; Farmacos que Afetam os Tecidos Orais. 5. Cirurgia Oral: indicacdes e contraindicagbes de
exodontias; exames complementares; exodontia com férceps e alavancas; odontossec¢do em polirradiculares; exodontia
com osteotomia; exodontias atipicas e mdltiplas. 6. Endodontia: urgéncias na pratica clinica; materiais para proteg@o do
complexo dentino-pulpar; tratamento conservador da polpa dentaria. 7. Odontogeriatria — prevengdo em Odontogeriatria;
consideragdes sobre a clinica Odontogeriatrica. 8. Odontopediatria — habitos bucais; tratamento n&o-invasivo; trauma
dental na dentigdo decidua. 9. Dentistica: Polimerizacdo de Compositos; Materiais e Técnicas de Moldagem; Coroas
Posteriores; Nomenclatura e Classificagdo de Lesdes e Cavidades; Isolamento do Campo Operatdrio; Luz, Cor e
Caracterizagao de Restauragdes. 10. Periodontia: epidemiologia da doenga periodontal; anatomia do periodonto; patogenia
da doenca periodontal. 11. Lei Municipal n° 2.510/2016 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na
integra. 12. Lei organica do municipio de Bom Principio e suas alteragdes: na integra. 13. Constituicdo Federal de 1988,
com as alteragbes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra. 14. Lei Federal 8.429/92: Lei da
Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra. 15. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes:
na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e técnicas. Santos.

2. ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biologicos e mecanicos. Artes Médicas.

3. LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

4. MELLO, Hilton Souchois de A. Odontogeriatria. Ed. Santos.

5. NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

6. PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

7. SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

8. WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara-Koogan.

9. FENYO-PEREIRA, Marlene; CRIVELLO JR., Oswaldo. Fundamentos de Odontologia. Radiologia Odontoldgica e
maginologia. Santos.

10. p. il. — (Cadernos de Atengdo Basica, n. 17) (Série A. Normas e Manuais Técnicos) Disponivel
m http:/189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos _ab/abcad17.pdf

11. Guia de recomendagdes para o uso de fluoretos no Brasil / Ministério da Salde, Secretaria de Atengéo a Saude,
Departamento de Atencédo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 56 p.: il.— (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
Disponivel em http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/livro_guia_fluoretos.pdf

12. PEREIRA, A. C. ODONTOLOGIA EM SAUDE COLETIVA: Planejando Agées e Promovendo Satide. Artmed.

Realizagao:
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13. Lei Municipal n° 2.510/2016.

14. Lei organica do municipio de Bom Principio.
15. Constituicdo Federal de 1988.

16. Lei Federal 8.429/92.

17. Lei Federal n° 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

1. Etica Profissional. 2. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos; 3. Enfermagem e saude mental; 4.
Enfermagem em gineco obstetricia; 5. Prevencgéo e controle de infecgdes; 6. Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica:
patologias e procedimentos; 7. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso; 8. Promogéo, recuperagao e
reabilitacdo da salde; 9. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias; 10. Assisténcia de
enfermagem em saulde publica; 11. Administragdo de medicamentos; 12. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico;
13. Administragdo em Enfermagem; 14. Enfermagem em neonatologia; 15. Enfermagem em emergéncias; 16. Processo de
enfermagem; 17. Legislacéo aplicada ao desempenho profissional; 18. Lideranca; 19. SUS e politica nacional de satde; 20.
Acdes de atengéo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso; 21. DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase; 22. Agdes de Atencdo a Vigilancia em Salde: Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
Vigilancia a Saude do Trabalhador. 23. Lei Municipal n® 2.510/2016 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas
alteragbes: na integra. 24. Lei orgénica do municipio de Bom Principio e suas alteragdes: na integra. 25. Constitui¢éo
Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra. 26. Lei Federal 8.429/92:
Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra. 27. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a
informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BARROS, Alba L.B. Anamnese e Exame Fisico. Artmed.

2. BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e dé outras
providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias (12 Parte - Artigo 1° ao artigo 85).

5. Lei n® 7.498, de 1986 e suas alteragdes - Dispde sobre a Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem e da outras
Providéncias.

6. Resolugao COFEN n° 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias.
7. BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitérios de Saude (PACS).

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas infecciosas e parasitérias: guia de bolso.
Brasilia: 2010.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico. Pré-natal e Puerpério: atencéo qualificada e humanizada. Brasilia: 2006.
10. BRASIL. Ministério da Satde. Calendario Nacional de Vacinagdo da crianga, adolescente, adultos e idoso.

11. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Recomendagdes para o controle da Tuberculose. Ministério da Saude.
Brasilia. 2011.

12. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemiolégica de Eventos Adversos Po6s-Vacinagdo. Brasilia.
2014,

13. BRASIL. Ministério da Sadde. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia. 2002.

14. BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

15. BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencédo Bésica - http:/dab.saude.gov.br/

Realizagao:
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- Limpeza, Desinfeccao e Esterilizagdo de Artigos como Medidas de Prevencdo e Controle de Infeccbes Relacionadas a
Assisténcia a Saude. Disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/upload/1335381338_Limpeza,%20Desinfec%C3%A7%C3%A30%20e%20Esteriliza%C3%A7%
C3%A30%20de%20Artigos%20como%20Medidas%20de%20Preven%C3%A7%C3%A30%20e%20Controle%20de%20IRA
S.pdf

16. CARPENITO, L. J; MOYE. Manual de Diagnosticos de Enfermagem. Artmed.

17. COSTA, Elisa Maria Amorim. Salde da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

18. ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

19. GIOVANELLA, Ligia. Org. et al. Politicas e Sistema de Satde no Brasil. FIOCRUZ.

20. KAHAN, S; CATERINO, J.M. Emergéncias Médicas. Guanabara Koogan.

21. KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

22. MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administrac&o e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

23. SILVA, S. F.; CARVALHO, G. ET al. Redes de Atencéo a Saude no SUS: o pacto pela salde e redes regionalizadas de
acoes e servicos de saulde. IDISA.

24. SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico -cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

25. STUART, G.W.; LARAIA, M.T. Enfermagem Psiquiatrica: principios e pratica. Porto Alegre. Artmed

26. TANNURE, M. C. SAE: Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem. Guanabara Koogan.

27. TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

28. Lei Municipal n° 2.510/2016.

29. Lei organica do municipio de Bom Principio.

15. Constituicdo Federal de 1988.

16. Lei Federal 8.429/92.

17. Lei Federal n° 12.527/2011.

lll- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0OS CARGOS DE MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:

LEGISLAGAO: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Lei Federal n® 9.503/97- Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteragdes posteriores: na integra.

2. Resolugdes do CONTRAN em vigor.

3. Lei Municipal n° 2.510/2016 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.
4. Lei Organica do Municipio de Bom Principio e suas emendas: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97, disponivel no link http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm

2. Resolugdes do CONTRAN em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/index.php/resolucoes.
3. Lei Municipal n° 2.510/2016.

4. Lei Organica do Municipio de Bom Principio.

PORTUGUES: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Leitura e compreensédo textual

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificagdo dos fonemas; diviséo ou separagéo silabica; encontros vocalicos e
consonantais; digrafos; ortografia

3. Sinbnimos / anténimos

4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo (modos indicativo e subjuntivo)

5. Suplemento ou Apéndice: pontuagéo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
- TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
- LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

Realizagao:
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MATEMATICA: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgéo, diferenca e complementar.
2. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais.

3. Problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo mltiplo comum.

4. Operacdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais.

5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.

6. Equacdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau.

7. Razao e propor¢éo.

8. Regra de trés simples e composta.

9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE OPERARIO e SERVENTE:

PORTUGUES: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Leitura e compreenséo textual

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificagdo dos fonemas; divisdo ou separacéo silabica; encontros vocalicos e
consonantais; digrafos; ortografia

3. Sinbnimos / antdnimos

4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo (modos indicativo e subjuntivo)

5. Suplemento ou Apéndice: pontuagdo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
- TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
- LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

MATEMATICA: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uniéo, intersecgéo, diferenca e complementar.
2. Conjunto dos niimeros naturais, inteiros e racionais.

3. Problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum.

4. Operagoes, expressdes e problemas envolvendo numeros naturais, inteiros e racionais.

5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.

6. Equacdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau.

7. Razéo e proporgéo.

8. Regra de trés simples e composta.

9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

Realizagao:
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO: executar trabalhos de cuidado e acompanhamento da crianga em todos os
momentos nas areas de saude, alimentac&o, higiene, vestuario e atividades propostas. Auxiliar na realizagéo de atividades
que proporcionem o desenvolvimento integral da criangca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social
complementando a acédo da familia e da comunidade.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO: executar trabalhos de cuidado e acompanhamento da crianga em todos os
momentos nas areas de saude, alimentac&o, higiene, vestuario e atividades propostas. Auxiliar na realizagdo de atividades
que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social
complementando a acéo da familia e da comunidade; monitorar alunos que tenham alguma necessidade especial; auxiliar
no planejamento, na execucdo € na avaliagdo de projetos e atividades que proporcionem o desenvolvimento pessoal e
social da crian¢a nos campos do brincar, do movimento, do conhecimento de si e do outro conforme superviséo efou
orientagdo pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto; auxiliar no planejamento, na execugao e
na avaliagéo de projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo do universo cultural da crianga nos campos das artes
visuais, do conhecimento do mundo, da lingua escrita, da lingua oral, da matematica, da ciéncia e da musica conforme
supervisdo efou orientacdo pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto; participar da avaliagio
da crianga mediante acompanhamento do seu desenvolvimento realizando registros conforme supervisdo pedagégica da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto; participar da elaboragéo e aplicagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; participar da elaboragdo e do cumprimento do plano de trabalho; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de aperfeicoamento e treinamento em
servigo; participar da organizagéo fisica e pedagdgica do ambiente de trabalho observando as etapas do desenvolvimento
da crianga; participar de seminarios, encontros, palestras, sessbes de estudo e eventos relacionados a educagéo; zelar
pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianga; participar das reunides de pais promovidas pela escola;
quando necessario e seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, manter os pais ou
responsaveis informados sobre o desenvolvimento da crianga em suas dificuldades e necessidades; auxiliar na execugao
de estratégias de estimulagdo para criangas que apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil
conforme supervisdo e/ou orientagao pedagégica na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Modalidade Normal/Magistério.

REGIME DE TRABALHO: Carga Horéria: Periodo de 40 horas semanais.”

CARGO: DENTISTA

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO:

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial e proceder & odontologia profilatica.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO:

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satde bucal da populagéo adstrita; Realizar os procedimentos
clinicos definidos na atuacdo primaria; Realizar o tratamento integral, no &mbito da atengéo basica para a populagio
adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia integral, aliadas a
atuagao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico de acordo com planejamento local;
Coordenar agbes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em salde bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o

Realizagao:
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Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) conhecer a realidade das familias pelas quais s&o responséaveis, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e
situacdes de risco mais comuns, as quais aquela populagdo esta exposta; Valorizar a relagédo com o usuario e cada familia
para criacdo de vinculo de confianga, afeto e respeito; Realizar visita domiciliar de acordo com o planejamento da equipe;
Promover agdes Inter setoriais e parcerias com organizages formais e informais existentes na comunidade para
enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a salde e suas bases legais; Incentivar a formagéo efou participacdo ativa da
comunidade nos conselhos locais de saude; Auxiliar na implementac&o local da promogédo da saude e executar outras
tarefas afins.

FORMA DE PROVIMENTO:

Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia e Habilitagdo legal para o exercicio com Registro no Conselho
Regional de Odontologia.

REGIME DE TRABALHO:

Carga Horaria: Periodo de 10,20 ou 40 horas semanais.

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO:

Executar, supervisionar, avaliar e coordenar os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente nos
servicos de salde, na promogdo, protecdo, tratamento e recuperagdo dos cuidados da saude do individuo e da
coletividade, integrando a equipe de enfermagem. Executar atividades educativas, de vigilancia em saude e de pesquisa
pertinentes a fungéo.

DESCRIGCAO ANALITICA DA FUNGAO:

Participar da elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos do setor; Realizar planejamento estratégico de enfermagem;
Realizar plano de cuidados de enfermagem e assisténcia direta nas urgéncias e emergéncias clinicas; executar rotinas e
procedimentos pertinentes a sua fungdo; Realizar o acolhimento da demanda espontdnea na UBS e garantir o
encaminhamento indicado; Participar de reunides de equipe; orientar, supervisionar e avaliar o uso correto de materiais e
equipamentos, garantindo o uso direto dos mesmos; Prever e prover o setor de materiais e equipamentos; Elaborar escalas
de enfermagem; Realizar consulta de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as disposi¢des legais da profissdo; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo evolutivo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso; Executar assisténcia basica e ag¢des de vigilancia epidemiolégica,
sanitaria e ambiental no seu nivel de competéncia; Registrar procedimentos, evolugdo, condutas, nos prontuarios dos
pacientes e em pastas de familia; Realizar a¢des de salde em diferentes ambientes, na UBS e, quando necessario, a
domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritérias de intervencdo na Atencdo Basica; Aliar a atuagao
clinica a pratica da salde coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
hipertensos, diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar e coordenar agdes para capacita¢do e formagéo continuada
dos Agentes Comunitérios de Salde e de auxiliares e técnicos de enfermagem, visando o desempenho correto de suas
funcdes; Realizar reunibes, palestras e atividades educativas para grupos comunitarios, escolares e espagos destinados a
esta fungédo; Atualizar registro dos sistemas de informagédo, da produgdo ambulatorial, de fichas de notificagdo e demais
dados pertinentes.

FORMA DE PROVIMENTO:

Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior completo em Enfermagem com inscrigdo no COREN-RS

REGIME DE TRABALHO:

Carga horaria: Periodo de 40 horas semanais, sujeito ao cumprimento da jornada em regime de plantéo, finais de semana,
feriados e periodos noturnos

Realizagao:

BUNA concurses

Pagina 21 de 27



MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul

CARGO: MOTORISTA

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO:

Dirigir veiculos automotores da Prefeitura.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO:

Dirigir automéveis, camionetes, vans, micro énibus, 6nibus e caminhdes utilizados no transporte de passageiros e cargas;
executar pequenos reparos de emergéncia; preencher boletins de ocorréncias e planilhas de controle de utilizagdo do
veiculo; recolher o veiculo & garagem, quando concluido o servigo; acompanhar e fiscalizar os reparos dos veiculos; zelar
pela limpeza e conservagdo do veiculo; auxiliar no manejo de carga e descarga, quando necessario; providenciar no
abastecimento de combustivel; revisar diariamente o nivel d’agua do radiador, nivel do 6leo lubrificante e presséo dos
pneus; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; executar outras tarefas
afins.

FORMA DE PROVIMENTO:

Concurso Publico de prova teérica com peso de 40% e pratica com peso de 60%.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo ou equivalente.

Experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses na condugio de veiculos automotores

Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria “D”.

Apresentar prontuario onde ndo conste, no Ultimo ano, nenhuma multa de natureza grave, nenhum acidente que se
constituiu em crime e nenhum a multa de natureza gravissima.

REGIME DE TRABALHO:

Carga Horéria: Periodo de 40 horas semanais

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO:

Operar maquinas rodoviérias, agricolas e tratores.

DESCRIGCAO ANALITICA DA FUNGAO:

Operar maquinas rodoviérias, agricolas e tratores, para o fim de executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas,
assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagéo, transporte de terras,
aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactagéo, varredouras mecanicas, tratores, etc.;
comprimir, com rolo compressor, canchas para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras, preparando-as para plantio; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento das
maquinas; providenciar no abastecimento de combustivel; revisar diariamente o nivel d’dgua do radiador, nivel do dleo
lubrificante e pressdo dos pneus; cuidar da limpeza e conservag¢do das maquinas, zelando pelo bom funcionamento das
mesmas; executar outras tarefas afins.

FORMA DE PROVIMENTO:

Concurso Publico de prova teérica com peso de 40% e pratica com peso de 60%.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo ou equivalente.

b) Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria “C”.

REGIME DE TRABALHO:

Carga Horéria: Periodo de 40 horas semanais

Realizagao:

BUNA concurses
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CARGO: OPERARIO

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO:

Realizar trabalhos bragais que ndo exijam especializacao.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO

Carregar e descarregar materiais de veiculos; Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcéo e outros;
Efetuar mudangas; Proceder a abertura de valas; Efetuar servigos de capina em geral em vias publicas, pragas e jardins;
Varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e proprios municipais; Proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de
lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes, sanitarios publicos ou em proprios municipais; Cuidar dos sanitarios
mantendo-os limpos e conservados; Recolher o lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; Auxiliar nas
tarefas de construgdo, calcamento e pavimentagdo em geral, preparar argamassa; Auxiliar no recebimento e entrega de
materiais; Auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; Cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; Auxiliar em
servicos de jardinagem, cortar grama; Cuidar de arvores frutiferas, molhar plantas; Cuidar de recipientes de lixo, terrenos
baldios e pragas; Alimentar animais, sob supervisdo; Cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza;
auxiliar os profissionais das atividades de mecanica, elétrica, alvenaria, carpintaria; auxiliar na britagem de pedras;
proceder na apreensao de animais abandonados nas vias publicas; auxiliar na armagéo de ferragens para construgéo civil;
Executar tarefas afins.

FORMA DE PROVIMENTO:

Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

REGIME DE TRABALHO:

Carga Horéria: Periodo de 40 horas semanais

CARGO: SERVENTE

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO:

Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execucéo de trabalhos rotineiros de limpeza em geral,
de preparacao de alimentos e de remogao ou arrumagao de moveis e utensilios.

DESCRIGCAO ANALITICA DA FUNGAO:

Fazer servigos de faxina em geral, remover pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Manter sempre
em bom estado de conservagéo os locais publicos municipais, assim como unidades de recreagao e os prédios das escolas
municipais; Zelar pela limpeza e conservagdo dos prédios municipais (escolas, creches), no que concerne as dependéncias
de uso comum; Zelar pela manutengdo e conservagdo dos moveis e utensilios sob a sua guarda; Solicitar materiais
necessarios a limpeza e conservagéo dos prédios, mantendo o controle dos mesmos; Limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios. Arrumar e higienizar banheiros e toaletes. Lavar e encerar assoalhos. Coletar lixo nas dependéncias
da Prefeitura colocando-os em recipientes apropriados. Lavar vidros, espelhos e persianas. Varrer patios e calgcadas. Fazer
café e eventualmente servi-lo. Executar as tarefas relativas ao preparo da alimentagéo escolar ou em instituigdes do ambito
da prefeitura; Preparar refeigdes balanceadas, de acordo com cardapio pré-estabelecido pela nutricionista; zelar pela
manutengao dos géneros alimenticios sob sua guarda; Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade
e estado de conservagao, observando o periodo de validade dos mesmos; Zelar para que o material e equipamentos de
cozinha estejam em perfeitas condicdes de utilizagéo, higiene e seguranga; Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE PROVIMENTO:

Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

REGIME DE TRABALHO:

Carga Horaria: Periodo de 40 horas semanais.

Realizagao:
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO:

Executar procedimentos e atividades pertinentes a fungdo conforme legislagdo do Exercicio Profissional da Enfermagem,
integrar equipe de saude da UBS, e equipe de Estratégia de Saude da Familia.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO:

Realizar procedimentos de enfermagem como: verificagao de sinais vitais, aplicagdo de medicacéo, realizagéo de curativos,
retirada de pontos, inalagdes, oxigenioterapia, etc; Coletar material e amostras para exames conforme prescricao; Realizar
medidas de higiene e conforto; Executar tarefas complementares ao tratamento e prescrigdo médica; aplicar vacinas e
imunobiolégicos conforme Programa de Imunizagdes; Realizar Visitas Domiciliares e cuidados a pacientes domiciliados;
Compor equipe de salde da UBS e da Estratégia de Saude da Familia; Realizar limpeza, desinfecgao e esterilizacdo de
materiais; participar de reunides de equipe, programa de educagdo continuada, reunides comunitarias; palestras e
atividades de educacao em salde; Realizar registro dos procedimentos nos prontuarios de pacientes; Realizar digitagéo de
dados, boletins, formularios, conforme Programas de Salde.

FORMA DE PROVIMENTO:

Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo- Técnico em Enfermagem com registro no COREN-RS

REGIME DE TRABALHO:

Carga Horério: Periodo de 40 horas semanais, sujeito ao cumprimento da jornada em regime de plantao, finais de semana,
feriados e periodos noturnos

Realizagao:

BUNA concurses
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a mo, com letra legivel.

Realizagao:
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE ENSINO, DENTISTA, ENFERMEIRO, TECNICO EM
ENFERMAGEM:

PERIODO DE INSCRIGOES: de 20 de novembro a 04 de dezembro de 2017.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 07 de dezembro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGCOES INDEFERIDAS: 08, 11 e 12 de dezembro.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 13 de dezembro.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 19 de dezembro de 2017.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 20 de dezembro, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 21, 22 e 26 de dezembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 27 de dezembro, apés as 15h, no painel de
publicagbes da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 28 de
dezembro, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS, podendo o
candidato acompanhar o processo leitura e identificagao das provas.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 28 de dezembro, apos as 15hs, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal de BOM PRINCIPIO, no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 29 de dezembro, 02 e 03 de janeiro.
DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 04 de janeiro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 04 de janeiro.

SORTEIO PUBLICO: 05 de janeiro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO: 05 de janeiro de 2018.

Realizagao:

BUNA concurses
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CRONOGRAMA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, SERVENTE:

PERIODO DE INSCRIGOES: de 20 de novembro a 04 de dezembro de 2017.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 07 de dezembro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 08, 11 e 12 de dezembro.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 13 de dezembro.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 19 de dezembro de 2017.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 20 de dezembro, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 21, 22 e 26 de dezembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 27 de dezembro, apés as 15h, no painel de
publicagbes da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 28 de
dezembro, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS, podendo o
candidato acompanhar o processo leitura e identificagao das provas.

PUBLICAGCAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 28 de dezembro, apos as 15hs, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal de BOM PRINCIPIO, no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 29 de dezembro, 02 e 03 de janeiro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 04 de janeiro.

REALIZAGAO DA PROVA PRATICA: 06 de janeiro de 2018.

RESULTADO DA PROVA PRATICA e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 08 de janeiro, as
9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS: 08 de janeiro, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br, apds as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA PRATICA: 09, 10 e 11 de janeiro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 12 de janeiro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 12 de janeiro.

SORTEIO PUBLICO: 15 de janeiro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 15 de janeiro de 2018.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso Publico,
havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem
algo em razdo da alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragbes que venham a ocorrer. Todas as
informagdes divulgadas no site www.unars.com.br s&o meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.

nformagdes divulgadas no site:sé@o meramente informativas e serdo divulgadas

Realizagao:
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