MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO

Estado do Rio Grande do Sul

CONCURSO PUBLICO 001/2015
EDITAL N°013/2015, de 19 de fevereiro de 2015.

VASCO ALEXANDRE BRANDT, Prefeito Municipal de BOM PRINCIPIO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o cargo de PROCURADOR, regido
pelas Leis Municipais n° 2.070/2013 - Regime Juridico Unico e suas alteracdes, n° 2.068/2013 - Dispde sobre a implantag&o
do Plano de Carreira, estabelece o Quadro de Cargos, Vencimento e Funcgdes Publicas do Municipio e da outras
providéncias e alteracOes e alteragdes e Decreto n° 042/2010 - Regulamento de Concursos. A execucdo do concurso sera
realizada pela coordenacao técnico administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DO CARGO, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRIGAO:

1.1-Tabela do cargo:

. ... | Vencimento
Escolaridade e  outros|Carga Horaria |, . ~ | Taxa de
Cargo Vagas . . Béasico do més X
requisitos para o provimento | Semanal 02/2015 Inscricdo
Ensino Superior em Direito com
PROCURADOR 01 inscricio na OABIRS. 20h R$ 2.807,85 R$ 100,00

1.2- O contetdo programatico da prova encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.3- A descric&o e as atribui¢Bes do cargo para provimento estéo definidas no Anexo Il do presente Edital.
1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso PUblico encontra-se no Anexo V deste Edital.
2- DAS INSCRICOES:

2.1- Periodo, local e horario das Inscri¢es:

- Periodo: de 19 de fevereiro a 05 de marco de 2015.

- Local: As inscri¢Bes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link especifico para
este fim, no seguinte enderego eletrénico: www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 19 de fevereiro de 2015 até as 24 horas do dia 05 de margo de 2015, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscrigdo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no endereco
eletronico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de BOM PRINCIPIO.

2.2.2- Apos o preenchimento do formulario para inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento em
qualquer agéncia bancéria. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 06 de
marco de 2015, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apds esta data. As solicitagdes de inscricdes realizadas com
pagamento apds esta data nfo serdo acatadas. (NAO seré aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia
entre contas).

2.3- Requisitos para inscrigéo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituicao Federal e
do Decreto n° 70.436/72.

Realizagé&o:
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2.4- Condicdes para inscrigéo:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, devera certificar-se de que possui todos 0s requisitos
exigidos para o cargo, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo e ndo havera devolugdo de valor pago,
salvo quando for cancelada a realizagao do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica & informacéo indispensavel para inscrigao.
2.4.3- Serdo indeferidas as inscricdes pagas com cheques sem provisao de fundos.

2.4.4- N&o serdo deferidas as inscricbes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a concretizacdo da inscri¢do. O candidato somente tera sua inscrigdo homologada ap6s
a confirmacgdo da quitacédo do boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informacgGes prestadas no formulario de inscri¢do, ficando ciente que esta de acordo
com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- Néo serdo admitidas inscri¢Bes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrénico.

2.4.7- A falsificagdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicara na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos concursos publicos de que trata este
Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 1.134/2003 de 15 de julho de 2003.

3.2- Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das
futuras, até a extingdo da validade do concurso, sendo que participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere as provas, ao seu contelido, a sua avaliagdo e critérios de aprovagéo, duragdo, horario e
local de realizacéo da prova.

3.3- No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato devera declarar sua condigdo, marcando a opgao
“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que declare que o mesmo é portador de deficiéncia
fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID e a sua provavel causa ou origem, com data ndo
inferior a 30 (trinta) dias do término das inscri¢Bes, juntamente com Formulario para portador de necessidades especiais,
conforme ANEXO IV do Edital.

3.4- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o dltimo dia do encerramento das inscricbes, a Comissado de
Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom
Principio - Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro Profissional Independéncia — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS ou
entregar na Prefeitura Municipal de Bom Principio, sita a Av. Guilherme Winter, 65 - Centro — Bom Principio, na Secretaria
Municipal de Administracéo.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagéo da prova, devera
declarad-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera
analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscri¢des, ndo sera considerado
como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opg¢éo no formulario de
inscri¢do.

Realizagé&o:
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3.7- A homologagdo do concurso far-se-4 em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas a nota final de aprovagéo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

3.8- Na hipétese de ndo haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou ndo ocorrendo aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo previsto, esta sera preenchida pelos demais candidatos
aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificagéo.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgacdo das inscricbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscri¢des deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscrigbes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretard no cancelamento do
pedido de inscri¢do e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologagdo, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DA REALIZACAO DA PROVA:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1- Data: 28 de Marc¢o de 2015.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova escrita, e
sera publicado no Edital de Homologagéo das inscrigdes.

5.1.2- Local: ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 12 DE MAIO, sita na Av. Dom Vicente, n° 401, no
municipio de Bom Principio/RS.

5.1.3- Horério de comparecimento: O candidato devera apresentar-se no local com meia hora de antecedéncia do horario
de inicio da prova, munido de documento de identidade que mereca fé publica e caneta esferografica azul ou preta para a
realizacdo da prova.

Horario de inicio da prova escrita: 8h:30min

5.2- DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 - O concurso constara de prova ESCRITA, com base no contelido programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de mliltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou Seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuagdo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N°  DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
PROCURADOR Escrita Conhecimentos Especificos/Legislagdo 50 2,0 100 pontos 100
Realizagé&o:
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5.3- DA PONTUACAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatdrio dos pontos obtidos na prova ESCRITA.
5.3.2- Alista final de classificacdo da prova do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.3.3- Em caso de empate na pontuacao final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei
Federal n°® 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato
de idade mais elevada.

5.3.4 — Em caso de empate na pontuacdo final, depois de utilizado o primeiro critério o desempate sera feito mediante
sorteio, a cargo da Comissédo Executiva, em data, local e horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIEICAQAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DA PROVA E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICAGAO e
IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local da prova, munido de documento de identidade que mereca fé publica, caneta
esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagéo ao horario marcado
para inicio da prova.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realiza¢do da prova o documento de identidade, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente sera permitida a realizagdo da
prova, Se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologacao das inscrigdes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Pblicas, pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Plblico, carteiras
funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicacéo da prova escrita. N&o
havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizacdo da prova, que se apresentar apds o horario fixado,
bem como néo serd aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.6- O tempo de duragdo da prova escrita sera de até trés horas.
6.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apds transcorrido 30 minutos do inicio das mesmas.

6.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicacédo da prova, afim de néo prejudicar o andamento
do concurso publico.

6.9- Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realiza¢do da prova,
desde que leve um acompanhante, 0 qual sera responsavel pela crianga e permanecerd em sala reservada para esta
finalidade.

6.10- Durante a prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de exclus&o do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

Realizagé&o:
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V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, relégios, agendas telefonicas, pagers, telefone celular, BIP,
Walkman, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento eletrdnico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o
carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

6.11- O candidato recebera um caderno de prova no qual poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, o qual ndo podera
ser assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificacdo do concurso, com caneta esferografica de
ponta grossa de cor azul ou preta (o equipamento eletrdnico ndo registra a assinalacao feita com outro tipo de caneta).

6.12- A correcdo da prova sera feita por meio eletrénico — leitora dtica. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas
no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalacdo, emenda ou rasura ainda que
legivel. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que € de inteira responsabilidade do
candidato o correto preenchimento do carto.

6.13- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugao abaixo.

SN

vl o -

6.14- Ao término da prova escrita 0 candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido, o
caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas serd o Unico documento utilizado para a atribuicdo dos pontos da prova
escrita. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado para a atribuicdo de pontos.

6.15. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario prdprio que se
encontra no caderno de provas.

6.16- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificacdo das provas que consistira no seguinte;
apods entrega de todos os cadernos de provas, dos cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e dltimos dois
candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagdo, onde
0 Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impressdo digital em todos os cartdes de respostas, bem como
procederdo o lacre em todos os envelopes das provas e dos cartBes de respostas, em envelopes distintos. A Banca
Examinadora procedera a corre¢do utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o nimero de identificacdo e
impressdo digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico que norteia a
Administragdo Publica a impessoalidade.

6.17- A leitura dos cartdes de respostas e identificacdo publica consistira em ato publico, sendo todos os candidatos
convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274 — 305, Centro Profissional
Independéncia — Centro — Garibaldi/RS, em data e horério definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.17.1- Na data e horario conforme o subitem 6.17, a Banca Examinadora, na presenca de integrantes da Banca Executiva e
candidatos interessados, dara vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas e de forma a
comprovar que 0S mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.17.2- A sequir, procedera a abertura dos envelopes e imediata correcdo de todos os cartdes, mediante sistema eletronico
(leitura dtica).

6.17.3- Feita a leitura dos cartdes dar-se-a vista da relacdo de notas preliminares de cada candidato, por cargo. Apos havera
a identificagdo publica da prova escrita.

Realizagé&o:
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7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscricBes ndo homologadas;

b) A formulacéo das questdes e gabarito da prova quando da divulgagédo de gabarito preliminar;
¢) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas quando da desidentificacdo da prova.

7.2- Os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso, mediante requerimento que devera ser
protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Bom Principio e devera conter:

a) O nome completo e o nimero de inscri¢do do candidato.

b) A indicacdo do nome do cargo para o qual esta prestando o concurso, bem como o niimero do respectivo Edital de
Abertura.

¢) As razdes do recurso, contendo a exposi¢édo detalhada dos fundamentos recursais.

7.3- Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em desconformidade com as normas
exigidas neste edital ou que se apresentar com letra ilegivel.

7.4- Para revisdo de provas, as mesmas estardo disponiveis no site da empresa organizadora do concurso, durante o
periodo de recursos.

7.5- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6- Se houver a alteracdo de gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragdo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.7- Na hipétese de anulagdo de questdo, pela Banca Examinadora, 0s pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DO CARGO:

8.1- O provimento do cargo sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso, ou seja, a classificacdo para ocupar vaga ndo
garante a nomeacdo imediata, podendo a municipalidade proceder a chamada em ate dois anos, prorrogaveis por mais dois.

8.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacdo imediata no cargo publico
municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizagao
desse ato, condicionada as disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servico plblico
municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato deverd manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Bom Principio durante
a validade do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do resultado final, prazo este que podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicao Federal.

8.5- Nao havera segunda convocagdo para nomeagao, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relacéo dos candidatos classificados, reposicionando este que devera ser
requerido por escrito e protocolado nesta municipalidade.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeacao através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico
dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- O ocupante de cargo publico devera ter idade minima de dezoito anos, regularizado com as obrigages militares e
eleitorais, bem como gozar de boa salde fisica, por profissionais da area credenciados pelo Municipio, nos termos de
Decreto regulamentador.

Realizagé&o:
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8.8- Serdo exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- RG - Cédula de Identidade Civil (autenticada em cartorio);
- CPF (autenticado em cart6rio)
- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo;
- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe (autenticada em cartério);
- 1 foto 3x4, recente e sem uso;
- Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima eleicdo ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral (autenticado em
cartorio);
- Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de nomeagé&o,
sera aceito o comprovante de alistamento (autenticado em cartorio);
- Atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;
- Certidao de nascimento/casamento;
- Carteira de trabalho (nimero e identificagdo);
- Cartdo de PIS/PASEP;
- Certiddo de Nascimento e cartdo de vacinacdo do(s) filho(s) menores de 14 anos;
- Declaracéo de bens (Declaracéo de Imposto de Renda);
- Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;
- Alvaréas de folha corrida fornecidos pelas Justicas Estadual e Federal
- Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo ou funcdes plblicas;
- Se aposentado, apresentacdo de cdpia da concessdo de aposentadoria.

8.9- O exame médico pré-admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-a com base nas atividades inerentes ao
cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des de salide necesséarias para 0 exercicio das mesmas,
sendo que o candidato devera ser considerado apto por médico especializado em medicina do trabalho, designado pela
Prefeitura Municipal de BOM PRINCIPIO.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, 0 acompanhamento das informagdes referentes ao concurso puiblico em que
se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugbes deste Edital, bem como na
aceitagdo tacita das condicdes nele contidas.

9.2- Todas as publicagBes serdo feitas por afixacdo no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal e no site
www.unars.com.br. A Minuta do Edital de Abertura do Concurso sera publicada no Jornal.

9.3- Todas as informag@es divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo publicadas apos as 15
horas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Bom Principio, conjuntamente.

9.5- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetidos programéticos e/ou indicagdes bibliograficas.

Anexo |l - Sintese das atribuicdes do cargo.

Anexo I - Modelo de Formulario para apresentagao de recurso.

Anexo |V - Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
Anexo V - Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO, 19 de fevereiro de 2015.

VASCO ALEXANDRE BRANDT
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Jonatas Weber
Secretario Municipal da Administracdo e Finangas

Realizagé&o:
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Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO |
I- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROCURADOR:

DIREITO CONSTITUCIONAL:

a) Da Constituicdo. Conceito. Classificagdo.

b) Dos principios fundamentais.

c) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direito de nacionalidade.
Direitos politicos. Partidos politicos.

d) Da organizagdo do Estado: organizacdo politico-administrativa; Unido; Estados Federados; Municipios; Distrito Federal e
Territdrios; Intervencdo; e Administragao Publica.

e) Da organizacdo dos poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario; Funcdes essenciais a Justica.

f) Da defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas.

g) Da Tributacéo e do orgamento.

h) Da ordem econdmica e financeira.

i) Da ordem social.

J) Controle de Constitucionalidade.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Saraiva.

2. MORAES, Alexandre de. Constituicdo do Brasil Interpretada. Atlas.
3. Constituicio Federal de 1988 e emendas constitucionais.

4. Lei Federal n° 9.868/1999.

5. Lei Federal n° 9.882/1999.

6. Lei Federal n° 12.016/2009.

DIREITO TRIBUTARIO
1. Cddigo Tributario Nacional - Lei Federal n°® 5.172/1966
2. Codigo Tributario Municipal de Bom Principio — Lei Municipal 2.060/2013

LEGISLACAO FEDERAL

1. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
2. Lei Complementar n°123/2006 (Simples Nacional)

3. Lei Federal n® 4320/64 (Direito Financeiro e Orcamentério)

4. Lei Federal n° 6.830/90 (Lei de Execuges Fiscais)

5. Lei Federal n° 8.666/93 (Licitacfes)

6. Lei Federal n° 6.766/79 (Lei do Parcelamento de solo urbano)

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Municipal n°® 1.574/2009 (Politica Ambiental do Municipio de Bom Principio)

2. Lei Municipal n°® 2.068/2013 - Dispde sobre a implantacdo do Plano de Carreira, estabelece o Quadro de Cargos,
Vencimento e Funcdes Publicas do Municipio);

3. Lei Municipal n°1.206/2004 (Plano de Carreira do Magistério);

4. Lei Municipal n°® 1.487/2008 (Plano Diretor)

5. Lei Municipal n°® 1.488/2008 (Cddigo de Posturas)

6. Lei Municipal n°® 1.489/2009 (Cddigo de Edificagdes)

7. Lei Municipal n°® 1.574/2009 (Politica Ambiental do municipio de Bom Principio)

8. Lei Municipal n°® 2.070/2013 (Regime Juridico dos Servidores Municipais)

Realizagé&o:
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MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO Il

ATRIBUIGOES DO CARGO:
CARGO: PROCURADOR

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO:

Representar judicialmente o Municipio, de forma exclusiva; realizar a defesa em juizo ou fora dele, do patrimdnio, direitos e
interesses que de qualquer modo digam respeito ao Municipio, bem como, as entidades da Administracdo Indireta e
Fundacdes, nos assuntos ou negdcios em que fagam parte o Municipio, proceder a trabalhos de consultoria com vistas a
orientacdo juridico-normativa dos 6rgdos e entidades de administracéo direta e indireta do Municipio e Fundagdes Publicas.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGCAO:

Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a apreciacdo do Prefeito, Secretarios e
coordenadores de areas, emitindo pareceres quando necessario; Revisar, atualizar e consolidar toda a legislacdo municipal
Observar as normas federais e estaduais que possam ter implicacbes na legislacdo local, a medida que forem sendo
expedidas, e providenciar na adaptacéo desta; Estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concessao, locagdo, comodato, loteamento, convénios e outros atos que fizerem necessarios a sua legalizagao;
Estudar, redigir ou minutar documentacdo referente a desapropriacdes, pagamentos, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar 0s respectivos auto projetos de leis e
decretos; Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados; Proceder a
pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; Presidir aos inquéritos
administrativos; Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a disposicdo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; Relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna
importancia, representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato; Efetivar a cobranca
amigavel ou judicial da Divida Ativa. Mensalmente examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias
municipais, bem como a situacdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; Executar outras tarefas
correlatas.

Realizagé&o:
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MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME CANDIDATO: |

CARGO: EDITAL N°:

Assinale o tipo de recurso desejado:

() Contra Indeferimento de inscri¢o.

() Contra Gabarito Preliminar

() Contra Resultado referente ao cartdo de respostas.

Razoes do recurso — Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a mao, com letra legivel.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO

Realizagé&o:

UNA Concursos

Pagina 10 de 12




Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar 0s
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo da PROVA: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido serd
analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a mao, com letra legivel.

Realizagé&o:
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Estado do Rio Grande do Sul

ANEXOV

) ) CRONOGRAMA
PERIODO DE INSCRICOES: de 19 de fevereiro a 05 de margo de 2015.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 12 de marco.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 13, 16 e 17 de marco.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 18 de marco.

REALIZACAO DAS PROVAS: 28 de marco de 2015.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 30 de marco, apés as 15h, no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal e no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 31 de marco, 01 e 02 de abril.

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 07 de abril, apés as 15h, no painel de publicacdes
da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DA PROVA: 08 de abril,
as 13h30min, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro Profissional Independéncia,
Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA: 09 de abril, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal e no site
www.unars.com.br apds as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA: 10,13 e 14 de abril.

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 15 de abril.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 15 de abril.

SORTEIO PUBLICO: 16 de abril.

HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO: 16 de abril de 2015.

OBS: O cronograma da datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em
razdo da alteracdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as informacdes
divulgadas no site: www.unars.com.br s&o meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagé&o:
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