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SOBRE A CARTA

O que é a Carta de Servigos?
A carta de servicos é uma
carta-compromisso (instrumento institucional e de transparéncia). Descreve 0s
servicos oferecidos pelos 6rgaos publicos e tem a responsabilidade de orientar
sobre as formas de acessa-los.

Porque a Prefeitura a adotou?
Para atender as demandar da sociedade e
com eficiéncia e afetividade. E uma forma de transparéncia e inclusdo no acesso
aos servicos prestados pela Prefeitura e de construir referéncias de avaliacao
da satisfacao dos usuarios dos servi¢os publicos

Qual o objetivo da publicacao?
Informar os cidadaos sobre quais os
servicos prestados pelos 6rgaos e entidades da administracdo municipal, como
acessar e obter esses servicos e quais sao 0s compromissos de atendimento
estabelecidos.

A partir da transparéncia, a Carta de Servigos
se estabelece como instrumento educativo e elucidativo para que a sociedade
possa exercer o seu papel de controle social de forma mais efetiva.




O Poder Executivo Municipal de Bom Principio tem suas competéncias atribuidas
pela Lei Organica Municipal e legislacdo especifica que trata da criagao,
finalidades, estrutura e organizacao dos diversos 6rgaos e entidades
municipais.

A Carta de Servicos € uma exigéncia legal prevista na Lei Federal
13.460/2017, combinada com o Decreto Municipal n® 057/2019, tendo por objetivo
informar ao usuario, de forma clara e precisa, os servicos prestados pela
administracao publica, as
formas de acesso a esses servicos e seus compromissos e padrdes de qualidade
de atendimento ao publico, possibilitando ao cidaddo a avaliacdo e manifestacao
acerca da qualidade dos servicos prestados.

O Municipio adotou a Carta para atender as demandas da sociedade, com
eficiéncia e afetividade. E uma forma de transparéncia e inclusdo no acesso aos
servi¢os prestados pela Prefeitura e de constituir referéncias de avaliacdo da
satisfacdo dos usuarios dos servicos publicos.

O objetivo é informar os cidadaos sobre quais os servi¢os prestados pelos
orgaos e entidades da administracao municipal, como acessar e obter esses
servigos e quais sdo os compromissos de atendimento estabelecidos.

A partir da transparéncia, a Carta de Servi¢os ao Usuario se estabelece
como instrumento educativo e elucidativo para que a sociedade possa exercer o
seu papel de controle social de forma mais efetiva.




Gabinete do Prefeito

Competéncias

Constituido por assessores e assistentes diretos do Chefe do Executivo,
com atuac¢des no setor politico e competéncia nas areas de relacionamento com o
Legislativo, vigilancia e de alistamento militar.

Relne func¢Bes de assessorias estratégicas e especiais do Municipio;
controlar a tramitacdo de Leis, Decretos e Portarias do Executivo; examinar e
preparar os expedientes submetidos a despacho do Prefeito; preparar reunides
com os titulares de 6rgao da Administracdao Municipal; enviar a Cdmara Municipal
0s projetos de Lei assinados pelo Prefeito, recebendo as Leis ja aprovadas pelo
Legislativo, encaminhando-as para execuc¢ao do érgdao competente; controlar os
prazos legais de sancao e veto; efetuar registro de Leis e decretos; controlar
0 servico de comunicacdo e imprensa; preparar a redacdo e cerimonial.
Compete ainda ao Gabinete do Prefeito, as a¢des, as estratégias de
gestdo e planejamento, dos assuntos juridicos, das acdes e politicas de
investimento e fomento ao desenvolvimento do Municipio; manter as relacdes
institucionais, e de comunicac¢do social; atuar em cooperacao com a Secretaria
da Administracdo e Financas; executar outras atividades afins de competéncia
institucional, representativa e legal do Municipio.

Integram o Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos de chefia, direcao
e assessoramento, cujas atribuicdes constam do Plano de Carreira dos
servidores:

Coordenador de Assuntos Juridicos;
Assessor Especial de Gestao e Planejamento;
Assistente de Gabinete;
Assistente de Organizacdao e Métodos;
Chefe do Departamento de Defesa Civil;
Assistente de Comunicac¢ao;
Coordenador Captacdo de Recurso;
Assessor de Gabinete do Prefeito.




CONSELHOS
Conselho Municipal do Turismo
Conselho Municipal do Patrimdnio Cultural
Conselho Municipal do Desporto
Conselho Tutelar
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano
Conselho Municipal do Idoso
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Conselho Municipal do Fundo de
Reequipamento do Corpo de Bombeiros Voluntarios
Conselho Municipal de Desenvolvimento
Conselho Municipal de Seguranca Publica

ORGAOS
SAMU - Unidade Bom Principio
Endereco: Rua Sdo Pedro Canisio, 27 - Centro
Telefone: (51) 3634-1092
Horario de atendimento: Atendimento 24 horas.
Biblioteca Municipal
Endereco: Rua Irmao Weibert, 1265 - Centro
Telefone: (51) 99717-0481
Camara de Vereadores
Endereco: Av. Guilherme Winter, 65 - Centro
Telefone: (51) 3634-8100
Horarios de atendimento: segunda-feira a sexta-feira das 8h as
11h30 e 13h30 as 17h30.
CADE
Endereco: Rua Jodo Claudio Chassot, s/n - Bairro Morro Tico Tico
Telefone: (51) 3534-7501
Bombeiros Voluntarios de Bom Principio
Endereco: Avenida Guilherme Winter, 54 - Centro
Telefone: (51) 3634-2703
Telefones alternativos (51) 3634-1488, (51) 3634-2293 e (51) 3634-8100
Horario de atendimento: Atendimento 24 Horas




CENTROS
Centro de Convivéncia
Endereco: Rua Celestino Volkweiss -
Centro (subsolo Ginasio Municipal de Esportes José Bertoldo Ledur)
Centro de Cultura e Eventos
Endereco: Rua Celestino Volkweiss - Centro (dentro do Parque Municipal)
Telefone: (51) 3634-8100

ASSOCIACOES
ACI - Associacao do Comércio e Industria de Bom Principio
Endereco: Rua Celestino Volkweiss - Centro (subsolo do Centro de
Cultura e Eventos, dentro do Parque Municipal)
Horario de atendimento: de segunda a sexta das 8:30 as 11:30
no periodo da manhd,e no periodo da tarde das 13:30 as 17:30

Endereco: Avenida Guilherme Winter, 65 - Centro
Telefone: (51) 3634-8100
Email: gabinete@bomprincipio.rs.gov.br
Atendimento: Das 8h as 12h e das 13h as 17h30, de segunda a quinta-feira, e nas
sextas-feiras das 7h as 13h




Gabinete do Vice - Prefeito

Competéncias

Cabe ao Gabinete do
Vice-Prefeito realizar diversas atividades no ambito executivo, atendendo as
demandas publicas por designacdao do prefeito ou em substituicdo a este. Tem, o
vice-prefeito, livre transito na casa, gestionando junto as secretarias e participando
das decisdes do executivo, ao lado do prefeito municipal.

Endereco: Avenida Guilherme Winter, 65 - Centro
Telefone: (51) 3634-8100
Email: gabinete@bomprincipio.rs.gov.br
Atendimento: Das 8h as 12h e das 13h as 17h30, de segunda a quinta-feira, e nas
sextas-feiras das 7h as 13h.




Administracao e Finangas

Competéncias

Orgdo encarregado dos assuntos relativos a administracdo e
gestao dos bens municipais, dos servidores publicos, da documentacao, das
compras, do patriménio e arquivo. Reune funcbes de controle e tramita¢ao de
Decretos do Executivo; examinar e preparar o expediente submetido a despacho do
Prefeito; preparar reunifes com os titulares de 6rgaos da administracao
municipal; responder pela vigilancia dos prédios municipais, do servico de
portaria e informac6es do prédio da Prefeitura Municipal; responder pela
administracao financeira, tributaria, patrimonial, contabil e de material, além
da arrecadacao de tributos e rendas e do pagamento dos compromissos da
municipalidade; prestar orientacao fiscal ao contribuinte e proceder a
diligéncias fiscais, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo tributaria
municipal; realizar os servicos relativos ao indice de retorno do ICMS ao
Municipio; preparar as Licitaces e coletas de prec¢os para a aquisicao de
materiais de qualquer natureza, destinados as diferentes unidades da
administracdo centralizada, colocando-os e distribuindo-os aos demais 6rgaos;
efetuar lancamentos contabeis e controlar o saldo bancario, divida publica,
pagamentos e outros; promover a identificacdo de fontes de recursos e mantém
contatos com organismos publicos e privados e com entidades financeiras
nacionais, com vistas a obtencdo de ingressos adicionais para investimentos; elaborar
as propostas do Orcamento Anual e Plurianual de investimentos da administracao
municipal; planejar a execuc¢do da politica organizacional do Executivo
Municipal, objetivando sua permanente modernizacdo; elaborar e manter o sistema
de cadastro técnico e o Plano Diretor do Municipio; exercer atividades que
objetivem harmonizacdo da acdao administrativa do governo; elaborar projetos de
captacao de recursos e celebracao de Parcerias com Entidades do Terceiro Setor;
responsabilizar-se pela celebracdo de Convénios com orgaos estaduais e
federais; organizar e executar os servi¢cos de protocolo e arquivamento dos
documentos oficiais e legais; responsabilizar-se pela organizacao dos processos
administrativos internos, dos processos de sindicancia em geral e processo
administrativos disciplinares que envolvam atitudes e comportamento de servidores;
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executar servicos relativos ao suporte de informatica do Poder Executivo; executar servicos
de ouvidoria e transparéncia publica; desempenhar atividades e servicos relacionados como:
protocolo, arquivamento, emissdo de certiddes negativas, a tesouraria, os tributos; prestar
servicos de contabilidade, de arrecadacao, de cadastro imobilidrio; de compras, de licitacdes,
de controle do patriménio, do almoxarifado, de recrutamento, selecao e treinamento de
pessoal, da Folha de Pagamento, da emissao de
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e outras tarefas correlatas que Ihe forem
incumbidas. Integram a Secretaria Municipal de Administracao e Financas, os seguintes
cargos de chefia, direcdo e assessoramento, cujas atribuicdes constam do Plano de Carreira
dos servidores cujas atribuicdes previstas no Plano de Carreira:
1. Assessor de Secretario Municipal;
2. Chefe do Departamento de Fiscalizacdo Municipal;
3. Coordenador de Unidade de Licita¢des;
4. Chefe de Departamento de Cobranca Administrativa e de
Patrimdnio;
5. Chefe de Nucleo das Atividades Administrativas;
6. Chefe Setor de Compras;
7. Chefe Secdo de Almoxarifado;
8. Chefe Secdo de Protocolo;
9. Coordenador de Recursos Humanos.

Atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que coordena; propor a admissao ou
dispensa de servidores; indicar ao Prefeito os servidores para preenchimento
das funcdes de chefia que Ihe sdao subordinadas ou propor sua destituicao; comunicar ao
setor de patrimoénio as transferéncias de bens médveis e equipamentos; aprovar a escala de
férias dos servidores de sua Secretaria; manter controle de entrada e saida de materiais;
visar atestados, certiddes ou outros atos fornecidos pelo 6rgao sob sua chefia; é érgao
responsavel pela administracao financeira, contabil e patrimonial; coordenar as compras e
as licitagcdes; administrar a arrecadacdo de tributos e contribuicdes municipais; coordenar os
pagamentos dos compromissos assumidos pelo municipio; realizar orientacdes fiscais e
proceder diligéncias fiscais visando o cumprimento da legislacao
tributaria municipal; coordenar as atividades globais desenvolvidas pela Administracao
municipal; coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da
Secretaria; organizar e inventariar o patrimdnio dos bens municipais; coordenar area de
analise e aprovacao de projetos; cumprir as demais atribuicdes determinadas em lei, ou pelo
Prefeito Municipal; executar outras tarefas correlatas.




CONSELHO
1. Conselho Municipal do Plano Diretor

Endereco: Avenida Guilherme Winter, 65 - Centro
Telefones: (51) 3634-8100
Email: fazenda@bomprincipio.rs.gov.br
Atendimento: Das 8h as 12h e das 13h as 17h30, de segunda a quinta-feira,
e nas sextas-feiras das 7h as 13h.




Agricultura e Meio Ambiente

Competéncias

Orgao responsavel por fomentar o setor primario e elaborar politicas publicas de
preservacao e manutencao do meio ambiente e do saneamento basico. Cabe-lhe, ainda;
desempenhar as suas atividades buscando orientar, coordenar e controlar a execucdo da
politica de desenvolvimento agropecuario, industrial e comercial na esfera do municipio;
promover a realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuario,
industrial e comercial do municipio; delimitar e implantar areas destinadas a exploragao
hortigranjeira, agropecuaria, industrial e comercial, sem descaracterizar ou alterar o meio

ambiente; coordenar as atividades relativas a orientacdo da producdo primaria e ao
abastecimento publico; orientar a localizacdo e licenciar a instalacdo de unidades industriais,
artesanais e comerciais, obedecidas as delimitacbes e respeitado o interesse publico;
licenciar e controlar o comércio de produtos agricolas ambulantes; promover intercambio
com associa¢des locais, entidades federais, estaduais, municipais e privadas
referente a assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario e agricola;
promover a orientacdo e recuperac¢ao social no desenvolvimento da politica habitacional e
assistencial ao trabalhador rural; desenvolver a formacdo e aperfeicoamento da maode-
obra, direcionando-a especialmente ao mercado de trabalho existente no Municipio;
conservar e manter as maquinas e implementos agricolas; concretizar os objetivos e
instrumentos da politica do meio ambiente do Municipio; coordenar a¢des e executar
planos, programas, projetos e atividades de preservacao e recuperacao ambiental;
identificar, implantar e administrar unidades de conservac¢ao e outras areas protegidas,
visando a conservacdao de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos
genéticos e outros bens e interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas
nessas areas; estabelecer diretrizes especificas para a
preservacao dos mananciais e participar da elaboracao de planos de ocupacado e areas de
drenagem de bacias ou sub bacias hidrograficas; assessorar a administra¢ao publica
municipal na elaboracdo e revisao do planejamento local, quanto aspectos ambientais,
controle de poluicdo, expansao urbana e propostas para criacdo de unidades de
conservacao e de outras areas protegidas; participar do zoneamento e de outras atividades
de uso e ocupacdo do solo; aprovar e fiscalizar a implanta¢ao de regides, setores e
instalacdes para fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como qualquer
atividades que utilizem recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis;
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autorizar, de acordo com a legislacdao vigente, o corte explorac¢ao racial ou quaisquer
outras altera¢des de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada; promover, em
conjunto com os demais 6rgaos competentes o controle da utilizagdo, armazenamento e
transporte de produtos perigosos. Na area do Saneamento, planejar, programar, executar
e fiscalizar todas as atividades referentes a construcdao, melhoramentos, ampliacao,
exploracdo e conservacao dos servicos de abastecimento de agua e esgoto; fiscalizar,
limpar e arrecadar as tarifas de servi¢cos de agua e contribui¢cdes que incidirem sobre os
imoveis beneficiados por tais servicos; defender os cursos d'agua do Municipio contra
poluicdo; exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas de
abastecimento de agua e esgoto.

Integram a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, os seguintes cargos de
chefia, direcdo e assessoramento, cujas atribuicdes constam do Plano de Carreira dos
servidores cujas atribui¢des previstas no Plano de Carreira:

1. Chefe do Setor de Controle da Produc¢ao Primaria;

2. Chefe do Departamento do Servico de Abastecimento de Agua;
3. Coordenador de Servicos e Conservacao da Limpeza Urbana;
4. Chefe da Secdo dos Programas de Fomento Agricola;

5. Assessor de Meio Ambiente.

CONSELHOS
Conselho Municipal do Desenvolvimento Agropecuario
Conselho Municipal da Protecdao Ambiental - COMPAM

DEPARTAMENTOS
1. Departamento de Meio Ambiente (DEMA)
Telefone: (51) 3634-8100
Email: meioambiente@bomprincipio.rs.gov.br
WhatsApp: (51) 99959-4348

Endereco: Avenida Guilherme Winter, 65 - Centro | Telefones: (51)3634-8100
Email: agricultura@bomprincipio.rs.gov.br e
meioambiente@bomprincipio.rs.gov.br
Atendimento: Das8h as 12h e das 13h as 17h30, de segunda a quinta-feira,
e nas sextas-feiras das 7h as 13h.




Educacao, Cultura e Desporto

Competéncias

Orgdo responsavel para promover a educacdo, a cultura e o desporto no municipio. Cabe-
Ihe desenvolver as seguintes a¢des, iniciativas e atividades: realizar, com énfase a educac¢ao
do ensino fundamental no Municipio, e supletivamente, a educacdo infantil, do ensino
meédio e superior, dentro das possibilidades, além do desenvolvimento cultural da
populacdao e fomento ao esporte. Para a execucao dessas ac¢des, iniciativas e atividades,
atuar, executar, orientar, coordenar e controlar o sistema educacional do Municipio,
segundo as normas da legislacao vigente; desenvolver e orientar a rede escolar do
Municipio; propor a celebracao de convénios e acordos com o governo do Estado e da
Unido sobre projetos de interesse comum; realizar pesquisas técnicas; incentivar e fiscalizar
a frequéncia as escolas; adotar medida que impede a evasao escolar e a eugenia dos
alunos; executar os programas de selecao, aperfeicoamento e treinamento dos membros
do magistério municipal; executar a proposta politico-pedagogica de educacdo; administrar
a rede municipal de ensino; definir os programas educacionais integrados aos planos
estaduais e federais; administrar a Biblioteca Publica, facilitando aos usuarios o acesso a
leitura, a informacdo e ao lazer; articular-se com 6rgaos afins nas atividades
de interesse comum; realizar coleta, classificacao e avaliacao de dados estatisticos e
informacdes técnicas; supervisionar e controlar programas de assisténcia ao educando;
apoiar e executar programas de capacita¢ao, atualizacao e treinamento do pessoal
administrativo, técnico e docente; coordenar e executar o recrutamento, a selecao e
aproveitamento do pessoal da pasta; promover o desenvolvimento cultural, inclusive com
relacdo de eventos culturais com o objetivo de promover o Municipio; administrar a
manutenc¢ao dos prédios escolares e do centro cultural; organizar as escolas municipais de
educacao infantil; desenvolver os trabalhos de assisténcia e nutricdo ao educando. Na area
da cultura administrar a cultura no Municipio e responsabilizar-se pelo desenvolvimento
cultural da populacdo local, coordenando a execucdo dos trabalhos da area, promovendo
eventos culturais e o intercambio de culturas entre as diversas areas da cultura no Estado,
no Brasil e com outros paises; incentivar e promover a difusao e elevacao da cultura
popular, através de atividades artisticas em geral, e também a recreacdo e o lazer; articular-
se com os organismos congéneres do Municipio ou fora dele,
visando o incentivo e difusdo das atividades culturais no Municipio;




propor a execu¢ao de convénios culturais com entidades publicas federais e estaduais e
parcerias com entidades locais; promover a conservacao e preservacao do
patrimoénio histérico e cultural do Municipio; promover a execuc¢do de programas
culturais de interesse para a populacao; promover a realizacdo de concursos literarios,
congressos, reunides, festivais de carater socio-cultural; orientar, supervisionar e
promover atividades artisticas nas escolas municipais.

Na drea do Desporto promover campeonatos municipais, fomentar os diversos tipos de
esportes no Municipio; organizar competicdes e eventos esportivos; fomentar a boa
pratica esportiva entre alunos e a comunidade em geral; coordenar, orientar e
acompanhar a execuc¢do de atividade e projetos esportivos de recreacdo e lazer,
permitindo o desenvolvimento de novos talentos nas diversas modalidades esportivas;
promover atividades esportivas orientadas para alunos da rede municipal com énfase no
contra turno escolar; organizar o calendario esportivo anual do Municipio, de acordo com
as atividades esportivas planejadas; organizar o cadastro de entidades esportivas do
Municipio; estimular a iniciativa privada no sentido de incremento do esporte; promover a

realizacao de eventos esportivos, dando suporte; divulgar os eventos culturais e esportivos
a nivel local; incentivar junto as escolas o desenvolvimento de
atividades esportivas; planejar, organizar e administrar de modo geral, toda e
qualquer atividade esportiva no Municipio. Na area do Turismo promover a
protecao e defesa dos interesses turisticos do Municipio; promover a
valorizacao dos elementos da natureza, tradi¢do, costumes, religiosidade,
manifesta¢des culturais e outras que constituam atrac¢do turistica; estimular a
iniciativa privada no sentido do incremento do turismo; promover a realizacao
de festividades de cunho artistico, esportivo e folclérico que, por sua
importancia e propor¢ao, tenham influéncia na movimentacao turistica; estimular
a criacdo de pousadas rurais, restaurantes e paradouros para fins turisticos;
promover e fomentar o aproveitamento de recursos naturais, como parques,
balnearios, cascatas, belvederes, trilhas ecoldgicas, turismo de aventura e
outros; organizar calendario de eventos anual; criar o roteiro turistico do
municipio; organizar o cadastro de entidades turisticas e esportivas do
Municipio; estimular formas de agregar valor as propriedades rurais do
municipio, através do melhoramento do visual das propriedades, aproveitando o
potencial existente, tornando-as atrativas para visitacao dos turistas;




incentivar os trabalhos artesanais; trabalhar na busca de recursos federais,
estaduais e outros, atravées de projetos para fins de melhorar a infra-estrutura
turistica do Municipio; promover o inventario da oferta turistica do Municipio
com a intenc¢do da regionaliza¢cdo do turismo no pais com o intuito de buscar
verbas de incentivo ao turismo com o governo federal; promover a participacao
do Municipio em feiras de turismo regionais, nacionais e internacionais em
busca da captacdo de turistas para a visitacdo aos roteiros criados dentro do
municipio, estar atento as mudancas no cenario globalizado do turismo no mundo
em busca de acompanhar as melhorias nos servicos turisticos encontrados dentro
do Municipio; fortalecer a parceria com demais Municipios da regido com outras
secretarias de turismo com intuito de fortalecer a regidao com um polo de
eventos e turismo; capacitar jovens e crian¢as no ensino publico municipal e
estadual do Municipio para envolvé-los em atividades turisticas atuando dentro
do nucleo familiar e até mesmo como guias mirins (jovens) em possiveis
roteiros, como forma de resgatar a histoéria, a cultura e o patriménio ambiental
da regido; promover de forma sustentavel a midia e venda do Municipio como um
dos demais destinos turisticos do pais para a visitacdo de turistas nacionais e
estrangeiros executar outras tarefas correlatas.
Integram a Secretaria Municipal de Educacado, Cultura e
Desporto, os seguintes cargos de chefia, direcdo e assessoramento, cujas
atribuicdes constam do Plano de Carreira dos servidores cujas atribuicdes
previstas no Plano de Carreira:

1. Chefe do Departamento de Desporto Amador;
2. Coordenador de Atividades Culturais;
3. Chefe de Secdo dos Programas do CADE;
4. Coordenador das Atividades de Contraturno Escolar;
5. Chefe de Nucleo das Atividades Esportivas Escolares;
6. Chefe de Setor de Alimentacdo Escolar;
7. Assessor de Educacgao Especial para Alunos da Rede Escolar Municipal;
8. Coordenador de Orientagao Educacional.




CONSELHOS
Conselho Municipal da Cultura
Conselho Municipal de Educacao
Conselho Municipal de Alimentacao Escolar
Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle
Social, Comprovacao e Fiscalizacdao do Fundeb
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente

Endereco: Avenida Guilherme Winter, 65 - Centro
Telefone: (51) 3634-8100
Email: educacao@bomprincipio.rs.gov.br
Atendimento: Das 8h as 12h e das 13h as 17h30, de segunda a quinta-feira,
e nas sextas-feiras das 7h as 13h.




Infraestrutura

Competéncias

Orgdo encarregado dos assuntos relativos aos assuntos que
englobam toda a infraestrutura necessaria a constru¢ao, conservacao e
manutenc¢ao de Obras Viarias, pracas e jardins, estradas municipais, rede de
iluminacdo urbana e rural, monumentos e prédios publicos municipais; examinar,
aprovar e fiscalizar projetos e execuc¢ao de obras de engenharia relativo a
construcdo, reforma, melhoria, restauro e demolicao de obras particulares;
aprovar a urbaniza¢ao de terrenos e parcelamento de solo urbano; apreciar
necessidade de desapropriacdao de imdveis; planejar, projetar e fiscalizar obras
publicas; executar obras de pavimentac¢ao, melhoria de vias, de redes deagua, de
esgoto pluviais e cloacais; administrar a manutenc¢ao e conservacdo dos
equipamentos rodoviarios (maquinas); controlar os servicos de transito;
programar a execucdo do sistema rodoviario; planejar a construcao de estradas,
ruas, pontes e pontilndes; na area das obras e servicos publicos a Secretaria é
0 6rgdo responsavel por dar cumprimento ao plano de urbanizacdao do Municipio,
no que concerne a abertura de vias ou logradouros publicos, levando a efeito os
inerentes estudos ou projetos complementares, executando-os diretamente ou por
contrato com terceiros; efetuar trabalhos de pavimentacao geral, modifica¢bes
de tracado, de passeios laterais e obras relativas a vias e logradouros
publicos; providenciar a limpeza de canais, corregos e lagoas, bem como de
galerias de aguas pluviais da zona urbana e seus arredores, executando as obras
que se fizerem necessarias; efetuar o emplacamento e as alteracdes de numeracao
das novas edifica¢bes, comunicando ao setor de tributacdo, para anota¢des no
cadastro; inspecionar, periodicamente, as obras em andamento, de execucao
direta ou contratada com terceiros; manter um cadastro das obras da Prefeitura,
para efeito de fiscalizacdo e acompanhamento do seu desenvolvimento;
supervisionar a administracdao dos servi¢os de aguas e esgotos, atuando como
6rgao fiscalizador ou coordenador da execucdo de convénios firmados entre
Municipio e outras entidades publicas; preparar a especificacdo dos materiais a
serem utilizados nas diversas obras do Municipio, encaminhando-as ao setor de
Licitacbes e Compras para as providéncias de aquisi¢ao;




controlar os custos das obras executadas pela municipalidade a fim de fornecer
elementos de comparacao de precos e, se for o caso, servirem de base para ressarcimento
aos cofres municipais; conservar e manter os servi¢os de conservacao e melhoria dos
parques e jardins; planejar e supervisionar as atividades atinentes
a limpeza da cidade relativas a coleta de lixo em coopera¢do com a area do Meio Ambiente,
capinacdo, varredura e irrigacdo de ruas, pracas, jardins e demais logradouros publicos, bem
como de valos e escoadouros de aguas pluviais; executar e
fiscalizar servicos de iluminacdo publica, encarregando-se de repor luminarias
e controlar o uso eficiente de energia elétrica nos prédios publicos; elaborar,
em harmonia com os planos rodoviarios nacional e estadual, o plano rodoviario
municipal; executar o plano rodoviario municipal, efetuando e/ou fiscalizando
0s servicos administrativos e técnicos a ele pertinentes; coordenar e
administrar as competéncias do Municipio atribuidas pelo Codigo de Transito
Brasileiro; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
transporte coletivo, pedestres, animais; implantar, manter e opera o sistema de
sinalizacao; executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as
penalidades administrativas, por infracdes de circulacao, estacionamento e
paradas previstas na Lei Federal n°® 9.503/97, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades
e medidas administrativas cabiveis relativas a infra¢bes por excesso de peso,
dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que
aplicar; autorizar e fiscalizar a realizacao de obras e eventos que interfiram
na livre circulacao de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento
pertinente, arrecadando as multas que aplicar; exercer as atividades previstas
para o 6rgao executivo municipal de transito, conforme o disposto no § 2° do
art. 95 da Lei Federal n°® 9.503/97 (CTB); prestar servi¢os de iluminacao publica
e de conservacdo de proprios publicos, e demais atividades e servicos
correlatos a Secretaria.
Integram a Secretaria Municipal de Infraestrutura, os seguintes cargos de chefia, direcdo e
assessoramento, cujas atribuicdes constam do Plano de Carreira dos servidores cujas
atribuicdes previstas no Plano de Carreira:




1. Coordenador do Programa de Manutencdo e Conserto da Frota Municipal;
2. Assistente de Engenharia e Arquitetura;
3. Chefe do Departamento de Servicos Urbanos;
4. Chefe de Departamento de Transito;
5. Chefe da Equipe de lluminac¢ao Publica;
6. Chefe de Equipe de Manutencdo das Vias Municipais;
7. Chefe de Setor de Britagem;
8. Chefe do Departamento de Manutenc¢ado de Préprios Municipais;.
9. Assessor de Secretario Municipal.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura é o érgao executivo a que alude ao Codigo de
Transito Brasileiro, com competéncia sobre a circunscricdo territorial de Bom Principio. O
Secretario Municipal de Infraestrutura é a autoridade municipal de transito. Compete a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, além das atribui¢des relacionadas no caput:

1. Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes
de transito e suas causas;
2. Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

3. Executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracdo de circula¢do, estacionamento e parada
previstas na Lei Federal n® 9.503/97, no exercicio regular do Poder de Policia de
Transito;

4. Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por
infracBes de circulagao, estacionamento e parada prevista na Lei Federal n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 e descritas em atos de regulamentacdo do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

5. Exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema
viario municipal, aplicando as san¢des cabiveis no caso de inobservancia das normas e
regulamentos que tratam a respeito do assunto;

6. Arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos e
objetos, e escolta de veiculos de cargas super dimensionadas ou perigosas;

7. Fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislacao vigente;




8. Celebrar convénios de colaboracdo e delegacao de atividades previstas na Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997, com vistas a maior eficiéncia e a seguranca para os usuarios da
via.

CONSELHOS
Conselho Municipal de Habitacao

Endereco: Avenida Guilherme Winter, 65 - Centro
Telefones: (51) 3634-8100
Email: obras@bomprincipio.rs.gov.br
Atendimento: Das 8h as 12h e das 13h as 17h30, de segunda a quinta-feira,
e nas sextas-feiras das 7h as 13h.




Saude e Assisténcia Social

Competéncias

Orgdo responsavel pelas politicas publicas de satide. Tem a seu encargo, dentro desse
objetivo, colaborar com 6rgaos a fins na esfera estadual e federal, planejar e
fiscalizar o atendimento médico - social a popula¢dao, municipes economicamente
incapazes, de acordo com o Plano Nacional de saude - SUS. Compete-lhe: estudar
a celebracdo de Parcerias com Entidades do Terceiro Setor, e convénios com
outras entidades, Institui¢fes afins, Estado e Uniao; planejar e orientar a
politica de saude da administracdo municipal, mantendo estudos estatisticos
sobre o assunto; encarregar-se pela area de medicina preventiva e curativa;
adotar medidas para prestacao de servicos de protecdo a crianca e a
maternidade, realizando estudos e pesquisas sobre os problemas de saude de saude
da familia, elaborando programas para sana-los e promovendo sua execu¢ao;
educar, informar e assistir a familia quanto ao planejamento familiar; estudar
possibilidades de controle e erradicacdo de doencas transmissiveis,
investigacdes epidemioldgicas; proceder a fiscalizacao e controle da vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; executar servi¢os de alimentacdo e nutri¢ao, de
saneamento basico e de saude do trabalhador; integrar e participar de
consorcios administrativos intermunicipais; promover o bem estar social das
pessoas e fomentar politicas publicas que promovam o emprego e o trabalho e
respeitem a cidadania de todos os municipes; diagnosticar e acompanhar na
solu¢ao dos problemas sociais da comunidade, especialmente dos menores e suas
familias carentes; conceder auxilio conforme legislacdo vigente; prestar
assisténcia ao idoso, pessoas com necessidades especiais; promover campanhas;
dar suporte de sustentacdao as ONGs (Organizacdes Nao Governamentais), ao
Conselho Tutelar e Conselhos Diversos; possibilitar aos municipes o
desenvolvimento das suas potencialidades e habilidades basicas,
especificas e de gestao a fim de prepara-lo para compreender e enfrentar
o mundo do trabalho; garantir a familia 0 acesso a bens e servicos, visando a
protecado integral das criancas e dos adolescentes, a eleva¢ao do nivel de escolaridade da
populacdo, a promocgdo e desenvolvimento da cidadania, constituindo-se numa estratégia de
enfrentamento da exclusao social; executar as demais tarefas pertinentes a secretaria.
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Integram a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, os seguintes cargos de
chefia, direcdo e assessoramento, cujas atribui¢cdes constam do Plano de
Carreira dos servidores cujas atribuicdes previstas no Plano de Carreira:

1. Coordenador do Programa da Estratégia da Saude da Familia ESF;
2. Chefe do Setor de Assisténcia Social;
3. Chefe da Sec¢do da UBS do Centro;
4, Chefe da Sec¢do das UBS do Interior;
5. Assessor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;
6. Assessor de Secretario Municipal;
7. Chefe de Setor de Programas da 37 Idade;
8. Coordenador do Programa de Vigilancia Ambiental;
9. Chefe de Secdo de Transporte da Saude;
10. Chefe da Equipe das Atividades Administrativas da Secretaria da Saude e
Assisténcia Social.

CONSELHOS
Conselho Municipal de Saude

Endereco: Avenida Guilherme Winter, 65 - Centro
Telefones: (51) 3634-8100
Email: saude@bomprincipio.rs.gov.br
Atendimento: Das 8h as 12h e das 13h as 17h30, de segunda a quinta-feira,
e nas sextas-feiras das 7h as 13h




