MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL N° 065/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021

O Municipio de Bom Principio/RS comunica aos interessados que esta procedendo ao
CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas, casas de acolhimentos para menores, visando
os servicos de acolhimento institucional para atendimento nos casos amparados pela lei, de
ambos os sexos, inclusive com deficiéncia, sem distingdes, afastados do convivio familiar
por meio de medida protetiva de abrigo, conforme o Artigo 98 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem, ou familia
extensa, ou ainda em familia substituta nos casos de adogao.

O credenciamento sera executado em conformidade com o que dispde as normas gerais da
Lei n° 8.666/1993 e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

1. DAS VAGAS

1.1. A disponibilizagdo de vagas, objeto do credenciamento é de até 05 (cinco) vagas, para
acolhimento de criangas e adolescentes de 0 (zero) & 17 (dezessete) anos.

1.2. O limite quantitativo, indicado acima, poderda ser aumentado, conforme a
disponibilizacdo das credenciadas e a necessidade do Municipio, ndo ficando este obrigado
a pagar pelas vagas disponibilizadas e n&o preenchidas.

1.3. Os encaminhamentos serdo realizados conforme a demanda da Secretaria Municipal de
Salde e Assisténcia Social, em forma de revezamento entre todas as entidades
credenciadas, respeitando a ordem cronolégica dos credenciamentos;

1.3.1. Quando ja houver credenciados e o sistema de rodizio ja estiver e funcionamento, e
nova entidade se credenciar entrara no final da fila do rodizio.

1.3.2. Quando ocorrer a necessidade de encaminhamento ao acolhimento de menores de
mesmo nucleo familiar, este serdo encaminhados todos a mesma CREDENCIADA, exceto
quando a houver terminagdo especifica em contrario.

2. CONDIGCOES PARA CREDENCIAMENTO

2.1. As pessoas juridicas interessadas em disponibilizar as vagas objeto deste
credenciamento, deverdo protocolar os documentos indicados no item 3 deste edital, na
Prefeitura Municipal de Bom Principio/RS, Avenida Guilherme Winter, n® 65, Centro de Bom
Principio/RS, CEP 95765-000.

2.2. O credenciamento inicial sera realizado considerando a documentagéo entregue
durante a vigéncia deste credenciamento, que sera examinada pelo(s) servidor(es)
responsavel(is) em até 05 (cinco) dias do Protocolo.

2.3. O credenciamento permanecera aberto a/futuros interessados que preencherem
as condigdes previstas nesse edital, durante todo o g$eu periodo de vigéncia.
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24. A vigéncia do credenciamento é do dia 12/08/2021 até o dia 11/08/2026,
respeitando o limite maximo de 60 (sessenta) meses previstos no inciso Il do art. 57 da Lei
n.° 8.666/1993.

3. DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

3.1. As pessoas juridicas deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Contrato social, ou ato constitutivo da pessoa juridica devidamente registrado na Junta
Comercial do Estado ou no Cartério de Titulos e Documentos, em que conste, dentre os
seus objetivos, a prestagdo dos servigos acima indicados;

b) Comprovacéo de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

c) Copia do registro de inscrigdo estadual e/ou municipal;

d) Certificado de Regularidade junto ao FGTS;

e) Certiddo Negativa de Débitos perante a Fazenda Nacional (unificando INSS e Divida
Ativa da Unido e Tributos e Contribuigbes Federais);

f) Certidao Negativa de Débito junto ao municipio sede;

g) Certiddo Negativa de débitos junto a Fazenda Estadual;

h) Prova de Inexisténcia de Débitos Inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa — CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

i) Alvara de localizag&o fornecido pelo Municipio em que esté situado;

j) Licenca de Funcionamento da Vigildncia Sanitaria que devera manter durante o periodo
do contrato;

k) Documento atualizado que descreva suas finalidades e atividades administrativas,
técnicas e assistenciais;

) Declaragéo que a instituigdo detenha os seguintes profissionais:

l.a) Profissional de nivel superior, legalmente habilitado, bem como um substituto com a
mesma qualificagdo, para exercer a fungdo de Coordenagdo Institucional, com dedicacgéo
exclusiva em tempo integral;

l.b) Pelo menos um psicodlogo com carga horaria minima de 20 (vinte) horas;

l.c) Pelo menos um assistente social com carga horéria de 20 (vinte) horas;

l.d) Educador/cuidador em escala de revezamento sendo um para cada dez criangas ou
adolescentes;

l.e) Auxiliar de educador/cuidador em escala de revezamento, sendo um para cada dez
criancas ou adolescentes;

|.f) Motorista;

l.g) Equipe administrativa executiva que atenda as demandas do objeto do credenciamento.
m) Descricdo detalhada dos recursos fisicos e materiais, a serem disponibilizados para a
execucao dos servigos credenciados, devendo atender no minimo o descrito no termo.

n) Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS.

3.2. Os documentos deverdo ser apresentados em original ou cépia autenticada em
tabelionato ou pelos servidores do Setor de Licitagdes, ou, ainda, extraidos da internet,
quando a sua expedigdo for realizada mediante uso da tecnologia da certificagéo digital,
ficando sujeitos a verificagdo de sua autenticidade pela Administragao.

4. CONDICOES PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS E FICALIZAGAO Q
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4.1. Os servigos serdo prestados exclusivamente no estabelecimento do credenciado, com
pessoal e material proprios, sendo de sua responsabilidade exclusiva e integral os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais decorrentes do servigo, cujos 6nus
e obrigagdes, em nenhuma hipotese, poderdo ser transferidos para o Municipio.

42 A escolha do estabelecimento sera feita em forma de rodizio entre os
credenciados.

4.3. Para a realizacdo do encaminhamento, o credenciado devera receber do responsavel
pela crianga ou adolescente, com autorizagdo emitida pela Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social, na qual constard o nome do credenciado e do encaminhado.

4.4. E vedado:

a) a cobranga de qualquer valor ou contrapartida da crianga ou adolescente bem
como de seus familiares ou responsaveis, em razdo do credenciamento.

4.5. O Municipio, através da Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social, reserva-se
o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestagéo dos servigos pelos credenciados,
podendo proceder ao descredenciamento, em casos de ma prestagdo/atendimento e
descumprimento das clausulas constantes no termo de credenciamento (anexo ), verificada
em processo administrativo especifico, com garantia do contraditorio e da ampla defesa.

4.6. Em caso de inexecucdo total ou parcial de quaisquer cladusulas do termo de
credenciamento anexo |, serdo aplicadas as seguintes penalidades:

a) adverténcia

b) multa de até 10% por inexecugao, calculado sobre o valor total devido ao credenciado no
més anterior ao da sang&o.

c) descredenciamento

d) suspensdo temporéria e participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
Municipio pelo prazo de 02 (dois) anos.

4.7. A CREDENCIANTE designara a servidora Alana Schneider Wiederkehr para exercer a
fiscalizagdo dos servicos da CREDENCIADO.

5. DO PAGAMENTO, DO REAJUSTE E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. O pagamento pelos servigos prestados pelo credenciado sera efetuado mensalmente,
no valor de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) por vaga preenchida.

5.2. O pagamento somente sera efetuado mediante apresentagao da nota fiscal,
comprovando a prestagdo do servigo, atestado pelo fiscal do Credenciamento.

5.3. As despesas decorrentes do termo de credenciamento correrdo por conta da
seguinte dotacdo orgamentaria:

7 - SEC. MUN. DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

4 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0205.2037 MANUTENCAOQO DA ASSISTENCIA SOCIAL )
333903900000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 -
RECURSO LIVRE (760)

5.4. Mensalmente, podera ser exigido da CREDENCIADA a apresentagao de avisos e
recibos de férias, recibos de 13° salario, Relagap| Anual de Informacdes Sociais — RAIS,
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ficha de registro de empregado, contrato de trabalho, aviso prévio, depédsito de FGTS,
relacdo de todos os prestadores de servigos interno e qual o vinculo contratual com a
entidade, pedido de demissdo, e termos de rescisdo de contrato de trabalho, autorizagao
para descontos salariais, outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

6. FORMALIZAGAO

O credenciamento sera formalizado mediante termo préprio, conforme anexo |, contendo as
clausulas e condigdes previstas neste edital, bem como aquelas previstas no art. 55 da Lei
n.° 8.666/1993, que lhe forem pertinentes.

7. IMPUGNAGOES E RECURSOS

7.1 Eventuais impugnacdes ao presente edital de chamamento puUblico poderdo ser
protocoladas até o segundo dia Util que antecede a data limite de recebimento dos
documentos, previstas no item 2.2 desse edital, e ser&o dirigidas ao Setor de Licitagoes, por
meio do Protocolo Geral do Municipio, ou pelo e-mail: contratos@bomprincipio.rs.gv.br.

7.2. Da decis3o relativa ao credenciamento ou descredenciamento cabera recurso no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, que devera ser dirigido ao Setor de Licitagdes.

8. INFORMAGOES

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto ao Setor Licitagdes da Prefeitura Municipal
de Bom Principio/RS, na Avenida Guilherme Wlnter n° 65, pelo Fone n°® 3634 8100, ou no
seguinte endereco eletrénico contratos@bompri o.rs.gov.br

Municipio de Bom Pringipio/RS, dia 06 de agosto de 2021.

FABIO PERSCH
Prefeito Municipal
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ANEXO |

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° /

O MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO/RS, pessoa juridica de direito publico, com sede
administrativa na Avenida Guilherme Winter, n° 65, Centro de Bom Principio/RS, CEP
95765-000, inscrito no CNPJ sob o n° 90.873.787/0001-99, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. Fabio Persch, doravante denominado CREDENCIANTE, e
(qualificar), inscrito no CNPJ (ou CPF/MF) sob o
n° - __, doravante denominado CREDENCIADO(A), tém justo e
acordado este Termo de Credenciamento, de conformidade com a Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes, e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA DESCRICAO DOS SERVICOS E
RESPONSABILIDADES:

I. DO OBJETO - Constitui 0 objeto deste instrumento o CREDENCIAMENTO de casas de
acolhimentos para menores, visando os servicos de acolhimento institucional para
atendimento nos casos amparados pela lei, de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia,
sem distingdes, afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo,
conforme o Artigo 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente e em situagao de risco
pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o
retorno ao convivio com a familia de origem, ou familia extensa, ou ainda em familia
substituta nos casos de adogéo.

Il. DAS ACOES ESSENCIAIS DO SERVICO DE ACOLHIMENTO AS CRIANGAS E
ADOLESCENTES - Os servicos de acolhimento deverdo desenvolver as seguintes agoes:
a) Acolhida/recepcgéao;

b) Escuta;

c) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

d) Estudo social;

e) Apoio a familia em sua func&o protetiva;

f) Cuidados pessoais;

g) Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
h) Construgéo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

i) Orientacdo sociofamiliar;

j) Acompanhamentos e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

k) Referéncia e contrarreferéncia;

|} Elaboragéo de relatérios e prontuarios;

m) Trabalho interdisciplinar,

n) Diagnéstico social;

o) Informacgéo, comunicagdo e defesa de direitos;

p) Orientagéo e promogdo da documentagéo pessoal;

q) Atividades de convivio e de organizagdo de vida cotidiana;

r) Insercdo em projetos/programas de capacitagao e preparagao para o trabalho;
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s) Promogao do convivio familiar, grupal e social;

t) Mobilizagdo da rede de servigos socioassistenciais;

u) Articulacdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
v) Monitoramento e avaliagdo do servigo;

w) Organizacéo de banco de dados e informagdes sobre o servigo.

Il. O SERVIGO DE ACOLHIMENTO DEVE GARANTIR AOS USUARIOS AS SEGUINTES
AQUISICOES:

1. Seguranga de Acolhida:

a. Ter ambiente e condicdes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianga
e do adolescente;

b. Ser acolhido em condicgdes de dignidade;

c. Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

d. Ter acesso a espaco com padrdo de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

e. Ter acesso a alimentacdo em padrées nutricionais adequados e adaptados as
necessidades especificas;

f. Ter acesso a ambiente acolhedor e espagos reservados a manutengéo da privacidade e
individualidade de pertences pessoais.

2. Seguranga de Convivio e Vivéncia familiar, comunitéria e social:

a. Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos;

b. Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social.

3. Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia individual, Familiar e Social:

a. Ter o endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

b. Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentados em
principios de justica e cidadania;

c. Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

d. Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades de autogestao,
autossustentagdo e independéncia;

e. Ter respeitado seus direitos de opinido e deciso;

f. Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

g. Ter acesso a documentagao civil,

h. Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

i. Obter orientacdes e informagdes sobre o servico, direitos € como acessa-los;

j. Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

k. Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagéo de suas dificuldades;

|. Ser preparado para o desligamento;

m. Avaliar o servico;

n. Garantir colocagdo em familia substituta, sempre que houver impossibilidade do
restabelecimento e/ou a preservacéo de vinculos com a familia de origem.

lIl. DO FLUXO DO SERVICO:

O acesso ao acolhimento dar-se-a por determinacdo do Poder Judicirio ou por requisi¢ao

do Conselho Tutelar ac Ministério Publico, sendo a gestdo das vagas do Orgéo Gestor, ou
6
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encaminhado pela diretamente pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social,
apods prévia avaliagao.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR:

O CREDENCIANTE pagara pela prestacdo dos servigos, objeto do presente termo, o valor
de até R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) mensais por vaga preenchida.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado mensalmente até o 10° dia Util do més subsequente da
prestacdo dos servigos, mediante aos servigos prestados com a aprovagdo da Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro: O(A) CREDENCIADO(A) devera enviar mensalmente a
CREDENCIANTE a listagem dos menores acolhidos, juntamente a nota fiscal, no 1° dia util
do més subsequente da prestacdo dos servigos.

Paragrafo Segundo: As desisténcias deverdo ser avisadas a Secretaria Municipal de
Saude e Assisténcia Social imediatamente, e as substituicbes somente poder&o ocorrer
mediante o encaminhamento desta.

Paragrafo Terceiro: Mensalmente, podera ser exigido da CREDENCIADA a apresentagdo
de avisos e recibos de férias, recibos de 13° salario, Relagdo Anual de Informagbes Sociais
— RAIS, ficha de registro de empregado, contrato de trabalho, aviso prévio, depdsito de
FGTS, relagdo de todos os prestadores de servigos interno e qual o vinculo contratual com a
entidade, pedido de demissédo, e termos de rescisdo de contrato de trabalho, autorizagdo
para descontos salariais, outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO:

O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse do CREDENCIANTE e anuéncia do(a)
CREDENCIADO(A), por iguais e sucessivos periodos, até o limite de (60) sessenta meses
do inicio do credenciamento (art. 57, Il, da Lei n°® 8.666/93).

Paragrafo Primeiro: Ap6s doze meses da publicagéo do edital ___/ /2021, sera
reajustado o valor mensal por vaga preenchida pelo indice do IPCA (IBGE) acumulado dos
ultimos doze meses, ou outro indice que o substituir, em caso de extingdo deste, para o
respectivo reajuste do valor mensal por vaga.

Paragrafo Segundo: A solicitagdo de descredenciamento podera ser feita por qualquer das
partes, mediante aviso prévio por escrito no prazo minimo de trinta (30) dias pelo

CREDENCIANTE e sessenta (60) dias pelo(a) CREDENCIADO(A).

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZACAO:

Sem prejuizo de plena responsabilidade do(a) CREDENCIADO(A), todos os servicos
serdo fiscalizados, pela Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social, destacando-
se que:
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1 — O(A) CREDENCIADO(A) arcara com todas as despesas decorrentes do pagamento dos
salarios e encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas relativos aos seus funcionarios.

2 - Sera igualmente de sua inteira responsabilidade o pagamento de quaisquer indenizagbes
por danos causados aos encaminhados e/ou a terceiros, ocorridos nas suas dependéncias
e/ou enquanto este estiver sob sua responsabilidade.

3 — O(A) CREDENCIADO(A) tera o prazo de até dois dias teis para comunicar a abertura
de vaga, informando o nome do encaminhado, caso em que O repasse respectivo sera
proporcional ao periodo de atendimento.

4 - A CREDENCIANTE designara a servidora Alana Schneider Wiederkehr para exercer a
fiscalizagdo dos servigos da CREDENCIADO.

CLAUSULA SEXTA: DO CONTROLE:

Ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, cabera o
controle da adequada prestagdo dos servigos. Realizar a orientagdo/ assessoramento, 0
acompanhamento, a avaliagdo as instituigoes e poderéd a qualquer tempo fiscalizar o
atendimento prestado.

CLAUSULA SETIMA DO DESCREDENCIAMENTO:

A qualquer tempo, podera ocorrer o pedido de descredenciamento pela CREDENCIANTE,

independentemente de indenizagdo ou notificagao judicial ou extrajudicial, se o(a)

CREDENCIADO(A):

a Falir, entrar em concordata ou se dissolver.

b) Pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas;

¢) Transferir o credenciamento a terceiros, no todo ou em parte, sem a prévia autorizagao
do CREDENCIANTE;

d) Descumprir qualquer das obrigagdes, condigoes ou encargos dispostos no Termo de
Referéncia que fica fazendo parte integrante deste Instrumento, como se nele
transcrito estivesse, sem prejuizo das demais sangdes previstas no edital.

Paragrafo unico: No caso de descredenciamento por um dos motivos prescritos nesta
clausula, o(a) CREDENCIADO(A) recebera apenas os valores correspondentes aos
servicos efetivamente prestados.

Paragrafo Unico: E vedado:

d.1) o trabalho do credenciado em dependéncias ou setores proprios do Municipio;

d.2) ndo poderéa fazer parte do quadro social ou de empregados do(a) CREDENCIADO(A),

sob pena de rescisdo deste Termo, servidor publico, contratado sob qualquer titulo;

ocupante de cargo eletivo ou com registro oficial de candidatura a cargo no Municipio

CREDENCIANTE;

d.3) O(a) CREDENCIADO(A) ndo podera vir a ocupar cargo publico, contratado ou eletivo,

no Municipio CREDENCIANTE, sob pena de resciséo deste Termo; \

d.4) a transferéncia dos direitos e obrigagbes decorrentes desse Termo. }
3
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CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO:

A rescisdo deste Termo se dara numa das seguintes hipoteses:

a) pela ocorréncia de seu termo final;

b) por solicitagdo do(a) CREDENCIADO(A);

¢) por acordo entre as partes;

d) unilateral, pelo CREDENCIANTE, apés o devido processo legal, no caso de
descumprimento de condicdo estabelecida no edital ou neste préprio Termo.

CLAUSULA NONA: DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do termo de credenciamento correrdo por conta da seguinte
dotagdo orgamentaria:

7 - SEC. MUN. DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

4 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0205.2037 MANUTENCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL )
333903900000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 -
RECURSO LIVRE (760)

CLAUSULA DECIMA: DO FORO:

Fica eleito o foro da Comarca de S&o Sebastido do Cai/RS para dirimir as duvidas oriundas
deste Termo, quando n&o solvidas administrativamente.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor e
forma.

Bom Principio/RS, dia de de 2021.

CREDENCIANTE

CREDENCIADO(A)




