MUNICiPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul

_ EDITAL N° 009/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL
DESTINADO A CONTRATACAO DE
ASSESSORAMENTO AO PROGRAMA DE
GESTAO ESTRATEGICA.

FABIO PERSCH, Prefeito Municipal de Bom Principio/RS, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que no Plenario do Legislativo do Municipio de Bom
Principio, sita a Avenida Guilherme Winter, 65, encontra-se aberta licitagdo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL MENSAL,
nos termos da Lei Federal n° 10.520/2002, com aplicagéo subsidiaria da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragbes posteriores, subsidiariamente pelo Decreto Federal
n°3555/2000, bem como das demais condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
Edital, encerrando-se o prazo para recebimento dos envelopes da PROPOSTA DE
PRECO e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO as 14 horas do dia 26 de janeiro
de 2022.

1-DO OBJETO

1.1 Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servico de assessoramento ao
Programa de Gestdo Estratégica orientada por resultados, instituido pelo Decreto
Municipal n° 002/2019, com a finalidade de adogdo das melhores praticas no
planejamento e na gestdo dos projetos, das diretrizes, das metas e objetivos
constantes do Plano de Governo e das Leis do Plurianual e de Diretrizes
Orcamentarias, a fim de garantir o alinhamento e resolutividade dos objetivos
estratégicos do Governo municipal, com as seguintes atribuigoes:

| - Orientac&o técnica nas seguintes agdes de governo:
a) descrigdo da estrutura e responsabilidades dos envolvidos na gestao dos projetos
estratégicos;

estabelecimento de critérios de avaliagdo dos projetos estratégicos;

b) adogao de praticas no gerenciamento dos projetos estratégicos para todas as
Secretarias do Municipio;

c) obtencdo dos resultados do Programa de Gestéo Estratégica, desde a formulagdo até a
implantagéo e avaliagdo de politicas, programas e projetos;

d) alocacao de recursos financeiros, observados os critérios de prioridade definidos no
Planejamento da Execugio do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias
anual.

Il - Assessoramento nas seguintes areas e atividades:

a) gestdo de recursos humanos orientada pela I6gica de formag&o, capacitacao,
qualificag@o e avaliagdo permanentes;

b) gestdo de recursos técnicos orientada para integragéo das agoes e po ncializagao de
resultados, racionalizacdo de tempo de resolugédo e ampliagio da abrangéncia e
qualidade de atendimento da rede de servigos publicos do Municipio,
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c) definicdo das responsabilidades da linha gerencial de cada Projeto Estratégico pelo
alcance de resultados e metas;

d) no uso e funcionalidade da Sala de Gestao Estratégica — SGE. A Sala de Gestao
Estratégica ¢ a ferramenta implantada para o atingimento das finalidades, objetivos e
diretrizes do Programa Gestao Estratégica orientada por resultados constantes do
Decreto municipal n° 002/2019;

e) na definigdo dos papéis e responsabilidades de todos os envolvidos no processo de
Gerenciamento de Projetos Estratégicos (Prefeito Municipal, Coordenador, Gerentes e
Membros de Equipe).

Il - Orientagéo e assessoramento ao Prefeito Municipal e aos gerentes de projetos do
Programa de Gestdo Estratégica, nas seguintes fungdes e atividades:
a) na defini¢do de diretrizes para o gerenciamento de projetos;
b) no desenvolvimento e implementagéo de metodologia padréo para o gerenciamento
de projetos.
¢) na Proposic&o de alteragbes de escopo e acOes necessarias ao redirecionamento
de projetos estratégicos que tendem a ndo atingir seus obijetivos;
d) no monitoramento do desempenho dos projetos, propondo acgdes corretivas em
caso de desvios com relagdo ao planejado;
e) na consolidagdo de informacgdes sobre os projetos;

f) na comunicagéo da realizagéo e informagGes sobre o andamento e dos projetos.

IV - Fomento no uso da metodologia de gerenciamento de projetos.

V - Suporte ao gerenciamento de projetos estratégicos.

VI - Fornecimento de suporte e tutoria aos gerentes de projeto e a equipe, em relagéo
a metodologia e melhores praticas de gestao.

VII - Suporte aos Gerentes de Projeto para a analise critica dos projetos.

VIl - Acompanhamento de todas as etapas das fases de planejamento, execugéo,
monitoramento, deliberagdo e encerramento do projeto.

IX - Proposi¢éo de medidas em relagdo a gestdo do projeto, quando necessarias, para
corregdo de projetos que apontem tendéncia de nao atingimento de seus objetivos
dentro do prazo, custo e escopo estabelecidos.

1.2 - O prestador de servigos devera ter capacidade técnica condizente com a natureza e
complexidade dos servigos de assessoramento ao Programa de Gestao Estratégica e
seu Coordenador.

1.3 - Os servigos deverdo ser prestados por profissional com formacao de nivel superior
na area administrativa, docente, juridica ou econémica e com experiéncia comprovada,
mediante uma reunido semanal de forma virtual com um ou mais gerentes de projeto e
uma reunido presencial mensal, na sede do Municipio, com o Coordenador do
Programa, Prefeito, Gerentes de Projeto e/ou colegiado, conforme definicdo da
administragdo municipal, em datas e horarios a serem definidos entre as partes.

1.4 - O Municipio podera, a critério da Administraco, requisitar a presencga do profissional
para visitas técnicas além da frequéncia indicada no Termo de Reféréncia. Contudo, se
isso acontecer, a visita adicional podera ser compensada pela dispensa de outra visita
regular, devidamente indicada e avencada pelas partes, ou diante pagamento
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complementar de 10% do valor mensal, por cada visita presencial na sede do
Municipio.

2 - DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

2.1 As propostas seréo recebidas em uma via digitada, em papel timbrado da empresa,
assinada em sua Ultima folha e rubricadas nas demais pelos proponentes ou seus
procuradores autorizados, sem entrelinhas, rasuras ou borrdes.

2.2 O licitante deve usar dois envelopes distintos, fechados e com a seguinte
descrigdo:

Ao Ao ?
Municipio de Bom Principio (RS) Municipio de Bom Principio (RS) 4
PREGAO PRESENCIAL 004/2022 PREGAO PRESENCIAL 004/2022 |
Envelope n. ° 01- PROPOSTA Envelope n. °© 02 - DOCUMENTACAO |
NOME DAEMPRESA:..........cocoocvviveeean, NOME DAEMPRESA:.......cccovveenien... |

3 - DA PROPOSTA

O envelope n.° 01 - Proposta devera conter:

3.1 A proposta com o prego fixo mensal, ndo podendo ser superior a R$ 9.600,00
(nove mil e seiscentos reais) em conformidade com as especificagdes deste edital
(Anexo V), com prazo de validade minima de 60 dias. Ndo havendo mengéo de
validade, sera considerado 60 dias.

3.2 Declaragdo de ciéncia e concordancia com os termos deste Edital, de cada
membro do corpo técnico.

Observag&o: No prego ofertado ja devera ser considerado a incidéncia de todos os
custos inerentes & contratagdo e aos servigos descritos no item 01 deste edital. Todas
as despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, entre a sede da
contratada e o Municipio serdo custeadas pela prépria contratada, por sua conta e
risco. Havendo necessidade e determinagdo do Municipio para deslocamentos fora
desse itinerario, essas despesas correrdo por conta do Municipio, mediante
ressarcimento.

4 - DA HABILITACAO

O envelope n. ° 02 devera conter os seguintes documentos relativos & habilitagéo
juridica, qualificagéo técnica, qualificagdo econdmico-financeira, regularidade fiscal e
trabalhista, e cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXlll da C.F:

4.1 Da documentacao relativa a habilitac3o juridica:

4.1.1 Ato constitutivo, estatuto em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comercial e, no caso de sociedade por agbes, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores. ‘

4.2 Da documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista:
4.21 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Fazenda||\Municipal do
domicilio do licitante;
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4.2.2 Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Federal, constituida de Certiddo
conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido e Prova de
Regularidade relativa a Seguridade Social (Certidéo Negativa de Débito do INSS);
4.2.3 Prova de inscrigdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), através da
apresentagdo do documento de identificacéo;

4.2.4 Prova de regularidade com o FGTS, através da apresentacdo das respectivas
Certiddes Negativas de Débito:

4.2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa.

4.3 Da documentaco relativa a qualificacio técnica:

4.3.1 A Comprovagio de capacidade técnica, mediante apresentacdo de atestado de
capacidade técnica profissional, emitido por entidade de direito publico ou privado, que
comprove a aptiddo para o desempenho da atividade objeto deste Edital;

4.3.2 Declaragdo da indicagdo do corpo técnico (Anexo VII) da proponente que
prestardo os servicos objeto da contratagdo, devendo ser incluidos os socios,
associados e os profissionais empregados registrados nos termos da legislagéo
trabalhista.

Obs 1: A contratada devera designar previamente um profissional de seu quadro
(s6cio, empregado ou associado) que realizard os trabalhos e comparecera para
prestacao dos servigos, bem como, devera indicar este profissional como responsavel
técnico pela execugdo dos servigos.

Obs 2: Os servigos contratados deverdo ser realizados pelos profissionais indicados
no quadro técnico, podendo esses serem substituidos, desde que mantidas as
qualificagbes exigidas neste edital.

4.3.6 Declaragdo de todos os profissionais indicados de que estdo cientes dos termos
deste Edital (Anexo V) e de que sua formagéo profissional atende as suas exigéncias e
ainda de que aceita compor o quadro técnico da proponente para cumprir
integralmente o objeto da licitagdo e atuar na prestacdo dos servigos ao Municipio de
Bom Principio, nos termos exigidos no Edital e seus anexos.

4.3.7 Prova de inscrigdo do Responsavel técnico no conselho de classe segundo sua
formag&o de nivel superior na area administrativa, docente, juridica ou econdémica.

4.4 Da documentacao relativa a qualificacdo econdmico-financeira:

4.41 Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacéo Fiscal emitida pelo Poder
Judiciario da sede da licitante, com data de emissao nao superior a noventa dias.

4.5 Da documentacgo relativa ao cumprimento do disposto no art. 7° inciso XXXIlI da
C.F:

4.5.1 Declaragéo de que n&o esta descumprindo o disposto no art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal, assinada pelo representante legal da licitante (menor de 18
anos), na forma do modelo (Anexo I1) deste edital.

4.6 Declaragdo de idoneidade da empresa proponente (Anexo lI).

4.7 O envelope de documentagdo do licitante que néo for abertoficaré em poder do
4 licitagao, devendo

pregoeiro pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da homologacao o!

%
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o licitante retird-lo, apos aquele periodo, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de
inutilizagdo do envelope.

4.8 Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convocatorio, poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido, ou
publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, sendo dispensada a autenticacdo quando se
tratar de copia disponibilizada por intermédio da Internet.

Obs: Os documentos apresentados no credenciamento e ora exigidos ficam
dispensados de reapresentacio.

4.9 Sera considerada automaticamente inabilitada 2 presente licitagcdo, a empresa que
deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos no item, ou que
apresenta-las com irregularidades.

5 — DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
5.1 O licitante deverd apresentar-se para credenciamento junto ao Pregoeiro,
diretamente ou através de seu representante que, devidamente identificado e
credenciado por meio legal, sera o Unico admitido a intervir no procedimento licitatorio,
no interesse do representado.

5.2 A documentagéo referente ao credenciamento devera ser apresentada FORA DOS
ENVELOPES.

5.3 O licitante que preferir, podera entregar os envelopes referentes 2 licitagdo, junto
ao Departamento de Licitagdes do Municipio, com a antecedéncia que lhe convier,
durante o horario de expediente externo do Departamento de LicitagGes, sem prejuizo
de sua participagdo. Entretanto, se ndo comparecer a sessao do Preg3o, ou deixar de
enviar representante com poderes para participar do processo, ndo podera alegar
prejuizo por ndo Ihe ser aberto & oportunidade de ofertar lances, nem de recorrer das
decisdes do pregoeiro.

5.4 O credenciamento serd efetuado da seguinte forma:

5.4.1 - O licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao Pregoeiro,
diretamente ou através de seu representante legal que, devidamente identificado e
credenciado, sera o Gnico admitido a intervir no procedimento licitatdrio, no interesse
do representado. Cada credenciado podera representar apenas uma empresa, o qual
devera estar munido de documento de identificacao.

5.4.2 Para credenciamento, se representante legal, devera apresentar:

5.4.2.1 instrumento publico ou particular de procuragdo, este com a firma do
outorgante devidamente reconhecida, em que conste o nome da empresa outorgante,
bem como de todas as pessoas com poderes para a outorga de procuragao, e,
tambem, o nome do outorgado, constando ainda, a indicagéo de amplos poderes para
dar lance(s) em licitagdo publica; ou

5.4.2.2 Termo de credenciamento (Anexo VI) outorgados pelos representantes legais
do licitante, comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de
propostas e para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame. Em ambos os
casos, 5.4.2.1 ou 5.4.2.2, devera ser acompanhado do ato de investidura do
outorgante como dirigente da empresa.
5.4.3 - O documento para credenciamento, juntamente da declaragdo jque cumpre os
requisitos de habilitagdo do edital (Anexo IX), sob penas da leif\ deverdo ser
apresentados fora dos envelopes 01 e 02. ' ’
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5.4.4 — Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar inten¢éo de recorrer,
€ obrigatorio & presencga da licitante ou de seu representante em todas as sessdes
publicas referentes a presente licitacdo.

5.4.5 — A empresa que desejar utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n® 147 de 2014,
deverd apresentar, fora dos envelopes, no momento do credenciamento, declaracao,
firmada por contador, de que se enquadra como microempresa ou empresa de
pequeno porte ou Certiddo de enquadramento no Estatuto Nacional da Microempresa
e Empresa de Pequeno Porte, fornecida pela Junta Comercial da sede do licitante, de
acordo com a Instrugdo Normativa DNRC n° 103/2007.

5.4.6 — Ato constitutivo, estatuto em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comercial e, no caso de sociedade por agbes, acompanhado de
documentos de eleigio de seus administradores.

Observagdo: O documento discriminado no item 5.4.5, deve ser apresentado, em
original, por qualquer processo de copia autenticada por Tabelido ou por servidor desta
administracdo. No caso de apresentacao de copia autenticada, a proponente obriga-se
a fornecer ao pregoeiro os originais correspondentes em qualquer momento que lhe for
solicitado.

6 - DO CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
6.1 No dia, hora e local mencionado no predmbulo deste Edital, na presenga dos
licitantes e demais pessoas presentes a Sessdo Publica do Pregdo, ao Pregoeiro,
inicialmente, recebera os envelopes N° 01 — Proposta de Pregos e 02 — Documentos.
6.2 Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, nao
sera aceita a participagéo de nenhum licitante retardatario.

6.3 O Pregoeiro realizard o credenciamento dos interessados, os quais deverdo
comprovar por meio de instrumento proprio, poderes para formulacdo de ofertas e
lances verbais e para a pratica dos demais atos do certame.

7 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
7.1 No julgamento das propostas sera adotado o critério de menor prego global
mensal.

7.2 Serd verificada, a conformidade das propostas apresentadas com os requisitos
estabelecidos no edital, sendo desclassificadas as que estiverem em desacordo.

7.3 Verificada, a conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos, na forma dos
itens subsequentes, até a proclamacao do vencedor.

7.4 Ndo havendo, pelo menos 03 (trés) ofertas nas condigdes definidas no subitem
anterior, poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés)
independente do seu valor, oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que
sejam os pregos oferecidos nas propostas escritas.

7.5 No curso da sessdo, os autores das propostas que atenderem aos requisitos dos
itens anteriores serdo convidados, individualmente, a apresentarem ng
verbais e sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir di |
proposta classificada de maior prego, até a proclamagao do vencedor. N
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7.6 Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado
sorteio publico para determinagéo da ordem de oferta dos lances.

7.7 A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a
palavra ao licitante, na ordem decrescente dos precos, sendo admitida a disputa para
toda a ordem de classificacao.

7.8 Serdo vedadas as ofertas de lances com vista ao empate.

7.9 Né&o podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes no item 11 - DAS PENALIDADES deste Edital.
7.10 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara a exclus3o do licitante da etapa de lances verbais e na manutencgao do ultimo
preco apresentado pelo licitante anterior, para efeito de ordenacédo das propostas.

7.11 Caso néo se realize lance verbal, serd verificado a conformidade entre a proposta
escrita de menor prego unitario e o valor estimado para a contratagdo, podendo, o
Pregoeiro, negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor.
7.12 O encerramento da etapa competitiva dar-se-a4 quando, convocados pelo
Pregoeiro, os licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.
7.13 Sera vencedora a licitante que ofertar o menor preco, sendo a adjudicacdo
realizada pelo menor preco mensal ofertado.

7.14 Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor
preco apresentado, ao Pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais
baixo, decidindo, motivadamente, a respeito.

7.15 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente n&o atender as exigéncias
editalicias, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificagao,
até a apuragédo de uma proposta, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e
a ele adjudicado o objeto deste edital pelo Pregoeiro.

7.16 A classificagdo dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis.
Sera declarado vencedor o licitante que apresentar a proposta de acordo com as
especificacdes deste edital, com o preco de mercado e ofertar o menor preco global.
7.17 Serdo desclassificadas:

a) as propostas que nao atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagdo;

b) as que contiverem opgdes de precos alternativos;

c) as que forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas, ou que se
oponham a qualquer dispositivo legal vigente;

d) as propostas que apresentarem pregos manifestamente inexequiveis.

7.18 Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nio previstas
no edital.

7.19 Da sessao publica do Pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem
prejuizo de outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e
verbais apresentadas, na ordem de classificacdo, da analise da documentagio exigida
para habilitag&o e dos recursos interpostos.

7.20 A Sessé@o Publica podera ser suspensa a qualquer tempo pelo pregoeiro, desde
que devidamente justificado e com prazo definido para o prosseguimento/do processo.
7.21 Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo Publica, sera narcada nova
data para continuagdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as
licitantes presentes. /I
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8 — DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO.

8.1 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor, sendo |he adjudicado o objeto do certame.

8.2 - Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro inabilitara a
licitante e examinara as ofertas subsequentes e qualificagdo das licitantes, na ordem
de classificagdo e, assim, sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao
edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que o Pregoeiro
podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor.

8.3 - Apbs a declaragdo do vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intengdo de recorrer, que sera imediatamente lavrada em ata,
quando lhe serd concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a apresentagdo das
razées do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar
contrarraz6es em igual nimero de dias, que comegarao a correr do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.4 - Decorrido o prazo, sem a juntada do recurso pelo licitante que manifestou
interesse em recorrer, importard na decadéncia do direito de recorrer, e o
prosseguimento imediato do processo pelo Pregoeiro, adjudicando-se o objeto desta
licitagéo ao licitante declarado vencedor e encaminhando o processo a Homologacio
do Prefeito Municipal.

8.5 - As razbes e contra razdes do recurso deverdo ser encaminhadas, por escrito, ao
Pregoeiro, no enderego mencionado no predmbulo deste Edital.

8.6 - O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal, por intermédio do pregoeiro, a qual
podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de cinco dias uteis, ou, nesse mesmo
prazo, fazé-lo subir, devidamente motivado dos fatos e fundamentos legais em parecer
anexo ao recurso.

9 - DO PRAZO E CONDICOES DA EXECUGCAO DOS SERVICOS:
9.1 - A empresa vencedora terd o prazo maximo de 05 (cinco dias) para assinar o
contrato, sob pena da perda do direito objeto desta licitagdo. No ato da assinatura do
contrato sera exigido documentos de identidade dos diretores, gerentes ou
proprietarios das empresas.

9.2 - O prazo do presente contrato é de 12 meses, a contar da assinatura do contrato,
prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 meses.

9.3 - A contratada tera 03 (trés) dias, a partir da assinatura do contrato, para iniciar a
execucao dos servicos a serem contratados, sob pena de perda do direito a
contratacao.

9.4 - A Nota Fiscal/Fatura deve, obrigatoriamente, ser entregue, mensalmente na
Secretaria Municipal da Administragdo e Finangas, até o ultimo dia de cada més.

9.5 - A nota fiscal/fatura emitida pela contratada devera conter, em local de facil
visualizagdo, a indicagdo do n° do Edital de Pregdo e da Nota de empenho, a fim de
acelerar o tramite de Fiscalizagdo e posterior liberagdo do documento fiscal para
pagamento.

10 - DO PREGCO - CONDIGCOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE: |
10.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, até o décimo dia do més subsequente
aos servigos prestados, mediante a apresentacdo de nota fiscal e relatérip\de servigos
prestados, devidamente aceito pela Assistente de Organizacgéo e Métodos.
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10.2 O contrato de prestagdo de servico seréa pelo periodo de um ano, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses.

10.3 Na hipétese de prorrogacao contratual, o valor do contrato sera reajustado pelo
indice da variagdo do IPCA medido no periodo dos uUltimos doze meses, contados da
data da assinatura do contrato, ou outro indice que o substituir.

10.4 Poderdo ainda as partes, no decorrer do contrato modifica-lo, por acordo ou por
ato unilateral do CONTRATANTE, mediante restabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro do contrato, desde que ocorra algum dos motivos previstos no art. 57, § 1°,
devidamente autuados no processo licitatério.

10.5 Havendo necessidade de deslocamento de profissionais da empresa contratada
para outras cidades, a fim de tratar de assuntos de interesse do Municipio, o
ressarcimento das despesas de alimentacao, hospedagem e transporte, este Ultimo
considerando desde a sede do CONTRATANTE até o destino onde efetuara o servico
a ser prestado, serdo pagos mediante apresentacdo de Nota Fiscal das despesas
realizadas com alimentag&o, transporte e hospedagem, mediante relatério, constando,
destino, data, justificativa das despesas devidamente comprovadas por documentos
idoneos e com autorizagdo expressa do Prefeito para considera-las passiveis de
ressarcimento.

10.06 A despesa com o objeto do presente Edital correra pela seguinte dotagdo
orgamentaria do Municipio, do exercicio de 2022:

3 - SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

1 - ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0003.2004 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO )
3.3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
(316)

RECURSO: 1 LIVRE

11 - DAS PENALIDADES:
11.1 A licitante vencedora que descumprir quaisquer das clausulas ou condigbes do
presente Pregéo ficara sujeita as penalidades previstas nos art. 86 e 87 da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, especialmente de:

a) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal, pelo atraso injustificado, sobre o
valor total da proposta, e juros de 1% (um por cento) ao més pela permanéncia do
atraso ou fragdo equivalente.

b) Pela inexecucéo total ou parcial do contrato a Administragdo poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar, também, as seguintes sancoes:

b.1) adverténcia;

b.2) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal:

b.3) suspensdo temporaria em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio
de Bom Principio (RS), por prazo ndo superior a 02 (dois) anos:

b4) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida
sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. |
b.5) A recusa pelo fornecedor em prestar os servicos na forma e condicSes constantes
do contrato acarretard a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de cada més
descumprido.

A
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¢) Adverténcia, no caso de falta de presteza e eficiéncia ou por descumprimento dos
periodos fixados para o atendimento ao Municipio.

11.2 O ndo-cumprimento das obrigaces contratadas sujeitara a contratada a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor mensal, tantas quantas forem as vezes de ndo-
cumprimento.

11.3 Nos termos do artigo 7° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, o licitante, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, poder§ ficar, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, e descredenciado do Cadastro do Municipio, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentag&o exigida para habilitagdo;

b) apresentagdo de documentacao falsa para participacdo no certame;

c) retardamento da execugéo do certame, por conduta reprovavel;

d) ndo-manutengao da proposta escrita ou lance verbal, apds a adjudicacgéo;

e) comportamento inidéneo;

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execucio do contrato;

h) falhar na execugéo do contrato.

11.4 Na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
licitante ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas
justificativas, nos termos do que disp&e o artigo 87, "caput”, da Lei n° 8.666/93.

11.5 As penalidades serdo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.
11.6 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigagéo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
12.1 Quaisquer informagdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas
decorrentes de interpretagdo do Edital, deverdo ser solicitadas por escrito, ao
Municipio de Bom Principio, no Departamento de Compras e Licitagcbes, sito na Av.
Guilherme Winter n° 85, no horario de funcionamento do expediente externo da
prefeitura, preferenciaimente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data
marcada para recebimento dos envelopes.

12.2 Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao
presente Pregdo encontrar-se-do a disposi¢do de todos os interessados no Municipio,
no Departamento de Licitagdes.

12.3 Ocorrendo a decretagdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo
transferidas, automaticamente, para o primeiro dia Gtil ou de expediente normal
subsequentes aos ora fixados.

12.4 Para agilizagdo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes fagam constar em sua
documentagéo o endereco e os nimeros de telefone e e-mail.

12.5 Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convgcatdrio, poderdo
ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autentigada por tabelido,
ou publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial, sendo dispensada a aufenticagéo quando
se tratar de copia disponibilizada por intermédio da Internet.
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12.6 O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas
condigdes contratuais, os acréscimos ou supressOes que se fizerem necessarios, por
conveniéncia do Municipio de Bom Principio, dentro do limite permitido pelo artigo 65,
§ 1°, da Lei n® 8666/93, sobre o valor inicial contratado.

12.7 Apos a apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

12.8 A Administragdo podera revogar a licitagdo por interesse publico, devendo anula-
la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigagdo de indenizar (art. 49
da Lei Federal n° 8666/93).

129 Em nenhuma hipdtese serd concedido prazo para apresentagdo da
documentagéo exigida e ndo apresentada na reunido de recebimento.

12.10 Somente serdo aceitas impugnagbes ou quaisquer outras manifestacdes, feitas
por representante legal da proponente ou procurador devidamente credenciado, por
escrito e protocoladas.

12.11 Os casos omissos, bem como davidas suscitadas, serdo resolvidos pela
Comisséo de Licitagdo, que se valera dos dispositivos legais regedores da matéria.
12.12 Fazem parte integrante deste Edital:

Anexo | — Minuta contratual;

Anexo Il — Declaragéo de ndo emprego de menores:

Anexo Ill - Declaragéo de idoneidade para contratar com o Poder Publico;

Anexo IV - Modelo de Proposta Financeira:

Anexo V — Declaragdo de cada um dos profissionais indicados de que estao de acordo
€ que conhecem os termos deste Edital e de que sua formagao profissional atende as
suas exigéncias para cumprir integralmente o objeto da licitagdo e atuar na prestagédo
dos servigos ao Municipio de Bom Principio, nos termos exigidos no Edital e seus
anexos;

Anexo VI — Modelo de credenciamento (facultativo);

Anexo VIl - Declaragao do corpo técnico com a devida qualificagdo pessoal, n° do
registro no Conselho de Classe respectivo e curriculum vitae de cada membro da
equipe indicada;

Anexo VIII - Termo de Referéncia.

Anexo IX — Declaragéo que cumpre os requisitos de habilitacao

12.11 Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de S3o
Sebastido do Cai (RS), para dirimir quaisquer litigios oriundos da licitagdo e do
contrato decorrente, com expressa rentncia a outro qualquer, por mais privilegiado que
seja.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE O CONTRATO

13.1 Os servigos contratados seréo realizados pelos profissionais indicados no quadro
técnico.

13.2 Os profissionais envolvidos na prestagado dos servigos somente serdo substituidos
por outros de mesma ou superior qualificaggo.

13.3 Todos os servigos serdo executados diretamente pelo licitante, impossibilitada a
transferéncia de responsabilidade ou a subcontratacao.

13.4 A execucdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pela /Assistente de

Organizagdo e Métodos, que devera, ainda, atestar as faturas jdos servigos,
"
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observando-se a aplicagdo das condi¢des contratadas e desde que tenham sido
executados a contento.

13.5 A empresa vencedora devera dispor de escritério técnico, no Municipio Bom
Principio, ou em cidade que ndo exceda a 100Km da sede da Prefeitura de Bom
Principio, para atender ao principio da celeridade, economicidade, mormente para
viabilizar atendimento presencial na seda da empresa, quando necessario e para
agilizar o deslocamento do profissional ao Municipio, nas hipdteses de necessidade e
urgéncia.

13.6 Todas as despesas decorrentes da contratagdo, bem como os encargos
trabalhistas, previdenciarios e tributérios, assim como os deslocamentos da sede da
empresa até a sede da Prefeitura e outros necessarios para executar os servicos
previstos no Objeto deste edital, ficardo exclusivamente a cargo do licitante, exceto as
hipéteses previstas nos itens 1.4, 3.2 e 10.5 deste edital.

13.7 Fica determinado que a execuc&o do contrato a ser assinado, néo gerara nenhum
tipo de vinculo empregaticio entre as partes.

13.8 A contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Municipio cujas reclamagdes se obrigam a atender prontamente.

13.9 A contratada assumira inteira responsabilidade por todos os prejuizos que
venham dolosa ou culposamente causar ao Municipio, decorrente do presente
contrato.

Lei 8.666/93.

Este edital se encontra examinado ¢ aprovado por esta Assessoria Juridica, a excecdo do seu

objeto, por se tratar de questéo que e conhecim‘entos técnicos.

Em 06/ gl/ 024
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ANEXO |
MINUTA DO CONTRATO N° XXX/2022
. VINCULADO AO PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022
PRESTACAO DE SERVICOS DE COORDENACAO DO PROGRAMA DE GESTAO
ESTRATEGICA

O MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO/RS, pessoa juridica de direito publico, com sede
na Av. Guilherme Winter, n° 65, com inscricdo no CNPJ sob n° 90.873.787/0001-99,
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr Fabio Persch, inscrito no CPF
n® 985.725.040-87 aqui denominado CONTRATANTE, e de outro lado a

empresa ............... , com sede na Rua/Av................ , N° ..., no Municipio de ...............
com inscricdo no CNPJ sob n° ......... , representada neste ato por............... , portador do
CPFN® ................ , aqui denominada CONTRATADA, acordam as seguintes clausulas

e condigdes nos termos do Processo de Licitagdo Pregdo Presencial n® 004/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Prestagcdo de servico de assessoramento ao Programa de Gestdo Estratégica
orientada por resultados, instituido pelo Decreto Municipal n° 002/2019, com a
finalidade de adogdo das melhores praticas no planejamento e na gestdo dos projetos,
das diretrizes, das metas e objetivos constantes do Plano de Governo e das Leis do
Plurianual e de Diretrizes Orgamentérias, a fim de garantr o alinhamento e
resolutividade dos objetivos estratégicos do Governo municipal, nos termos e
condigdes do Pregdo Presencial n° 004/2022, compreendendo as seguintes
atribuicdes:

I - Orientag&o técnica nas seguintes agdes de governo:

a) descrigdo da estrutura e responsabilidades dos envolvidos na gestdo dos projetos
estrategicos;

estabelecimento de critérios de avaliagdo dos projetos estratégicos;

b) adog&o de praticas no gerenciamento dos projetos estratégicos para todas as
Secretarias do Municipio;

c) obtengdo dos resultados do Programa de Gestdo Estratégica, desde a formulagéo
até a implantagéo e avaliagdo de politicas, programas e projetos;

d) alocagé&o de recursos financeiros, observados os critérios de prioridade definidos no
Planejamento da Execugdo do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias
anual.

Il - Assessoramento nas seguintes areas e atividades:

a) gestdo de recursos humanos orientada pela I6gica de formacao, capacitagao,
qualificagéo e avaliagdo permanentes;

b) gestdo de recursos técnicos orientada para integragéo das agdes e potencializagao
de resultados, racionalizagdo de tempo de resolucéo e ampliacdo da abrangéncia e
qualidade de atendimento da rede de servigos publicos do Municipio;

¢) definigéo das responsabilidades da linha gerencial de cada Projeto Estratégico pelo
alcance de resultados e metas;

d) no uso e funcionalidade da Sala de Gestao Estratégica — SGE. A Sala de Gestao
Estratégica é a ferramenta implantada para o atingimento das finalidades, objetivos e
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diretrizes do Programa Gestéo Estratégica orientada por resultados constantes do
Decreto municipal n° 002/2019:

e) na definicdo dos papéis e responsabilidades de todos os envolvidos no processo de
Gerenciamento de Projetos Estratégicos (Prefeito Municipal, Coordenador, Gerentes e
Membros de Equipe).

lll - Orientacdo e assessoramento ao Prefeito Municipal e aos gerentes de projetos do
Programa de Gestdo Estratégica, nas seguintes funcdes e atividades:

a) na definicdo de diretrizes para o gerenciamento de projetos;

b) no desenvolvimento e implementacio de metodologia padrao para o gerenciamento
de projetos.

¢) na Proposic&o de alteragdes de escopo e agbes necessarias ao redirecionamento
de projetos estratégicos que tendem a nio atingir seus objetivos;

d) no monitoramento do desempenho dos projetos, propondo agdes corretivas em
caso de desvios com relagdo ao planejado;

e) na consolidagdo de informagdes sobre os projetos;

f) na comunicagéo da realizagéo e informagdes sobre o andamento e dos projetos.

IV - Fomento no uso da metodologia de gerenciamento de projetos.

V - Suporte ao gerenciamento de projetos estratégicos.

VI - Fornecimento de suporte e tutoria aos gerentes de projeto e a equipe, em relagéo
a metodologia e melhores praticas de gestao.

VIl - Suporte aos Gerentes de Projeto para a andlise critica dos projetos.

VI - Acompanhamento de todas as etapas das fases de planejamento, execucgao,
monitoramento, deliberac&o e encerramento do projeto.

IX - Proposicio de medidas em relagéo a gestéo do projeto, quando necessarias, para
corregao de projetos que apontem tendéncia de n3o atingimento de seus objetivos
dentro do prazo, custo e escopo estabelecidos.

CLAUSULA SEGUNDA — CUMPRIMENTO DO CONTRATO E OBRIGAGCOES DA
CONTRATADA

Os servicos de coordenagdo do Programa de Gestdo Estratégica orientada por
resultados, objeto deste contrato, serdo prestados junto a sede do Municipio de Bom
Principio, na Avenida Guilherme Winter, n° 65, Centro, em um turno mensal estimados
em 05 horas; a disténcia mediante uma reunido semanal com os gerentes de projetos
indicados pela Coordenadora do Programa e presencialmente junto a seda da
Contratada, de acordo com a necessidade do Municipio.

§ 1°- A contratada devera: disponibilizar para a prestagdo dos servicos somente
profissionais devidamente qualificados para a prestagdo dos servigos objeto desta
licitagdo, objetivando lograr éxito.

§ 2°- Todas as despesas deslocamento, hospedagem, alimentacdo entre a sede da
contratada e o Municipio serdo custeadas pela propria contratada, por sua conta e
risco. Havendo necessidade e determinagdo do Municipio para deslocamentos fora
desse itinerario, essas despesas correrdo por conta do Municipio, mediante
ressarcimento.
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§ 3°- Os servigos contratados deverdo ser realizados pelos profissionais indicados no
quadro técnico.

§ 4°- Os profissionais envolvidos na prestagado dos servicos somente poderdo ser
substituidos por outros de mesma ou superior qualificagéo.

§ 5°- Todos os servigcos serdo executados diretamente pelo licitante, impossibilitada a
transferéncia de responsabilidade ou a subcontratacao.

§ 6°- A execugdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas, que devera, ainda, atestar as faturas dos
servicos, observando-se a aplicagéo das condigbes contratadas e desde que tenham
sido executados a contento.

§ 7°- A CONTRATADA devers dispor de escritdrio técnico, no Municipio Bom Principio,
ou em cidade que ndo exceda a 100 Km da sede da Prefeitura de Bom Principio.

§ 8°- Todas as despesas decorrentes da contratagdo, bem como os encargos
trabalhistas, previdenciarios e tributérios, assim como os deslocamentos da sede da
CONTRATADA até a sede da Prefeitura e outros necessarios para executar os
servigos previstos no Objeto do edital, ficardo exclusivamente a cargo da
CONTRATADA.

§ 9°- A execugdo do contrato ndo gera nenhum tipo de vinculo empregaticio entre as
partes.

§ 10°- A CONTRATADA devera prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados
pelo Municipio cujas reclamagdes se obrigam a atender prontamente.

§ 11°- A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade por todos os prejuizos que
venham dolosa ou culposamente causar ao Municipio, decorrente do presente
contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O prego mensal pelos servigos de coordenagéo do Programa de Gestdo Estratégica
orientada por resultados sera de R$ ( ).

§ 1°- Aremuneragéo pelos servicos prestados serdo pagos mensalmente, até o décimo
dia de cada més subsequente ao vencido, mediante a apresentacdo de nota fiscal e
relatorio de servigos prestados, devidamente aceito pela fiscal do contrato, que fica ao
encargo da Assistente de Organizagdo e Métodos.

§ 2°- Havendo necessidade de deslocamento de profissionais da empresa contratada
para outras cidades, a fim de tratar de assuntos de interesse do Municipio, o
ressarcimento das despesas de alimentagio, hospedagem e transporte, este Ultimo
considerando desde a sede do CONTRATANTE até o destino onde efetuara o servico
a ser prestado, serdo pagos mediante apresentagdo de Nota Fiscal das despesas
realizadas com alimentacéo, transporte e hospedagem, mediante relatério, constando,
destino, data, justificativa das despesas devidamente comprovadas por documentos
idoneos e com autorizagdo expressa do Prefeito para considera-las passiveis de
ressarcimento.

§ 3°- Na hipotese de requisicdo da presenca do profissional para visitas técnicas além
da frequéncia indicada no caput da clausula segunda, sem possibilidade de
compensagao por meio de dispensa de outra visita regular, o Municipio efetuara o
pagamento complementar de 10% sobre o valor mensal, por cada visita presencial
mensal, junto a sede do Municipio.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E DO REAJUSTE

O presente contrato terd vigéncia de 01 (um) ano a contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, no interesse das partes, por iguais e sucessivos periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses.

§ 1°- Na hipétese de prorrogacdo contratual, o valor do contrato sera reajustado pelo
indice da variagdo do IPCA medido no periodo dos Gltimos doze meses, contados da
data da assinatura do contrato, ou outro indice que o substituir.

§ 2°- Poderé&o as partes, no decorrer do contrato, modifica-lo, por acordo mutuo ou por
ato unilateral do CONTRATANTE, mediante restabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro do contrato, desde que ocorra algum dos motivos previstos no art. 57, § 1°,
devidamente autuados no processo licitatério.

CLAUSULA QUINTA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA ficara sujeita, no caso da inexecucao total ou parcial do contrato, as
seguintes penalidades, garantindo-lhe, porém, o direito a ampla defesa:

Adverténcia, no caso de falta de presteza e eficiéncia ou por descumprimento dos
periodos fixados para o atendimento ao Municipio:

a) Adverténcia, no caso de falta de presteza e eficiéncia ou por descumprimento dos
periodos fixados para o atendimento ao Municipio;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal, pelo atraso injustificado, sobre o
valor total da proposta, e juros de 1% (um por cento) ao més pela permanéncia do
atraso ou fragao equivalente;

¢) Rescis&o contratual por descumprimento contratual, ou desinteresse do Municipio;
d) Declaragéo de inidoneidade quando houver comprovado prejuizo ao Municipio por
desidia ou desleixo nas causas judiciais e na hipdtese de recusar-se a prestacdo dos
servi¢cos contratados.

§ 1°) Pela inexecugao total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar, também, as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b)multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal, tantas quantas forem as vezes
de ndo-cumprimento;

c) suspensédo temporaria em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de
Bom Principio (RS),por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perduraremos motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

§ 2°) A recusa pelo fornecedor em prestar os servicos na forma e condicdes
constantes do contrato acarretard a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de
cada més descumprido.

§ 3°) Nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, o licitante, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, e descredenciado do Cadastro do Municipio, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentagao exigida para habilitagdo;

b) apresentacdo de documentagao falsa para participagéo no certame;

c) retardamento da execugao do certame, por conduta reprovavel;
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d) ndo-manutengdo da proposta escrita ou lance verbal, apos a adjudicacgéo;

e) comportamento inidéneo;

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execucgéo do contrato;

h) falhar na execucgéo do contrato.

§ 4°) Na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
licitante ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas
justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, "caput", da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

Podera o Municipio rescindir o presente contrato nas hipéteses previstas nos artigos
77 e 78 pelas formas do artigo 79 da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes.

§ 1°- A CONTRATADA podera rescindir o contrato, na hipétese de atraso superior a 30
(trinta) dias dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE.

§ 2° - Considera-se rescindido, automaticamente, o contrato nas hipoteses de
declaragdo de inidoneidade e suspensdo de direito de contratar previstas neste
contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da seguinte dotacado
orgamentaria de 2022:

3 - SEC. MUN. DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS

1 - ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0003.2004 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO )
3.3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
(316) RECURSO: 1 LIVRE

CLAUSULA OITAVA — DO FORO
Eventuais litigios decorrentes da execugdo deste contrato serdo perante o Foro da
Comarca de Sao Sebastido do Cai /RS.

E assim justos e contratados assinam o presente instrumento digitado em trés vias de
igual teor e forma, na presencga de duas testemunhas.

Bom Principio, de de 2022.

MUNICIPIO DE BOM PRINCIIPIO
CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas:
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3 ANEXO II
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022
DECLARAGAO
, pessoa juridica, inscrita no
CNPJ sob n° , por intermédio do seu
representante legal Sr. (a) , portador (a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF
n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do

art. 27 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 9.854 de 27 de outubro
de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( )
OBS: em caso de afirmativo, assinalar a ressalva acima.

, de de 2022.

Local e data

Carimbo e assinatura do representante legal
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_ ANEXOI
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

, pessoa juridica, inscrita no

CNPJ sob n° , por intermédio do seu
representante legal Sr. (a) , portador (a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°

_ , DECLARA que a empresa proponente nio foi
declarada INIDONEA para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de
suas esferas, nos termos do inciso IV, do artigo 87 da Lei n° 8.666/93. DECLARA
AINDA que se compromete em comunicar qualquer fato ou evento superveniente a
entrega dos documentos da habilitagdo que venha alterar a atual situacdo quanto a
capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econémica financeira.

, de de 2022.
Local e data

Carimbo e assinatura do representante legal
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_ ANEXOIV
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022

MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL MENSAL
EMPRESA:
ENDERECO:
CNPJ: INSCR.ESTADUAL.:
RESPONSAVEL: FONE:
E-MAIL.:

DADOS BANCARIOS: (Banco, agéncia e conta corrente)

OBJETO: Prestacdo de servico de assessoramento ao Programa de Gestéo
Estratégica orientada por resultados, instituido pelo Decreto Municipal n° 002/2019,
com a finalidade de adogdo das melhores praticas no planejamento e na gestdo dos
projetos, das diretrizes, das metas e objetivos constantes do Plano de Governo e das
Leis do Plurianual e de Diretrizes Orgamentarias, a fim de garantir o alinhamento e
resolutividade dos objetivos estratégicos do Governo municipal.

VALOR GLOBAL MENSAL: R$

Validade da Proposta: 60 dias

Local e data.

Representante Legal (NOME, CPF e CARGO)
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022

(UMA DECLARAGAO PARA CADA PROFISSIONAL)

Eu , DECLARO para os devidos fins
de direito a quem interessar possa, e sob as penas da Lei de que conheco
integralmente os termos do Edital — PP n° 004/2022 e seus anexos € de que minha
formag&o profissional atende as suas exigéncias do referido edital, conforme informado
no anexo VI, e ainda, de que aceito, incondicionalmente, compor o quadro técnico da
EMPreSaA .....ooveeeevveeeeevc e para cumprir integralmente o objeto da licitacdo e
atuar na prestag@o dos servigos ao Municipio de Bom Principio, nos termos exigidos
no aludido Edital e seus anexos.

Local............... L e de ............ de 2022.

Representante Legal (NOME, CPF e CARGO)
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ANEXO VI (FACULTATIVO)
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022

MODELO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente, credenciamos o} (a) Sr.(a)
, portador(a) da cédula de identidade n°
e do CPF n° a

participar do Pregdo Presencial N° 004/2022 na qualidade de REPRESENTANTE
LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da empresa
, CNPJ n° ,
bem como formular propostas e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

, de de 2022.

(local e data)

Representante Legal (NOME, CPF e CARGO)
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ANEXO Vi
DECLARAGAO DA INDICA(}@O DO CORPO TECNICO DA PROPONENTE:
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022

, pessoa juridica, inscrita no

CNPJ sob n° , por intermédio do seu
representante legal Sr. (a) , portador (a) da
Carteira de Identidade  n° e do CPF n°

, DECLARA, para fins do Edital — PP n° 004/2022
que o Corpo Técnico da Declarante é composto pelo seguinte profissional, com a
respectiva qualificagdo pessoal, data e ano da formacgéo, data e ano da especializagéo
(conforme o caso), n° do registro no conselho de classe e curriculum vitae.

Segue igualmente em anexo a esta declaragdo, o curriculum vitae do profissional
indicado.

Local............... R de ..o, de 2022.

Representante Legal (NOME, CPF e CARGO)
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_ ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022
TERMO DE REFERENCIA

PROGRAMA DE GESTAO ESTRATEGICA ORIENTADA POR RESULTADOS

OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servico de assessoramento ao
Programa de Gestdo Estratégica orientada por resultados, instituido pelo Decreto
Municipal n°® 002/2019, com a finalidade de adogdo das melhores praticas no
planejamento e na gestdo dos projetos, das diretrizes, das metas e objetivos
constantes do Plano de Governo e das Leis do Plurianual e de Diretrizes
Orgamentérias, a fim de garantir o alinhamento e resolutividade dos objetivos
estratégicos do Governo municipal.

OBJETIVO

Buscar empresa de assessoramento ao Programa de Gestdo Estratégica instituido
pelo Decreto n® 002/2019, com conhecimento e expretise na area de assessoramento
de gestéo e governanca de projetos estratégicos, tendo em vista a falta de pessoal
proprio, no quadro funcional com esse conhecimento e preparagao técnica, sob pena
de fragilizar o propésito do Programa..

A terceirizag8o no assessoramento técnico permitira a efetivacéo e consolidag&o das
praticas de gerenciamento necessario para a implementacdo e resolutividade dos
projetos estratégicos, a fim de auxiliar na descricdo dos fluxos, das atividades
envolvidas no processo e na padronizando dos modelos de documentos que serao
utilizados.

A assessoria pretendida contribuird na orientagdo e auxilio aos gerentes dos projetos
constantes do Programa de Gestao Estratégica, bem como no monitoramento, criacgo
de indices e metas de cada projeto;

Além disso, contribuird e sera imprescindivel no assessoramento da estruturacdo e
responsabilidades dos envolvidos na gestdo dos projetos estratégicos; no
estabelecimento de critérios de avaliagdo dos projetos estratégicos e na disseminagao
das praticas a serem adotadas no gerenciamento dos projetos estratégicos para todas
as Secretarias do Municipio.

DIRETRIZES

Orientagéo para resultados, desde a formulagdo até a implantagdo e avaliacdo de
politicas, programas e projetos;

Alocag&o de recursos financeiros, observados os critérios de prioridade definidos no
Planejamento da Execugio do Plano de Governo;

Gestdo de recursos humanos orientada pela logica de formagdo, capacitagdo,
qualificagao e avaliacdo permanentes;

Gestéo de recursos técnicos orientada para integragio das agdes e potencializagdo de
resultados, racionalizagdo de tempo de resolugdo e ampliagdo da abrangéncia e
qualidade de atendimento da rede de servigos publicos do Municipio;
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Definicdo da responsabilidade da linha gerencial de cada Projeto Estratégico pelo
alcance de resultados e metas.

ESCOPO

Assessorar a efetivagio e funcionamento da Sala de Gestéo Estratégica - SGE.

A Sala de Gestdo Estratégica é a ferramenta implantada para o atingimento das
finalidades, objetivos e diretrizes do Programa Gestdo Estratégica orientada por
resultados constantes do Decreto municipal n° 002/2019.

Sé&o atribuicbes da SGE:

Defini¢&o de diretrizes para o gerenciamento de projetos.

Desenvolvimento e implementag&o de metodologia padrdo para o gerenciamento de
projetos.

Proposigéo de alteragbes de escopo e agoes necessarias ao redirecionamento de
projetos estratégicos que tendem a nao atingir seus objetivos.

Prestagéo de suporte ao Prefeito, Secretarios Municipais, gerentes e equipes quanto a
gestao de projetos e ao uso da metodologia.

Monitoramento do desempenho dos projetos, propondo agbes corretivas em caso de
desvios com relagdo ao planejado.

Consolidagdo de informacgdes sobre os projetos e reportar sua situagéo ao Prefeito.
Comunicagdo das realizacdes dos projetos e garantia de disponibilizagdo das
informacgdes sobre o andamento e desempenho as partes interessadas.

Fomento no uso da metodologia de gerenciamento de projetos.

Suporte ao gerenciamento de projetos estratégicos.

Disseminagdo de metodologia de gerenciamento dos projetos, contribuindo para o
sucesso da estratégia.

Definigdo dos papéis e responsabilidades.

Os envolvidos no processo de Gerenciamento de Projetos Estratégicos s&o:

Prefeito Municipal;

Coordenador;

Gerentes;

Membros de equipes;

Empresa de Assessoramento ao Programa de Gestéo Estratégica

Todo projeto estratégico ¢ vinculado a Sala de Gestdo Estratégica.

Cada projeto tem um gerente e uma equipe que sdo apoiados pelo Coordenador do
Programa.

2.1 Atribuicdo do Prefeito:
Chefiar o Programa de Gestdo Estratégica na forma criada por meio de Decreto
Municipal.

2.2 Atribuicdo do Coordenador:
a) Coordenar e responsabilizar-se pelas atividades da SGE.
b) Responsabilizar-se pela comunicag&o entre a SGE e o Prefeito Municipal ou a quem

ele designar.
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c) Atuar como mediador entre o Gestor Municipal (prefeito), gerentes, equipes de apoio
€ empresa de assessoramento.

d) Consolidar os resultados dos projetos sob sua tutoria e reportar ao Prefeito
Municipal.

2.3 Atribuicdo da Empresa de assessoria e consultoria_ao Programa de Gestdo
Estratéqica:
I - Orientag&o técnica nas seguintes ages de governo:
descrigdo da estrutura e responsabilidades dos envolvidos na gestdo dos projetos
estratégicos;
estabelecimento de critérios de avaliagdo dos projetos estratégicos;
adogdo de praticas no gerenciamento dos projetos estratégicos para todas as
Secretarias do Municipio;
obtengéo dos resultados do Programa de Gestéo Estratégica, desde a formulagdo até
a implantagéo e avaliagdo de politicas, programas e projetos;
alocagéo de recursos financeiros, observados os critérios de prioridade definidos no
Planejamento da Execugdo do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias
anual.
Il - Assessoramento nas seguintes areas e atividades:
gestdo de recursos humanos orientada pela logica de formagdo, capacitacao,
qualificagéo e avaliagdo permanentes;
gestao de recursos técnicos orientada para integragio das agbes e potencializaggo de
resultados, racionalizagdo de tempo de resolugdo e ampliagdo da abrangéncia e
qualidade de atendimento da rede de servigos publicos do Municipio;
definicdo das responsabilidades da linha gerencial de cada Projeto Estratégico pelo
alcance de resultados e metas;
no uso e funcionalidade da Sala de Gestido Estratégica — SGE. A Sala de Gestao
Estratégica é a ferramenta implantada para o atingimento das finalidades, objetivos e
diretrizes do Programa Gestdo Estratégica orientada por resultados constantes do
Decreto municipal n° 002/2019;
na definicdo dos papéis e responsabilidades de todos os envolvidos no processo de
Gerenciamento de Projetos Estratégicos (Prefeito Municipal, Coordenador, Gerentes e
Membros de Equipe).
Il - Orientagé@o e assessoramento ao Prefeito Municipal e aos gerentes de projetos do
Programa de Gestdo Estratégica, nas seguintes funcées e atividades:
na definicdo de diretrizes para o gerenciamento de projetos;
no desenvolvimento e implementagdo de metodologia padrdo para o gerenciamento de
projetos.
na proposicdo de alteragdes de escopo e agdes necessarias ao redirecionamento de
projetos estratégicos que tendem a ndo atingir seus objetivos;
no monitoramento do desempenho dos projetos, propondo agdes corretivas em caso
de desvios com relagdo ao planejado;
na consolidagdo de informacgbes sobre os projetos;
na comunicagao da realizacdo e informagdes sobre o andamento e dos projetos.
IV - Fomento no uso da metodologia de gerenciamento de projetos.
V - Suporte ao gerenciamento de projetos estratégicos. \

| (”;ég
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VI - Fornecimento de suporte e tutoria aos gerentes de projeto e a equipe, em relagao
a metodologia e melhores praticas de gestao.

VIl - Suporte aos Gerentes de Projeto para a andlise critica dos projetos.

VIl - Acompanhamento de todas as etapas das fases de planejamento, execugao,
monitoramento, deliberagédo e encerramento do projeto.

IX - Proposi¢édo de medidas em relagdo a gestdo do projeto, quando necessarias, para
correcdo de projetos que apontem tendéncia de n&o atingimento de seus objetivos
dentro do prazo, custo e escopo estabelecidos.

Ciclo de monitoramento dos projetos

O monitoramento dos projetos se dard mediante orientacdo e assessoramento da
empesa terceirizada, por meio de reunides de acompanhamento dos projetos que sdo
fundamentais para que se avalie a evolugio e se identifiquem os pontos criticos que
barram o seu desenvolvimento.

Serédo realizadas reunides semanais com um ou mais gerentes de projeto, de forma
que cada projeto tenha uma reunido mensal com o apoio e assessoramento da
empresa terceirizada, de forma virtual e uma reunido presencial mensal com a Camara
Colegiada, integrada pelos gerentes de projetos, pelo prefeito municipal, pela
coordenadora do Programa e pela empresa terceirizada.

DO LOCAL

O servigo devera ser prestado junto a sede Prefeitura Municipal de Bom Principio e a
distdncia, estimado em 8h mensais junto & sede da Prefeitura Municipal e de 4h
técnicas mensais de preparo e estudo a distancia.

A empresa vencedora devera dispor de escritorio técnico, no Municipio Bom Principio,
ou em cidade que ndo exceda a 100 Km da sede da Prefeitura de Bom Principio, para
atender ao principio da celeridade, economicidade, mormente para viabilizar
atendimento presencial na seda da empresa, quando necessario e para agilizar o
deslocamento do profissional ao Municipio, nas hipoteses de necessidade e urgéncia.

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo de colaboradores necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

Comunicar & Coordenadora do Programa qualquer empecilho & execucgdo do contrato
a tempo de serem tomadas as medidas cabiveis para que ndo atrase a execugdo do
contrato.

Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Contratante.

VALOR
Estima-se o valor mensal limitado ao valor de R$ 11.250,00, tomando-se por
parametro o valor hora de consultoria presencial e de preparagdo de um profissional
da area de administracao, juridica e econémica, acrescido dos custos de BDI.

A
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Um turno mensal de 5 horas técnicas presenciais mensais: R$ 400,00 x 5horas: R$
2.000,00; Um turno semanal de 5 horas técnicas para reunibes virtuais com gerentes
de projetos: R$ 380,00 x 20horas: R$ 7.600,00.

Obs. Valores com encargos e BDI

Total: R$ R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais)

Bom Principio, 23 de dezembro de 2021

SO g

Stefane Muller
Assistente de Organizacdo e Métodos
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ANEXO IX
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022

MODELO DE DECLARACAO DE PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A empresa , com sede na
Rua/Av. , Inscrita no CNPJ sob o n°
, declara, sob as penas da Lei, que preenche
plenamente os requisitos estabelecidos no presente edital de Pregdo Presencial n°
0004/2022, nos termos do art. 4°, VIl da Lei n° 10.520/2002.

Bom Principio, RS, , de 2022.
(data) (més)]

Nome e assinatura do representante Legal



