MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

EDITAL N° 033/2016, de 28 de abril de 2016.

VASCO ALEXANDRE BRANDT, Prefeito Municipal de Bom Principio, através da Secretaria Municipal
da Administracdo, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei Orgénica
Municipal, TORNA PUBLICO que estaro abertas as inscrigdes ao Concurso Publico, sob o regime estatutario, para os cargos
de AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL, CONTADOR, MEDICO, SERVENTE, PROFESSOR nas disciplinas de LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA ALEMA, HISTORIA e LINGUA PORTUGUESA regido pelas Leis Municipais n° 2.070/2013 -
Regime Juridico Unico e suas alteracGes, n° 2.414/2015 - Consolida os textos das leis que tratam do Plano de Carreira,
estabelece o quadro de cargos, vencimento e fungdes publicas do municipio de Bom Principio e da outras Providéncias, n°
2.415/2015 - Consolida os textos das leis que tratam do Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério
Publico do Municipio, estabelece o quadro de cargos, vencimento e fungbes publicas do municipio de Bom Principio e da
outras Providéncias e alteragdes e Decreto n® 042/2010 - Regulamento de Concursos. A execugéo do concurso sera realizada

pela coordenagao técnico administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRIGAO:

Lingua Portuguesa

Curriculo das séries finais do

CR* Ensino Fundamental.

. . Carga Vencimento
Escolaridade e outros requisitos para o e e A Taxa de
Cargos Vagas rovimento Horaria |Basico do més Inscricio
P Semanal | 042016 ¢
AUXILIAR DE « | Ensino Médio Completo.
EDUCAGAO INFANTIL CR 30h R$ 1.146,85 R$ 75,00
« | Ensino Superior completo em Ciéncias
CONTADOR CR Contabels com registro no CRC. 40h R$ 3.759,44 | R$ 100,00
E « | Ensino Superior completo em Medicina e
MEDICO CR inscricio no CREMERS. 40h R$7.127,26 | R$ 100,00
SERVENTE CR* | Ensino Fundamental Completo. 40h R$ 923,08 R$ 50,00
. Carga Vencimento
CARGOS Vagas E.sclzolarldade © out.r 08 Horaria |Basico do més Taxa. d~e
requisitos para o provimento Semanal 04/16 Inscrigao
Lingua Estrangeira | CR* |Graduagdo em Licenciatura
Moderna- Alema Plena correspondente as areas
PROFESSOR Historia CR* |de conhecimento especificas do 22h R$ 1.443,35 | R$ 100,00

* CR - Cadastro Reserva

1.2- O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.3- A descrigdo e as atribuigdes dos cargos para provimento estéo definidas no Anexo Il do presente Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo VI deste Edital.

Realizacdo:
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2- DAS INSCRIGOES:
2.1- Periodo, local e horario das Inscrigoes:
- Periodo: de 02 de maio a 16 de maio de 2016.

- Local: As inscrigdes ao Concurso Publico de que trata este Edital somente serdo feitas VIA INTERNET, pelo link especifico
para este fim, no seguinte endereco eletrénico: www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 02 de maio de 2016 até as 23h59m do dia 16 de maio de 2016, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.2- Procedimentos para inscrigao:

2.2.1- Para fins de inscri¢do, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego
eletronico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de Bom Principio.

2.2.2- Apés o preenchimento do formulario para inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancério para pagamento em
qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 17 de
maio de 2016, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apos esta data. As solicitages de inscri¢des realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia
entre contas).

2.3- Requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituigdo Federal e
do Decreto n° 70.436/72.

2.4- Condigoes para inscrigao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, devera certificar-se de que possui todos os requisitos
exigidos para o cargo, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo e ndo havera devolucdo de valor pago,
salvo quando for cancelada a realizagao do concurso publico.

2.4.1.1- A conferéncia de todos os requisitos exigidos para o cargo sera realizada por ocasido da posse.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica ¢ informag&o indispensavel para inscri¢éo.

2.4.3- Nao serdo deferidas as inscrigdes, via Internet, néo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a concretiza¢do da inscrigdo. O candidato somente tera sua inscrigdo homologada apés

a confirmagéo da quitagdo do boleto bancario.

2.4.4- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, ficando ciente que esta de acordo
com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

Realizacdo:
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2.4.5- O candidato nédo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na
mesma data e horario para todos os cargos.

2.4.6- A falsificagdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicara na eliminagao automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no concurso publico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal e Lei Municipal n® 1.134/2003 de 15 de julho de 2003.

3.2- Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das
futuras, até a extingdo da validade do concurso, sendo que participaréo da selecdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere as provas, ao seu conteudo, a sua avaliagéo e critérios de aprovagao, duragéo, horario e
local de realizagao das provas.

3.3- No ato de preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera declarar sua condigdo, marcando a opgao
“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que declare que o0 mesmo é portador de deficiéncia
fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem, com data ndo
superior a 30 (trinta) dias do término das inscri¢des, juntamente com Formulario para portador de necessidades especiais,
conforme ANEXO IV do Edital.

3.4- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o ultimo dia do encerramento das inscricdes, a Comissdo de
Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Principio
- Rua Jacob Ely, 176 — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS ou entregar na Prefeitura Municipal de Bom Principio, sita a
Av. Guilherme Winter, 65 - Centro — Bom Principio, na Secretaria Municipal de Administrag&o.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizacéo das provas, devera
declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera
analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscrigdes, néo sera considerado como
portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgéo no formulario de inscrigao.

3.7- A homologagéo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas a nota final de aprovagéo e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

3.8- Na hipotese de nédo haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou ndo ocorrendo aprovagdo de candidatos
portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo previsto, esta sera preenchida pelos demais candidatos
aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificagéo.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgagdo das inscricdes serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscricbes deferidas e
indeferidas. O candidato devera consultar o Edital de divulgac&o das Inscrigdes, bem como a relagdo de inscri¢des deferidas e
indeferidas para confirmar se sua inscrigao foi deferida ou indeferida.

Realizacdo:
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4.2- Das inscri¢cbes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto & Prefeitura Municipal, no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A n&o apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscrigdo e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso, ndo assistindo direito a devolugdo do
valor da inscri¢éo eventualmente pago.

4.4- O Edital de homologagao, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DA REALIZAGAO DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DAS PROVAS ESCRITA E PRATICA PARA TODOS OS CARGOS:
5.1.1- Data de realizagéo das provas escritas e praticas: 11 de junho de 2016.

5.1.1.1- Caso haja necessidade, o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova escrita e
pratica e sera publicado por Edital.

5.1.2- Local e Horario: A ser divulgado em Edital no dia 03 de junho de 2016.
5.3- DAS PROVAS:

5.3.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL, CONTADOR,
MEDICO com base no contetdo programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.3.2- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.3.3- O conjunto da prova escrita € de caréater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.3.4- A pontuagdo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGOS PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA PONTOS
AUXILIAR DE EDUCA(}AO INFANTIL C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
CONTADOR Objetiva Portugués 10 2,0 20,00 100
Matematica 10 2,0 20,00
CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA PONTOS
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
MEDICO Objetiva Portugués 15 2,0 30,00 100
Legislacdo 10 1,0 10,00
Realizacdo:
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5.4- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para o cargo de SERVENTE com base no contetido programatico
constante no Anexo | e item 5.4.8 deste Edital.

5.4.1- A prova escrita e a pratica terdo peso méximo de 100 (cem) pontos.

5.4.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D terd o peso maximo de
40 pontos.

5.4.3- A prova escrita sera eliminatéria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aprovacao.

5.4.4- A prova prética tera peso maximo de 60 pontos.

5.4.5- A prova pratica sera eliminatoria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacéo.

5.4.6- Aprovado na prova pratica, o candidato tera esta pontuagdo somada com a pontuagéo da prova escrita, na classificagao
final.

5.4.7- A pontuag&o da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
Portugués 10 2,0 20,00
Objetiva Matematica 10 2,0 20,00 40
SERVENTE
Pratica 60

5.4.8- DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE SERVENTE:

5.4.8.1- A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das atividades
inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a& na execugéo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagao através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des
do cargo.

5.4.8.2- O teste serd aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a pontuagéo
maxima do Edital de Abertura.

5.4.8.3- Para a execugao das tarefas todos os materiais necessarios serdo previamente preparados no local da prova, sendo
que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas condiges,
observando-se o tempo méximo permitido.

5.4.8.4- A durac@o da prova prética serd determinada pela Comissdo Examinadora e constara na planilha de avaliagéo do
candidato.

5.4.8.5- Os candidatos deverao apresentar-se com trajes apropriados para a realizagao das provas.

Realizacdo:
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5.4.8.6- A prova pratica consistira na execugao de tarefas tomando-se por base as atribui¢des do cargo.
5.5- DA PROVA ESCRITA E DE TiTULOS:

5.5.1- O concurso constara de prova ESCRITA e Ti'!'ULOS para os cargos de PROFESSOR nas disciplinas de LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA ALEMA, HISTORIA e LINGUA PORTUGUESA com base no contetdo programatico constante
no Anexo | e Anexo lll deste Edital.

5.5.2- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.

5.5.3- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de
50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.5.4- A prova de titulos sera apenas classificatéria.

5.5.5- A pontuagao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova Disciplina N° de Peso Por | Peso Por | Total
Questdes | Questdo Disciplina | Pontos
) C. Especificos 10 35 35,00
PROFESSOR nas disciplinas de LINGUA | Objetiva | Portugués 10 20 20,00 2
ESTRANGEIRA MODERNA ALEMA, HISTORIA Conhec. Pedagogicos 10 25 25,00
e LINGUA PORTUGUESA Legislacéo 10 1,0 10,00
Titulos 10

5.5.6- DA PROVA DE TiTULOS:

5.5.6.1- Essa prova sera somente classificatéria, e sera pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo Il deste edital,
sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas
nao ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.5.6.2- No prazo de 02 de maio a 17 de maio de 2016 o candidato devera encaminhar os titulos, obrigatoriamente via
SEDEX para o endereco da UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA, Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95.720.000-
Garibaldi/RS — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de BOM PRINCIPIO — PROVA DE TiTULOS.

A UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dos titulos
a essa empresa bem como n&o serao recebidos titulos em outra ocasido.

5.5.6.3- O candidato devera encaminhar a Banca Avaliadora, cdpia autenticada em cartério de cada titulo, acompanhados da
respectiva relagdo discriminativa, conforme modelo constante no anexo Ill deste Edital que devera ser preenchido em duas
vias, sendo que destas, uma copia ficara com o candidato e a outra sera encaminhada & Banca Avaliadora da UNA GESTAO
E ASSESSORIA LTDA.

5.5.6.4- A prova de titulos é de carater classificatério e tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.
5.5.6.5- Poderdo ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato.

5.5.6.6- Para a apresentacdo dos titulos é obrigatdrio que os mesmos contenham registro da entidade promotora e estejam
relacionados com educacéo.

Realizacdo:
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5.5.6.7- N&o serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

5.5.6.8- O candidato na relagdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esteja cursando, como requisito de
habilitagio para o cargo, e anexar copia junto a relacdo de titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento podera
apresentar atestado ou declaragéo da entidade de que 0 mesmo esteja em andamento.

5.5.6.9- Nao podera ser utilizado para pontuagdo na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeacgéo do cargo.

5.5.6.10- Nao seréo pontuados os titulos que néo estiverem acompanhados na respectiva relagdo, assim como aqueles nao
relacionados, mesmo que enviados.

5.5.6.11- O preenchimento correto do formulario de relacdo de titulos, bem como a entrega dos titulos é de inteira
responsabilidade do candidato.

5.6- DA PONTUAGAO FINAL:

5.6.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL, CONTADOR, MEDICO, ESCRITA e PRATICA para o cargo de SERVENTE e
ESCRITA e TiTULOS para o cargo de PROFESSOR nas disciplinas de LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA ALEMA,
HISTORIA e LINGUA PORTUGUESA.

5.6.2- A lista final de classificagéo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.6.3-Em caso de empate na pontuacéo final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei
Federal n® 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada.

5.6.4- Em caso de empate na pontuagao final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que obtiver
maior nota em:

Para os cargos de AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL e CONTADOR:
1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao:

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

Para o cargo de MEDICO:

1° - Prova de Conhecimentos especificos
2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislagao.

Para o cargo de SERVENTE:
1° - Prova de Portugués;
2° - Prova de Matematica.

Realizacdo:
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- Para o cargo de PROFESSOR nas disciplinas de LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA ALEMA, HISTORIA e LINGUA
PORTUGUESA:

1° - Prova Especifica;

2° - Prova de Conhecimentos pedagogicos;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislacao;

5° - Prova de Titulos.

5.6.5- Prevalecendo o empate, o desempate seré feito mediante sorteio, a cargo da Comiss@o Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIEICA(}AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICAGAO e
IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que mereca fé publica, caneta
esferografica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relacdo ao horario marcado para inicio das
provas.

6.2- Caso o candidato néo apresente no dia da realizagio das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado outro documento vélido com foto. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo da
prova se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologacéo das inscrigoes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares: pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, efc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por Orgao Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, néo podendo estar danificado. Nao serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicacdo da prova escrita. Nao
havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for 0 motivo alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagao das provas, que se apresentar apés o horario fixado,
bem como ndo sera aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera depositar seus
aparelhos eletrdnicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora ndo
se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo que venham a ser extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato durante a realizagao das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rétulo e o saco transparente do qual depositou seus aparelhos eletronicos.

6.8- Iniciadas as provas é vedada a utilizagdo de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas sendo que o
candidato somente podera utilizar os mesmos ap6s o término das provas quando estiver fora do local das provas. O
descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.
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6.9- Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova,
desde que leve um(a) acompanhante, o qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala reservada para
esta finalidade, sendo que em nenhuma hipétese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o
periodo de amamentacao, a candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo havera compensagéo do tempo de amamentagao
em favor da candidata.

6.10- Durante as provas nao sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou similar,
agendas eletronicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido ou outro
equipamento eletrénico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de
seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de
saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Comissdo Executora, para
verificagdo da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.11- O tempo de duragdo da prova escrita sera de trés horas para os cargos AUXILIAR DE EDUCAgAO INFANTIL,
CONTADOR, MEDICO, PROFESSOR nas disciplinas de LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA ALEMA, HISTORIA e
LINGUA PORTUGUESA e de uma hora e trinta minutos para o cargo de SERVENTE.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido
o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato, ocorra deveréo
permanecer no local do concurso e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Bancas de Coordenagdo do concurso.

6.13- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apds transcorridos 30 minutos do inicio das mesmas.

6.14- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagéo da prova, afim de n&o prejudicar o andamento
do concurso publico.

6.15- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na
prova, falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impresséo ou divergéncia na
distribuicdo, as Bancas Examinadora e Executiva do certame poderdo, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necesséarios que
assegurem os procedimentos de corregdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias
tomadas.

6.16- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém o nome do cargo para o qual o candidato esta concorrendo e
um numero de identificagdo. Este mesmo numero de identificagéo o candidato encontrara no canto direito de sua prova para
fins de processo de desidentificagdo publica do concurso.
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6.17- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, o qual ndo podera ser
assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificacdo do concurso, com caneta esferografica de cor azul
ou preta (0 equipamento eletrdnico nao registra a assinalagéo feita com outro tipo de caneta).

6.18- A corregao das provas sera feita por meio eletronico — leitora dtica. Ndo serdo computadas as questdes nédo-assinaladas
no cartdo de respostas, bem como as questées que contenham mais de uma assinalagdo, emenda ou rasura ainda que
legivel. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que ¢ de inteira responsabilidade do
candidato o correto preenchimento do cartéo.

6.19- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrucdo abaixo.

6.20- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o
caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas seréd o unico documento utilizado para a atribuigdo dos pontos da prova
escrita. Em nenhuma hipdtese o caderno de provas sera considerado para a atribui¢do de pontos.

6.21. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que se encontra
no caderno de provas.

6.22- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificagao das provas que consistira no seguinte:
apds entrega de todos os cadernos de provas, dos cartdes de respostas e planilhas de provas préaticas por todos os
candidatos, o fiscal e os ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, serdo
encaminhados até a sala da coordenag&o, onde o ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impresséo digital em todos
os cartdes de respostas e planilhas de provas praticas, bem como procederéo o lacre em todos os envelopes das provas, dos
cartdes de respostas e canhotos das provas praticas, em envelopes distintos. A Banca Executiva procedera a corregdo
utilizando os cartdes de respostas e planilhas de provas praticas, tendo neles apenas o nimero de identificagao e
impressao digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico que norteia a
Administragao Publica a impessoalidade.

6.22.1- Apds o lacre dos envelopes ficardo em poder e responsabilidade da Banca Executiva as provas escritas e canhotos
das provas praticas e da Banca Executiva os cartdes de respostas e planilhas das provas préticas, que serd aberto na
presenca das Bancas conforme prevé o item 6.23.

6.23- A leitura dos cartes de respostas, soma das planilhas das provas praticas e identificagéo publica das provas consistira
em ato publico, sendo todos os candidatos convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob
Ely, 176 - Centro — Garibaldi/RS, em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.23.1- Na data e horario conforme o subitem 6.23, a Comisséo executora, na presenga de integrantes da Banca Executiva e
candidatos interessados, dardo vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas e planilhas
das provas praticas desidentificados de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.23.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corregéo de todos os cartdes, mediante sistema eletronico
(leitura 6tica) e soma das planilhas das provas praticas.

Realizacdo:
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6.23.3- Feita a leitura dos cartdes e soma das planilhas das provas praticas, dar-se-a vista da relagéo de notas preliminares
de cada candidato, por cargo. Apos sera feito o processo de identificagdo publica das provas.

6.23.4- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscri¢des ndo homologadas;

b) A formulagdo das questdes e gabarito da prova quando da divulgacdo de gabarito preliminar;

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas ap6s a identificago das provas e da prova pratica.

7.2- Todos o0s recursos deveréo ser interpostos conforme prevé o Anexo VI - Cronograma de eventos.

7.3- Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Bom Principio, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo IV deste Edital e como forma de assegurar a imparcialidade no julgamento, o
recurso devera ser instruido em duas pegas, a saber:

7.3.1- Primeira parte:
a) a perfeita identificagdo do recorrente;
b) a indicacdo do cargo para qual o candidato prestou o concurso, bem como o nimero de inscrigéo e protocolo.

7.3.2- Segunda parte: a indicagdo do nome do cargo para o qual esté prestando o concurso, 0 nimero do protocolo, as razdes
do recurso contendo a exposicdo detalhada dos fundamentos recursais para cada questdo, pontos, matéria da prova em
quest&o ou questdes impugnadas.

7.3.3- O pedido da revisdo devera ser individual para cada prova.

7.3.4- Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de identidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para o pedido de recurso. H& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentagéo dos documentos necessarios, original e cdpia para autenticagdo no local, ou cdpia autenticada em cartorio.

7.4- Os recursos que forem apresentados deveréo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo encaminhados
pelo municipio a UNA GESTAO E ASSESSORIA, empresa designada para realizagdo do concurso.

7.5- Nao se conhecerdo os recursos que contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota.

7.6- Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail),
que se apresentar com letra ilegivel ou em desacordo com este Edital.

7.7- Para revisdo de provas, as mesmas estardo disponiveis junto a Banca Executiva, na Prefeitura Municipal de Bom
Principio, durante o periodo de recursos.

7.8- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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7.9- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou corre¢do, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragao efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.10- Na hipdtese de anulagdo de questdo, pela Banca Examinadora, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.
8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento do cargo sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso, ou seja, a classificacdo para ocupar vaga nao
garante a nomeacao imediata, podendo a municipalidade proceder a chamada em ate dois anos, prorrogaveis por mais dois.

8.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagéo imediata no cargo publico
municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificacao, ficando a concretizagéo
desse ato, condicionada as disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servigo publico
municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Bom Principio durante a
validade do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado final, prazo este que poderéa ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

8.5- Ndo havera segunda convocagdo para homeagao, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua incluséo no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionando este que devera ser
requerido por escrito e protocolado nesta municipalidade.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeacéo através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico
dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- O ocupante de cargo publico devera ter idade minima de dezoito anos, regularizado com as obrigagdes militares e
eleitorais, bem como gozar de boa saude fisica, por profissionais da area credenciados pelo Municipio, nos termos de Decreto
regulamentador.

8.8- Serdo exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

- RG - Cédula de Identidade Civil (autenticada em cartério);

- CPF (autenticado em cartorio)

- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo;

- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe (autenticada em cartorio);

- 1 foto 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da ultima elei¢&o ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral (autenticado em cartério);
- Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de nomeagéo,
sera aceito 0 comprovante de alistamento (autenticado em cartorio);

- Atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;

- Certiddo de nascimento/casamento;

- Carteira de trabalho (numero e identificagéo);

- Cartao de PIS/PASEP;

- Certiddo de Nascimento e cartdo de vacinagao do(s) filho(s) menores de 14 anos;

- Declaragdo de bens (Declaragéo de Imposto de Renda);

- Declaragéo de dependentes para Imposto de Renda;

- Alvaras de folha corrida fornecidos pelas Justicas Estadual e Federal
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- Declaragao negativa de acumulagéo de cargo ou fungdes publicas;
- Se aposentado, apresentagao de cdpia da concessao de aposentadoria.

8.9- O exame médico pré-admissional sera exclusivamente eliminatdrio e realizar-se-a4 com base nas atividades inerentes ao
cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des de salde necessarias para o exercicio das mesmas,
sendo que o candidato devera ser considerado apto por médico especializado em medicina do trabalho, designado pela
Prefeitura Municipal de BOM PRINCIPIO.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:
9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, 0 acompanhamento das informacdes referentes ao concurso piblico em que
se inscreveu, sendo que a inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como na

aceitagao tacita das condigbes nele contidas.

9.2- Todas as publicagdes serdo feitas por afixagdo no painel de publicacdes dos atos oficiais da Prefeitura Municipal,
existente no sagudo de entrada da Prefeitura.

9.2.1. A Minuta do Edital de Abertura do Concurso sera publicada no Jornal NH.
9.2.2. Facultativamente o Municipio podera fazer publicagdes em jornais de circulagéo local.

9.3- Todas as informagfes divulgadas constantes no item 9.2 também ser&o publicadas no site www.unars.com.br, as quais
serdo meramente informativas e estardo disponibilizadas a partir das 15 horas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Bom Principio, conjuntamente.

9.5- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetdos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.

Anexo lI- Sintese das atribuices dos cargos.

Anexo llI- Modelo de relagao de titulos.

Anexo IV- Modelo de Formulério para apresentacédo de recurso.

Anexo V- Modelo de formulario para portador de necessidades especiais.
Anexo VI- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL BOM PRINCIPIO, AOS 28 DIAS DO MES DE ABRIL DE 2016.
VASCO ALEXANDRE BRANDT
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Jonatas Weber
Secretario Municipal da Administragao e Finangas

Realizacdo:

i UNA Concursos Pagina 13 de 31


http://www.unars.com.br/

MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO |
I- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

1. Musica: o gesto, a voz, a criagdo da musica; jogos musicais: aprendendo a musica com o corpo em movimento, materiais,
texturas e formas em partituras.

2. O brincar na educac&o infantil: como as criangas brincam, atividade lidica no contexto da educacéo, classificacdo das
brincadeiras infantis e suas possibilidades.

3. O espago do bebé, as primeiras relagdes, o acolhimento, organizacdo dos ambientes dos bebés, rotina das criangas, do
grupo, da creche, a comunicag&o oral, as aprendizagens e 0 desenvolvimento das criangas.

4. A creche no contexto; organizando o espago para viver, apreender e brincar; gerenciando o trabalho em uma creche.

5. A alimentag&o na educag&o infantil.

6. Legislacéo:

- Lei Municipal n° 2.070/2013 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

- Lei n®9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas alteragdes: na integra.

- Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

- Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. BRASIL. Ministério da Educacgéo e do Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

-. Lei Orgénica do Municipio de Bom Principio suas emendas: na integra.

- Constituicio Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill: da organizagéo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizag&o dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ZAGONEL, Bernardete. Brincando com musica na sala de aula. Editora Saraiva, 2012.

2. Ortiz, Cisele, CARVALHO, Maria Teresa Venseslau. Interagdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma
unica ag&o. Editora Edgard Bliicher, S&o Paulo. 2012.

3. GOLDSCHMIED, Elinor, JACKSON, Sonia. Educagéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. — 2. Ed.- POA: Grupo A,
2006.

4. FRIEDMANN, Adriana. O brincar na educagao infantil: observagao, adequacg&o e inclusdo. 1.ed.- S&o Paulo: Moderna.
2012.

5. Ministério da Educagdo. Manual de orientagdo para a alimentagéo escolar na Educacédo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e na Educac&o de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

6. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia; MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

7. Ministério da Educacg&o. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagdo Pedagdgica.

8. Lei Municipal n° 2.070/2013.

9. Lei n° 9.394/96.

10. Lei Federal n. 8.069/90.

11. Lei Organica do Municipio de Bom Principio.

12. Constituicdo Federal de 1988.
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PORTUGUES:

1. Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagdo do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo gréfica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da orag&o.

- conjuncgdes coordenativas (relagcdo de sentido entre as conjungbes e as oragbes do texto); conjungbes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagéo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem,; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccéo, diferenca, complementar e problemas.
2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Equacdes, problemas e sistemas de equacgdes de 1° e 2° graus.

4. Fungéo Quadrética.

5. Fungao Exponencial e equagdes exponenciais.

6. Progressdes Aritméticas.

7. Progressdes Geométricas.

8. Sistemas de Equacdes Lineares.

9. Anélise Combinatéria: arranjos, permutagdes e combinagdes.

10. Probabilidade e estatistica.

11. Equagdes polinomiais.

12. Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

13. Proporcionalidade: raz&o, proporgao, regra de trés simples e regra de trés composta.
14. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e AplicagGes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

Realizacdo:

i UNA Concursos Pagina 15 de 31



MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE CONTADOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

1. Lei Federal 4320-64 Institui normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da
Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagdo complementar: na integra.

2. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: - Titulo VI: da tributagdo e do orgamento (art. 145 a 169).

3. Lei Complementar n® 101-2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal:
na integra.

4. Portaria 184/2008 - Dispde sobre as diretrizes a serem observadas no setor publico (pelos entes publicos) quanto aos
procedimentos, praticas, laboragéo e divulgacdo das Demonstracdes contabeis, de forma a torné-los convergentes com as
Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: na integra.

5. Decreto 6.976/2009 - Dispde sobre o Sistema de Contabilidade Federal e da outras providéncias: na integra.

6. Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e suas alteragfes: na integra.

7. Portaria STN N° 700, de 10 de dezembro de 2014: Aprova as Partes Il — procedimentos contabeis Patrimoniais, Il -
Procedimentos Contabeis Especificos, IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e V — Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico da 62 edigdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), na integra.

8. Portaria Conjunta STN/SOF N° 1, de 10 de dezembro de 2014: Aprova a Parte | - Procedimentos Contabeis Orgamentarios
da 6 edico do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), na integra.

9. Portaria STN N° 553, de 22 de setembro de 2014: Aprova a 62 edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, na
integra.

10. Portaria n° 72, de 01 de fevereiro de 2012, que Estabelece normas gerais de consolidagdo das contas dos consorcios
publicos a serem observadas na gestdo orcamentéria, financeira e contabil, em conformidade com os pressupostos da
responsabilidade fiscal: na integra.

11. Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, que Regulamenta o § 3° do art. 198 da constituicdo federal para
dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela uniéo, estados distrito federal e municipios em agdes e
servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de ftransferéncia para a saide e as normas de
fiscalizacéo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés)esferas de governo; revoga dispositivos das leis n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias: na integra.

12. Lei Federal n° 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

13. Lei n° 10.028 de 19/10/2000 - Lei de Crime de Responsabilidade Fiscal: na integra.

14. Codigo de Etica Profissional do Contador - CEPC, aprovado pela Resolugdo CFC N° 803, de 10 de outubro de 1996, na
integra e com as alteragbes posteriores.

15. Resolugdo CFC n° 1.111, de 29 de novembro de 2007, que Aprova o Apéndice Il da Resolugdo CFC n°. 750/93 sobre os
Principios de Contabilidade, na integra e com as alteragdes posteriores.

16. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, na integra e consideradas todas as alteragdes posteriores
de cada uma das normas:

- RESOLUGCAO CFC N°. 1.128/08 - Aprova a NBC T 16.1 — Conceituagéo, Objeto e Campo de Aplicagao;

- RESOLUGAOQ CFC N.° 1.129/08 - Aprova a NBC T 16.2 — Patriménio e Sistemas Contabeis.

- RESOLUGCAO CFC N.° 1.130/08 - Aprova a NBC T 16.3 — Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil;

- RESOLUGAO CFC N.° 1.131/08 - Aprova a NBC T 16.4 — TransagBes no  Setor Piblico;

- RESOLUGAO CFC N.° 1.132/08 - Aprova a NBC T 16.5 — Registro Contabil;

- RESOLUCAO CFC N.° 1.133/08 - Aprova a NBC T 16.6 — Demonstragdes Contabeis;

- RESOLUGAO CFC N.° 1.134/08 - Aprova a NBC T 16.7 — Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis;

- RESOLUGAO CFC N.° 1.135/08 - Aprova a NBC T 16.8 — Controle Interno;

- RESOLUCAO CFC N.° 1.136/08 - Aprova a NBC T 16.9 — Depreciagdo, Amortizagao e Exaustao;

Realizacdo:
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- RESOLUGAO CFC N.° 1.137/08 - Aprova a NBC T 16.10 — Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do
Setor Publico;
- RESOLUGCAO CFC N.° 1.366/11 - Aprova a NBC T 16.11 — Sistema de Informagao de Custos do Setor Piblico.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal 4320-64.

2. Constituicdo Federal de 1988.

3. Lei Complementar n° 101-2000.

4. Portaria 184/2008.

5. Decreto 6.976/2009.

6. Lei Federal n° 8.666/93.

7. Portaria STN N° 700, de 10 de dezembro de 2014.

8. Portaria Conjunta STN/SOF N° 1, de 10 de dezembro de 2014.

9. Portaria STN N° 553, de 22 de setembro de 2014.

10. Portaria n® 72/12.

11. Lei Complementar n°® 141/12.

12. Lei Federal n° 8.429/92.

13. Lein® 10.028 de 19/10/00.

14. Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br, versdo 1.2, disponibilizado em 22/06/2015;

15. Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul. PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE E NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE. V1. Principios de Contabilidade NBCs — NBCs T 10 — NBC T 15 NBCs T 16 — NBCs
PG. Porto Alegre. Atualizado até dezembro de 2014.

Disponivel em http://www.crcrs.org.br/arguivos/livros/livro_principios_normas_v1.pdf?1abb9b, acessado em 07 de agosto de
2015, as 12h09min.

16. Resolugdo CFC N° 803, de 10 de outubro de 1996.

PORTUGUES:

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagao do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo gréfica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oragéo.

- Conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas
adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; fun¢des do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uniéo, interseccdo, diferenca, complementar e problemas.
2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Equagbes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

Realizacdo:
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4. Fung&o Quadratica.

5. Funcdo Exponencial e equagdes exponenciais.

6. Progressdes Aritméticas.

7. Progressdes Geométricas.

8. Sistemas de Equacdes Lineares.

9. Analise Combinatoria: arranjos, permutacdes e combinaces.

10. Probabilidade e estatistica.

11. Equacdes polinomiais.

12. Nogbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.
13. Proporcionalidade: razao, proporgao, regra de trés simples e regra de trés composta.
14. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo numeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e AplicagSes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matemética — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

II- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE MEDICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Doengas cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Doengas arterial e venosa
periféricas; Doenca isquémica do miocardio; Doenga valvar cardiaca; Endocardite; Fatores de risco para doengas
cardiovasculares; Febre reumatica; Hipertensdo arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca;
Pericardiopatias; Semiologia cardiaca;

2. Doencas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites; Disturbios da audi¢do; Doengas da
laringe; Doengas da orelha externa, média e interna; Doengas do sono; Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas.

3. Doencas dermatolégicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermatozoonoses; Doengas eritemato-descamativas;
Farmacodermias; Hanseniase; Infecgdes da pele e tecido subcutaneo; Leishmaniose; Micoses superficiais; Neoplasia da pele;
Pénfigo e penfigdide; Tumores da pele.

4. Doencas do aparelho genitourinario: Disfungdo erétil; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Doencas
glomerulares; Doencas da préstata; Doengas tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infecgéo do trato urinario; Insuficiéncia renal
aguda, complicagbes graves e emergéncias dialiticas; Insuficiéncia renal cronica; Les&o renal causada por medicamentos e
toxinas; Métodos dialiticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e nefrética; Litiase urinaria.

5. Doengas do olho: Catarata; Disturbios da refragao; Inflamag6es oculares; Doengas da palpebra; Glaucoma; Retinopatias;
Sindrome do olho vermelho.

6. Doencas endocrinoldgicas e metabdlicas: Alteragdes hormonais relacionadas a doengas genéticas; Andropausa; Diabetes
mellitus; Dislipidemias; Doengas da hipdfise; Doencas das glandulas adrenais; Doengas da paratiredide; Disturbios
alimentares; Distlrbios do crescimento e desenvolvimento; Distirbios do metabolismo do calcio, fésforo e vitamina D;
Distarbios da tiredide; Ginecomastia; Hipertensédo arterial de causas enddcrinas; Lipodistrofias; Obesidade; Sindrome
metabdlica; Terapia de reposi¢do hormonal no climatério/menopausa.

7. Doencgas gastroenteroldgicas: Cirrose Hepatica; Diarréias agudas e cronicas; Dispepsias e doengas benignas do estbmago
e duodeno; Disturbios da motilidade gastrointestinal; Doenga calculosa das vias biliares; Doencas dissabsortivas; Doenca
diverticular dos célons; Doengas orificiais; Doenga do refluxo gastroesofagico; Doenga hepatica alcodlica; Doengas intestinais
inflamatdrias; Doencas polipoides intestinais; Doenca ulcerosa péptica; Esteatohepatites; Hemorragia digestiva alta e baixa;
Hepatites virais agudas e cronicas; Hémias da parede abdominal; Hipertenséo porta; Outras patologias benignas do eséfago;
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Pancreatite aguda e crénica; Sindromes isquémicas intestinais; Transplante hepatico; Tumores e neoplasias do eséfago, trato
gastrointestinal, figado, pancreas e vias biliares.

8. Doencas hematoldgicas: Anemias; Anormalidades benignas dos leucdcitos; Distlrbios plaquetarios e da coagulagéo;
Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de medula dssea; Linfomas; Mieloma multiplo; Sindromes mieloproliferativas.

9. Doencas infectocontagiosas: Acidentes por animais pegonhentos; Bacteremia e sepse; Dengue; Doengas sexualmente
transmissiveis e violéncia sexual; Doenca de Chagas; Esquistossomose; Febre amarela; Febre tiféide; HIV e AIDS; Ictericias
febris; Imunizagbes e terapia pds-exposicdo; Infeccdo das vias aéreas superiores; Influenza e resfriado comum;
Leishmaniose visceral;  Leptospirose; Malaria; Meningites; Micoses sistémicas; Parasitoses intestinais; Principais
antimicrobianos; Raiva; Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose.

10. Doencas neurolégicas: Cefaléias; Convulsdes e epilepsia; Deméncia; Desordens neurodegenerativas; Doencas
cerebrovasculares; Doenga de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infecgdes e tumores do SNC; Neuropatias periféricas.

11. Doencas psiquiatricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Psicofarmacologia; Tabagismo; Transtornos
alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios,
dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais orgénicos; Transtornos mentais decorrentes de substéncias psicoativas.
12. Doencas pulmonares e das vias aéreas inferiores: Asma brénquica; Neoplasias benignas e malignas do pulmao; Derrame
pleural; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Pneumonia adquirida na comunidade; Doengas pulmonares intersticiais;
Pneumoconioses; Sarcoidose; Tromboembolia pulmonar.

13. Doencas reumatoldgicas e outros disturbios osteomusculares: Artrite reumatdide; Artrites sépticas; Dermatomiosite e
polimiosite; Doenca osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica; Espondiloartropatias soronegativas;
Febre reumatica; Fraturas, luxagoes e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais; Lombalgias e
ciatalgias; Lupus eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome de Sjogren; Sindrome do tunel do carpo;
Tendinites, tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites sistémicas.

14. Medicina de urgéncia: Acidentes bioldgicos; Atendimento inicial ao politraumatizado; Intoxicagbes Exdgenas; Intoxicagao
Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada Cardiorrespiratoria; Queimaduras e tratamento inicial do grande queimado.

15. Medicina preventiva e social: Codigo de Etica Médica; Estudos epidemioldgicos; Indicadores de saude; Legislagao Federal
e Estadual do SUS; Prevengéo de doencas e agravos a salde; Programa de Salde da Familia: conceito e caracteristicas;
Saude do trabalhador; Sistema Unico de saude; Vigilancia epidemioldgica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. 2005 American Heart Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care.
Circulation. 2005;112.

2. Bevilacqua F, Bensoussan E, Jansen JM, Spinola F, e cols. Fisiopatologia clinica. 5a.ed. S0 Paulo: Editora Atheneu, 1998.
3. Blackbook clinica médica / Enio Roberto Pedroso, Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte: Black Book Editora, 2007.
4. Brasil. Ministério da Satde. Secretaria Executiva. Sistema Unico de Satide (SUS): descentralizagdo / Ministério da Sade,
Secretaria Executiva. Reimpressao. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

5. Braunwald, Fauci, Kasper et al. Harrison's principles of internal medicine. 16th ed. McGraw-Hill Companies, 2005.

6. Clinica médica: consulta rapida / organizado por Stephen D. Stefani e Elvino Barros. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

7. Current medical diagnosis & treatment 2002 / editado por Lawrence Tierney, Jr, Stephen McPhee, Maxine Papadakis.
41a.ed. Edicao Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

8. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de ateng&do priméaria baseadas em evidéncias / Bruce B. Duncan, Maria
Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 3a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

9. Eugene Braunwald, Anthony Fauci, Dennins Kasper, et al. Harrison: Medicina Interna. 162. ed. McGraw-Hill, 2006.

10. French’s diagnostico diferencial em clinica médica / editado por lan Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming / edigao brasileira
supervisionada por Antonio Carlos Lopes, Flavio Dantas. 13a.ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

11. Goldman, Cecil. Cecil Medicine. 232, ed. W.B. Saunders, 2008.

12. Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Saude. Conselho Estadual de Salde. SUS ¢é legal - legislagdo federal e
estadual do SUS. Outubro de 2000.
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13. Legislagéo SUS: Lei No. 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei No. 8142, de 28 de dezembro de 1990; NOB — SUS 1996;
Portaria No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

14. Lee Goldman; Dennis Ausielo. Cecil: tratado de medicina interna. 222. ed. Elsevier, 2005.

15. Lopes, Antonio Carlos. Tratado de clinica médica. 12. ed. Editora Roca, 2006.

16. Nasi, Luiz Antdnio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

17. Washington manual de terapéutica clinica / editado por Shubhada N. Ahya, Kellie Flood, Subramanian Paranjothi. 30a.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

PORTUGUES:

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagdo do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oragao.

- Conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungbes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas
adverbiais (relacéo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagéo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem,; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n® 2.070/2013 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.
2. Lei Orgénica do Municipio de Bom Principio e suas emendas: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill: da organizag&o do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo 1V: da organizagéo dos Poderes (art. 44 a 75)

4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

5. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

4. Lei Municipal n° 2.070/2013.

5. Lei Organica do Municipio de Bom Principio.
3. Constituigdo Federal de 1988.

4. Lei Federal 8.429/92.

5. Lei Federal n® 12.527/2011.
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IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE SERVENTE:

PORTUGUES:

1. Leitura e compreenséo textual

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificagdo dos fonemas; divisdo ou separagdo silabica; encontros vocalicos e
consonantais; digrafos; ortografia

3. Sinbnimos / antdnimos

4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; verbo (modo indicativo)

5. Suplemento ou Apéndice: pontuacdo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: AGE Editora,2009.
4. Mini Aurélio — Dicionario da Lingua Portugués — Editora Positivo, 2010.

5. TUFANO, Douglas. Guia Pratico da nova ortografia. Melhoramentos — 2008.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido e intersecgao.

2. Sistema de numerag&o decimal.

3. Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtragéo, multiplicacao, divisio, potenciacio e radiciagao.
4. Expressdes numéricas e problemas envolvendo numeros naturais.

5. Divisibilidade.

6. Maximo divisor comum e minimo maltiplo comum.

7. NUmeros racionais: representagdo decimal e fracionaria.

8. Operagdes com numeros racionais escritos nas formas fracionaria e decimal.

9. Expressdes numéricas e problemas com numeros racionais nas formas fracionaria e decimal.

10. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa € tempo.
11. Moeda nacional: conversao, operagdes e problemas.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matemética — A + Nova. Ed.
FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

V- CONTEUDQS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR nas disciplinas de LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA
ALEMA, HISTORIA e LINGUA PORTUGUESA:

PORTUGUES: (Comum para todas as disciplinas)

1. Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagao do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oragéo.

- conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungbes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas
adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

Realizacdo:
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5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagéo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem,; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: (Comum para todas as disciplinas)

1. Pensadores da Educacéo e Historia da educagao.

2. Elementos da Pratica Pedagdgica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagao.
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas.
4. Interdisciplinaridade e temas transversais.

5. Projeto politico-pedagégico e proposta pedagégica da escola.

6. O ser educador, a pessoa do professor na educagao.

7. Gestao Democratica.

8. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.

9. Competéncias e Habilidades.

10. Educag&o inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

1. ARROYO, Miguel. Oficio de mestre. Editoras Vozes.

2. COLL, César et all. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica..

3. CRUZ, Carlos H. Carrilho. Competéncias e Habilidades: da proposta a pratica. Ed Loyola (Coleg&o fazer e transformar).
4. FAZENDA, Ivani. Praticas Interdisciplinares na escola. 2. ed. S&o Paulo: Cortez.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

6. GADOTTI, Moacir. Histdria das idéias Pedagogicas. Ed. Atica.

7. GANDIN, Danilo e Gemerasca, Maristela P. Planejamento participativo da escola. O que é e como se faz? Ed. Loyola
(Colegéo fazer e transformar).

8. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: Ed Mediag&o.

9. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed Cortez.

10. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Ed. EPU.

11. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educagéo do futuro. Ed Cortez.

12. Parametros Curriculares Nacionais. Documento introdutério. Brasilia.

13. PIAGET, Jean. A Representagdo do Mundo na Crianga. Ed Record.

14. STAINBACK, Susan e William. Inclus&o: Um guia para educadores. Ed. Artmed.

15. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto Politico-pedagdgico da escola: Uma construgéo possivel. Papirus.
LEGISLAGAO:

1.Lei Municipal n° 3.115/2011 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Orgénica do Municipio de Bom Principio suas emendas: na integra.

3. Lei Municipal n°® 2.224/2003 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes: na integra

4. Lei N°9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes: na integra.

5. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

6. Lei Federal n° 13.005/2014: Aprova o Plano Nacional de Educag&o - PNE e da outras providéncias: na integra.

7. Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial: na integra.

8. Resolugdo N° 1, De 17 De Junho De 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana: na integra.

Realizacdo:
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9. BRASIL. Ministério da Educago. Orientagdes e Ages para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006: na
integra.

10. Lei n° 11.645, de 10 margo de 2008 - Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n2 10.639, de
9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”: na integra.

11. Constituido Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo 11l: da organizag&o do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo VIII: da educacéo (art. 205 a 214)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1.Lei Municipal n°® 3.115/2011.

2. Lei Orgénica do Municipio de Bom Principio.
3. Lei Municipal n° 2.224/2003.

4. Lei Federal n° 8.069/1990.

5. Lei Federal n® 13.005/2014.

6. Lei Federal n° 12.288.

7. Resolugéo N° 1/2004.

8. Orientagdes e Agdes para Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
9. Lei n° 11.645/2008.

10. Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE HISTORIA:

1. A origem da humanidade;

2. A antiguidade das sociedades humanas: Egito; Povos da Mesopoténia; Impérios maritimos - Creta e Fenicia; As
civilizagbes classicas: Grécia e Roma; As civilizagbes das Américas: Astecas, Mais e Incas; As civilizagbes na Africa antes da
colonizagéo;

3. |dade média européia: Crises dos Centros urbanos, declinio comercial e da escravidao; Producdo: valorizagao da terra —
feudalismo;

4. |dade moderna: Do Feudalismo ao Capitalismo atual; Renascimento; lluminismo; Revolugao Francesa; Reforma; Expanséo
maritima; Colonialismo Europeu na América;

5. Século XX: Revolugdes populares - movimentos sociais; A primeira e a segundas guerras mundiais; A guerra fria - mundo
dividido; Terceiro mundo: descolonizagéo na Asia, Africa e América Latina; Crise do capitalismo e a globaliza¢do da Economia
Capitalista;

6. Brasil: Primeiros grupos humanos no Brasil; Brasil e o periodo da colonizagdo; A economia agucareira e a presenga
holandesa no Brasil; As lutas indigenas e negra contra a escravidao: os quilombos; Bandeirantes: buscando riquezas e
escravos, ampliando fronteiras; As lutas brasileiras contra o colonialismo lusitano; Processo de Independéncia do Brasil; O
periodo monarquico no Brasil; O Brasil Republica; Constru¢do da Democracia; Insergéo do Brasil no Mundo Globalizado;

7. Rio Grande do Sul: Os Sete Povos das Missdes; A Revolugdo Farroupilha; A Republica Positivista; A Revolugéo de Trinta;
O Rio Grande no p6s-30.

8. Teoria e Metodologia da Historia.

9. Historiografia.

Realizacdo:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. AROSTEGUI, Julio. A Pesquisa Histérica: Teoria e Método. Sao Paulo: Edusc, 2006

2. BARBEIRO, Herodoto. CANTELE, Bruna Renata.SCHENEEBERGER, Carlos Alberto. Histéria. De olho no mundo do
trabalho. S&o Paulo: Scipione, 2005.

3. BETHEL, Leslei (org). Histéria da América Latina. Volumes 1, 2, 3, 4, 5, 6. Sao Paulo: Edusp, 1999.

4. BURKE, Peter. A Escola dos Annales. A Revolugéo Francesa da Historiografia. Sdo Paulo: Unesp, 1997.
5. CARVALHO, José Murilo de. A Construgao da Ordem & Teatro das Sombras. Rio de Janeiro, 2003.

6. COTRIN, Gilberto. Historia Global. Brasil e Geral.Sao Paulo: Saraiva, 2005.

7. FAUSTO, Boris. Histéria Concisa do Brasil. Sao Paulo: Edusp, 2006.

8. FURTADO, Celso. Formag&o Econémica da América Latina. Rio de Janeiro: Lia Editora, 1970.

9. HOBSBAWM, Eric. A Era das Revolugdes. Sao Paulo: Paz e Terra, 2007.

10. HOLANDA. Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo. Companhia das Letras, 2008.

11. PESAVENTO, Sandra Jatahy. Histéria do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2002.

Realizacdo:
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS:
CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNCAO

Auxiliar os Profissionais do Magistério de Educacao Infantil nas atividades de cuidado dos alunos. Controlar e orientar a
entrada, o recreio e saida de alunos na escola. Apoiar os Profissionais do Magistério de Educagao Infantil na organizagéo
distribuicdo e zelo dos materiais didatico/pedagdgicos utilizados nas de aulas.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO

Auxiliar os professores nas atividades solicitadas; recepcionar alunos durante a entrada e saida no portdo da escola, visando
zelar pela seguranga dos mesmos; comunicar a frequéncia dos alunos para os servidores responsaveis pela preparagéo da
alimentag&o escolar a fim de que a mesma seja preparada e servida na quantidade apropriada; acompanhar os alunos em
leituras, brincadeiras e jogos, desenvolvendo atividades durante o recreio, fazendo uso de livros, corda, bola, bambolé, jogos
em geral, som, entre outros; controlar a retirada de materiais escolares, solicitados pelo professor para consulta e apoio na
preparagdo das aulas; cuidar dos alunos em saidas momentaneas dos professores, quando da sua auséncia para tratar de
assuntos diversos junto a diregdo/coordenacao; realizar atividades de reproducdo de material solicitado pelo professor;
observar e orientar os alunos visando manter a ordem e a seguranga dos mesmos; conferir e organizar materiais
didatico/pedagogicos, de recreacdo e uniforme auxiliando em sua guarda, organizagéo e zelo; acompanhar o professor e 0s
alunos em atividades civicas, passeios e visitas, zelando pela condugéo dos alunos durante o trajeto; informar ao professor
qualquer anormalidade percebida no ambiente escolar.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO:

Supervisionar, orientar e coordenar o sistema contabil, sendo responsavel pela correta execugao dos servigos e
funcionamento da Contadoria Geral do Municipio.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO:

Coordenar e orientar a escrituragéo dos atos ou fatos administrativos; Examinar processos de prestagao de contas; Auxiliar na
elaboragéo da proposta orgamentaria; Acompanhar a execugéo orcamentéria e verificar a existéncia de saldos nas dotagdes,
para que as despesas possam ser autorizadas; Verificar e informar a classificagdo das despesas de acordo com a legislagéo
vigente; Examinar, conferir e assinar os empenhos de despesas; Informar, através de relatdrios, sobre a situagéo
or¢amentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

Supervisionar, coordenar, orientar e conferir a elaboragao e fechamento de balangos, balancetes patrimoniais, financeiros, de
receita e despesa; Elaborar e conferir os documentos e relatérios, da area contabil, do Balango e Prestagéo de Contas anual
para o Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais; Auxiliar na elaboragéo de projetos de Lei, leis e decretos, que dizem
respeito a area orgamentaria e contabil; Saber interpretar e aplicar a legislagao vigente, acompanhar as mudancgas € novas
leis; Dar pareceres, quando solicitado; Orientar e conferir processos de prestagéo de contas de auxilios e convénios;
Conhecer sistemas informatizados; Saber operar equipamentos de informatica e digitar dados; Executar tarefas afins.

CARGO: MEDICO

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO:

Prestar assisténcia médica, preventiva e curativa; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano em ambulatorios,
escolas, hospitais ou érgaos afins; executar atividades médico sanitarias conforme a especialidade; elaborar e desenvolver a
execucdo de programas de saude publica e de protecdo do meio ambiente e do trabalho, dirigir equipes, prestar socorros

Realizacdo:
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urgentes; praticar intervengdes cirirgicas; emitir laudos, preencher e visar mapas de producdo, fichas médicas, com
diagnéstico e tratamento; participar de juntas médicas, analisar dados e informagdes epidemiol6gicas.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO:

Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para doencas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano; Aplicar métodos de medicina preventiva; encaminhar pacientes para tratamento especializado; Fazer
inspecao de salde em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal; participar de
reunides, cursos e palestras sobre medicina, nas entidades sociais € comunitarias, enfocando aspectos de sua especialidade;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; O exercicio do cargo exige a prestagdo
de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, regime de plantéo e atendimento ao publico.

CARGO: SERVENTE

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO:

Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execucéo de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, de
preparacao de alimentos e de remog&o ou arrumagéo de moveis e utensilios.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO:

Fazer servicos de faxina em geral, remover p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Manter sempre em
bom estado de conservagao os locais publicos municipais, assim como unidades de recreagdo e os prédios das escolas
municipais; Zelar pela limpeza e conservagao dos prédios municipais (escolas, creches), no que concerne as dependéncias
de uso comum; Zelar pela manutengdo e conservagdo dos moveis e utensilios sob a sua guarda; Solicitar materiais
necessarios a limpeza e conservagao dos prédios, mantendo o controle dos mesmos; Limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios. Arrumar e higienizar banheiros e toaletes. Lavar e encerar assoalhos. Coletar lixo nas dependéncias da
Prefeitura colocando-os em recipientes apropriados. Lavar vidros, espelhos e persianas. Varrer patios e calgadas. Fazer café
e eventualmente servio. Executar as tarefas relativas ao preparo da alimentagéo escolar ou em instituicdes do ambito da
prefeitura; Preparar refeicdes balanceadas, de acordo com cardapio pré-estabelecido pela nutricionista; zelar pela
manutengao dos géneros alimenticios sob sua guarda; Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e
estado de conservagao, observando o periodo de validade dos mesmos; Zelar para que o material e equipamentos de cozinha
estejam em perfeitas condi¢des de utilizago, higiene e seguranga; Executar tarefas semelhantes.

Realizacdo:
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ANEXO IlI
PROVA DE TiTULOS:
TABELA DE PONTUAGAO:
ITENS PONTUACAO

1. Pés-Graduagéo: (todos concluidos)

- Especializagéo 3,0
- Mestrado 4,0
- Doutorado 5,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacgdo

multipla, pds graduagdo, prevalecera o titulo maior e para

cada nivel sera considerado apenas um titulo

2. Cursos, Encontros, Seminarios, Simpoésios, Jornadas, Worshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Dias de
Formag&o e Qualificagdo de Professores, Foruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nucleos, etc., de acordo com a
carga horaria abaixo:

- sem carga horaria .........cccevvereeveivninnnns 0,25
—atE 19 N0ras ..ccveeeeeeeeeeeeee e 0,5
-de 20340 horas ......cccoovevveeeeveeesereenes 1,0
-de41a80horas .....cccoeevveveveeceeeninas 1,5
-de81a120horas ......cocoevvveevevieerreinns 2,0
-acimade 121 horas ......ccccceevvevevevennnnen. 2,5

3. Os diplomas de P6s-Graduagao em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado e os de Graduagdo — curso superior
elou de Licenciatura Plena deveréo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo aceitos
historicos escolares, atestados ou declaragdes de concluséo do curso.

4. A comprovacdo do item 2 devera ser mediante apresentagdo de diploma, certificado, atestado ou declaracéo, sendo que
0s mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

Nao serdo pontuados: histdrico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima,
aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servico, estagios curriculares, extracurriculares ou voluntarios
realizados e servigos prestados remunerados ou ndo e bolsistas.

| 5. N&o podera ser utilizado para pontuagéo na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeagao do cargo.

| 6. Nao serdo pontuados: titulos de formacdo de nivel médio, pés-médio e técnico.

7. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente seréo considerados quando traduzidos para a lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, e no caso de Graduagéo e Pds Graduagéo, a revalidagdo
devera ser de acordo com A Lei Federal n° 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1.

Realizacdo:
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RELAGAO DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro, que possuo como requisito de habilitagio para o cargo de inscricio o curso de
(concluido ou em andamento), e estou anexando
comprovante junto a relag&o de titulos, estando ciente que o0 mesmo néo sera utilizado para pontuagéo da prova de titulos.

Ne DESCRICAO (RESUMO) N°HORAS | N°REGISTRO NOTA
TITULO (Banca)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

OBS: Este formulério devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de
ASSINATURA DO CANDIDATO
Realizacdo:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

PRIMEIRA PARTE DO RECURSO
Nome do érgéo: Municipio de
NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:
CARGO: N° PROTOCOLO:
::::::::::::::::::Cortal - -
SEGUNDA PARTE DO RECURSO
CARGO: N° PROTOCOLO:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso):

() Contra Indeferimento de inscrigao Ref. Prova Escrita

() Contra Gabarito Preliminar N° questéo:

() Contra Resultado da prova escrita/pratica Gabarito Preliminar/oficial:
() Contra resultado da prova de titulos Resposta Candidato:

Razoes do recurso — Justificativa do candidato:

Em / de

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizacdo:
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ANEXO V

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a mo, com letra legivel.

Realizacdo:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRIGOES: 02 de maio a 16 de maio de 2016.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 20 de maio.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 23, 24 e 25 de maio.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 27 de maio.

REALIZAGAO DAS PROVAS: 11 de junho de 2016.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 13 de junho, apés as 15h, no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal e no site www.unars.com.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 14, 15 e 16 de junho.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 20 de junho, apés as 15h, no painel de publicagées
da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 21 de
junho, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 21 de junho, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal e no site da
WWW.unars.com.br apds as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 22, 23 e 24 de junho.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 27 de junho.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 27 de junho.

SORTEIO PUBLICO: 28 de junho.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 28 de junho de 2016.

Realizacdo:
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